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Titel

uUnges vej til og fra FGU

Hvilke udfordringer skal
projektet lgse

| Region Hovedstaden star 20.000 unge udenfor job og
uddannelse. FGU (Forberedende Grunduddannelse) er
hovedvejen for unge op til 25 ar, som har brug for et samlet
uddannelsestilbud efter grundskolen for at komme videre. Feelles
for eleverne er, at de har brug for en anden vej for at kommei
uddannelse eller job. Nogle skal have lgftet deres faglige niveau,
sa de opfylder adgangskravene til en ungdomsuddannelse, andre
har brug for at udvikle sig personligt eller socialt.

Der mangler en stgttefunktion pa FGU, der er kan understgtte de
enkelte elever og sikre at feerre elever falder igennem. Med
projektet udvikles og anseettes mentorfigurer, der skal fungere
som bindeled bade far, under og efter et forlgb pd FGU, samt
understgtte det keedeansvar, der bar vaere pa tveers af
institutionerne. Naervaerende projekt skal endvidere bidrage til at
sikre et godt og tydeligt samarbejde pa tvaers af alle FGU-
institutionerne i Region Hovedstaden.

Overordnet formal

Formalet med projektet er at sikre, at flere unge gennemfgarer
pabegyndte FGU-forlgb og kommer godt videre, enten i
uddannelse eller job.

Effekt

Med projektet gnskes det at opna fglgende effekter:

Adfeerdsmeessige effekter:

- Hjeelpen kommer taettere pa de unge, herunder hjeelp til
selvhjeelp.

- Livsduelige og veeredygtige unge.

- Malbart mere samarbejde mellem ansatte pa FGU.

- Samarbejde mellem FGU-institutionerne i Region
Hovedstaden.

- Gode overgange til ungdomsuddannelserne.

- Synliggare ansvar og roller ift. at fa den unge i
uddannelse eller job i hele kaeden.

Forretningsmeessige effekter:

- Feerre unge udenfor job og uddannelse.

- Hgijere trivsel blandt de unge pa FGU.

- Hgijere trivsel blandt medarbejdere pa FGU.

- Flere unge pa FGU.

- Mindre fraveer.

- Bedre udslusningstal (FGU modtager
udslusningstaxameter nar en elev 4 maneder
efter udslusning fra FGU fortsat er i uddannelse eller
beskeeftigelse).

Tiltag/handlinger i projektet

Projektet vil sikre fglgende leverancer:
- Mentorskabelon: En beskrivelse af mentorfiguren, der
udvikles gennem projektet og bruges pa tvaers af FGU-
institutionerne i regionen.




- Mentor-veerktgjskasse: En veerktgjskasse, der udvikles i
projektet. Mentorfigurerne skal bruge veerktgjskassen i
arbejdet med de unge, og den skal blandt andet rumme
en beskrivelse af de forskellige tiltag, der kan ivaerksaettes
far, under og efter FGU, afhaengigt af om der er tale om
sociale, personlige eller faglige udfordringer hos den
unge.

- Mentorkorps: Et korps bestaende af de mentorer, der
anseettes gennem projektet. Korpset skal mgdes for at
sikre videndeling og sammenhaeng pa tveers af FGU’erne
i Region Hovedstaden.

- Samarbejdsaftale med ungdomsuddannelsesinstitutioner,
der skal bidrage til at sikre et steerkt keedeansvar for
elevernes uddannelsesrejse.

Projektperiode

August 2023 - august 2026

Partnere og
projektorganisering

Tilsagnsmodtager: FGU Hovedstaden
Partnere: FGU Bornholm, FGU Nordsjeelland, FGU @resund,
FGU Nord, FGU Vestegnen

Opbakning fra: Fremtidens Kompetencerad

dkonomi

Samlet budget: 10.650.000 kr.
RUS-medfinansiering: 8.000.000 kr.
Egenfinansiering fordelt pa partnerne: 2.650.000 kr.

Indsatsomrade i RUS-
handlingsplan 2020-2023

Uddannelser & kompetencer til fremtiden:
Sikre adgang til attraktive uddannelser

Bidrager til FN’s
verdensmal

KVALITETS- 8 ANSTENDIGE JOBS
UDDANNELSE 0G BKONDMISK
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