Uddannelse i tal 2023

- | Region

Gribskov

Halsnzes

Hillerad

Egedal

Frederikssund

Hoje-Taastrup

Hovedstaden

Helsinger

Fredensborg

Hersholm

Allersd
Rudersdal
Furesa Lyngby-Taarbsk
Gentofte
Herlev  Gladsaxe
Ballerup
Kebenhavn
e i
Albertsiund Frederiksberg
Brondby Kobenhavn
Vallensba&k  Hvidovre
Ishaj
Tarmby

Drager




Hvorfor skal vi have data pa ungdomsuddannelserne '

Som det beskrives i Region Hovedstadens regionale udviklingsstrategi 2020 — 2023, er uddannelse ngglen, der kan ruste bade den enkelte og samfundet til
fremtidens udfordringer og bidrage til en baeredygtig udvikling, sa hovedstaden ogsa i fremtiden er en grgn og innovativ metropol. For at lykkes med at sikre
tilstraekkeligt og kompetent arbejdskraft samt sikre at alle borgere er gearet til fremtidens arbejdsmarked, har regionsradet vedtaget fglgende ambitioner for
uddannelsesomradet;

Region Hovedstaden skal meduvirke til at flere borgere far naturvidenskabelige, tekniske og digitale kompetencer
Region Hovedstaden skal bidrage til flere vaelger og gennemfgrer en fagleert uddannelse

Region Hovedstaden skal sikre adgang til attraktive uddannelser

Region Hovedstaden skal bidrage til gode leringsforlgb i sundhedssektoren

En forudsaetning for kunne Igfte denne opgave er, at Region Hovedstaden har en tilstraekkelig viden om uddannelses- og kompetencelandskabet i Regionen.
Derfor ser administrationen, at Region Hovedstaden i hgjere grad arbejder databaseret og metodisk.

Hovedkonklusioner

Region Hovedstaden vil i de kommende ar opleve et fald i antallet af borgere i alderen 15-17 ar frem mod 2038. Dog er der store egnsforskellige i
den demografiske udvikling af denne aldersgruppe i Region Hovedstaden. Landsdelen Nordsjalland vil opleve den stgrste nedgang pa 17% faerre
unge i alderen 15-17 ar frem mod 2030. Det er derfor vigtigt at sikre attraktive og baeredygtige uddannelsesmiljger i alle dele af regionen.

Ca. 20% er faerre er startet pa erhvervsuddannelse siden skolearet 2015/2016. Dette tal viser, at der er brug for en indsats i forhold til at fa flere
unge i Region Hovedstaden til at veelge en erhvervsuddannelse.

29,5 % af studenterne fra 2019 er 27 maneder efter endt ungdomsuddannelser ikke i gang med en uddannelse. En stor andel af regionens studenter
har dermed ikke anvendt deres ungdomsuddannelse efter 2 ar og har dermed en hgjere risiko for pa laengere sigt ikke at tage en uddannelse.

8000 nye jobs pr. ar vil den grgnne omstilling skabe i Region Hovedstaden frem mod 2030. Cirka halvdelen af disse jobs kraever faglzerte. Den grgnne
omstilling vil derfor kun ggre manglen pa fagleert arbejdskraft stgrre.




Unges Forudsaetninger

- | Region Hovedstaden

Hvad gor Region Hovedstaden pa omradet

| Region Hovedstaden er vi interesseret i, at regionens borgere skal have de bedste muligheder for at fa uddannelse

og kompetencer til fremtidens behov og til at skabe et godt liv. Vi er derfor interesseret i at regionens unge trzeffer
et velovervejet valg af ungdomsuddannelse. Derfor har regionen over arene haft fokus pa at inspirere
hovedstadsregionens unge i deres valg af ungdomsuddannelse. Dette szerligt for at flere skal vaelge en

erhvervsuddannelse samt en ungdomsuddannelse inden for STEM. Sadanne indsatser har manifesteret sig i diverse

projekter, heriblandt Copenhagen SKILLS, Girls Day In Science i Region Hovedstaden, Byggeboxen, Book en ekspert
og Hands and Brains.




Demografisk udvikling for 15-17-arige i Region Demografisk udvikling for 15-17 arige
Hovedstaden fordelt pa landsdele i Region

Tabellen viser den demografiske udvikling for unge i alderen Hovedstaden
15-17 ar i Region Hovedstaden fordelt pa regionens fire

REGION

egne.

De seneste ar har tendensen vaeret, at alle landsdele
undtagen Byen Kgbenhavn ville opleve faldende

demografiske argange frem mod 2030. Pa grund af stgrre
fraflytning end tilflytning, hgjst sandsynligt drevet af
effekter ifm. covid-19 krisen, vil byen Kebenhavn nu ogsa

opleve faldende antal unge i alderen 15-17 ar frem mod
2038. /’
’/
I Nordsjzelland er tendensen szerligt fremtraadende, da
antallet af unge vil falde med 17% frem mod 2031, for igen /

at stige frem til 2045.

\

Ovenstaende kan blive en udfordring for
uddannelsesdakningen i Region Hovedstaden i naermeste
fremtid, da det for de ydreliggende ungdomsuddannelser vil
betyde et mindre elevgrundlag. Det skal dog pointeres, at
der er stor usikkerhed forbundet med fremskrivninger som
disse.

Kommuner i landsdelene:

Byen Kgbenhavn:

Kgbenhavn, Frederiksberg, Draggr, Tarnby.

Kgbenhavns Omegn:

Albertslund, Ballerup, Brgndby, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Herlev, Hvidovre, Hgje-Taastrup,
Ishgj, Lyngby-Taarbaek, Rgdovre, Vallensbaek.

Nordsjzelland:

Allergd, Egedal, Fredensborg, Frederikssund, Furesg, Gribskov, Halsnaes, Helsinggr, Hillergd,

e Region Hovedstaden Landsdel Byen Kgbenhavn

e | andsdel Kgbenhavns omegn emmmmm | andsdel Nordsjzelland
Hgrsholm, Ruders.

Bornholm:
Bornholm, Christiansg

Landsdel Bornholm




Andelen af ikke-uddannelsesparate unge Andel af ansggere fra regionens 9. og 10

12022 sggte i alt 22.982 elever fra 9. og 10. klasse en ki asse, de rvu rde res |kke B

ungdomsuddannelse pr. 1. marts 2022. Ud af disse blev uddannelses pa rate
1.944 vurderet ikke-uddannelsesparate af deres vejledere.

REGION

Modsat blev 11.735 elever i 9. og 10 klasse, der sggte en
ungdomsuddannelse erklzeret uddannelsesparate. De
resterende 9000 elever findes der desvarre ikke data for,
hvorfor nedenstaende tal tager udgangspunkt i de ansggere,
der er data pa. Der er brugt samme metode pa tidligere ar,
hvorfor tallene godt kan tilskrives at vise en tendens.

Andelen af ikke-uddannelsesparate er i 2022 pa 14%, hvilket
er en stigning pa cirka 2 procentpoint i forhold til sidste ar.
Der er dermed sket en stigning i antallet af unge, der
erklaeres ikke-uddannelsesparate. Selvom eleven er erklaeret
ikke-uddannelsesparat kan elevens vurdering dog aendres
ved den endelige vurdering i juni maned efter
afgangsprgverne.

Arsagen til stigningen fra 2018 til 2019 kan tilskrives, at i

2019 blev form og krauv til
uddannelsesparathedsvurderingen aendret. Her blev der fx

indfgrt karakterkrav til gymnasierne, hvilket fgrte til en
stigning i antallet af ikke-parate til en gymnasial uddannelse.

Det skal bemazerkes, at pr. 1. oktober 2022 blev begrebet

ikke-uddannelsesparat afskaffet og i stedet bruges termen

"Parat til andre uddannelsesaktiviteter m.v. end gymnasiale

uddannelser og erhvervsuddannelser”. Andre aktiviteter

kunne fx vaere FGU. En ny model for

uddannelsesparathedsvurdering skal traede i kraft fra

skoledret 2024/2025.

Kilde: UVM’s databank/Datavarehus 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022




Elevernes sggning til 1. prioritetsansggninger fra 9. eller 10. klasse
ungdomsuddannelser til ungdomsuddannelser

| alt s@gte 17.680 elever en ungdomsuddannelse
efter 9. og 10 klasse i 2022 en
ungdomsuddannelse beliggende pa en

REGION

institution i Region Hovedstaden. Heraf sggte
langt stgrstedelen STX som deres fgrste
prioritet, hvilket i 2022 svarede til 10.445
elever. Herudover sggte 1.449 elever en HF,
1.953 elever en HHX, 1.354 elever en HTX mens
2.479 elever sggte en erhvervsuddannelse.

S@gningen til de respektive
ungdomsuddannelser har ligget nogenlunde
stabilt de senere ar, kun med mindre udsving.

Eneste markante andring for 2022 har vzeret, at
ca. 200 fzerre elever sggte en HTX, hvilket er en
markant nedgang i forhold til de tidligere ar.

Sggningen til erhvervsuddannelserne har ogsa

ligget nogenlunde stabil. Siden 2017 har
erhvervsuddannelserne oplevet en mindre

vaekst ar for ar, men er efter et lille dyk i 2021
nu er pa vej op igen.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Kilde: UVM’s databank/Datavarehus STX HF HHX HTX emmmEUD




Elevernes sggning til erhvervsuddannelser fordelt pa Region Hovedstadens kommuner

Jaevnfgr nedenstaende graf kan det konkluderes, at alle hovedstadsregionens kommuner har vasentlig flere unge efter 9. 0g 10. klasse,

der vaelger en gymnasial uddannelse end en erhvervsfaglig uddannelse. Der er dog store kommunale forskelle. Saledes er skellet

mellem valg af gymnasial uddannelse og erhvervsfaglig uddannelse hgjere i kommunerne nord for Kgbenhavn som for eksempel Gentofte, Rudersdal og
Hérsholm, mens skellet er mindre i yderkommunerne og vestegnskommuner som Frederikssund, Halsnas, Brgndby, Glostrup og Ishgj.

Kilde: UVM’s databank/Datavarehus

Ansggningsfordeling til GYM og EUD fra 9. og 10. klasse efter
bopalskommune
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Andel der forventes at fa en Andel af en ungdomsargang der forventes at
fa en ungdomsuddannelse 8 ar efter 9. klasse

ungdomsuddannelse

Tabellen viser andelen af en ungdomsargang der

REGION

forventes at fa mindst en ungdomsuddannelse 8
ar efter 9. klasse i Region Hovedstaden. Her kan
det ses, at forventningen er, at flere
procentmaessigt vil fa en ungdomsuddannelse i
fremtiden. Dog skyldes denne procentmaessige
fremgang primzert, at der er flere unge der
gennemfgrer en gymnasial uddannelse. Saledes
viser prognoserne ogsa, at der procentmaessigt vil
vaere faerre unge der 8 ar efter 9. klasse vil have
gennemfgrt en erhvervsuddannelse.

For at praecisere, viser prognoserne at:

| ungdomsargangen 2019 forventes det at
85,3 pct. vil fa en ungdomsuddannelse 8
ar efter 9. klasse. Dette kan szettes op
imod ungdomsargangen 2000, hvor 76,6
pct. forventes at fa ungdomsuddannelse
8 ar efter 9. klasse.
| ungdomsargangen 2019 forventes det at
72,2 pct. vil fa gymnasial uddannelse.
Dette kan szettes op imod
ungdomsargangen 2000, hvor 50,9 pct.
forventes at fa en gymnasial uddannelse
8 ar efter 9. klasse.
| ungdomsargangen 2019 forventes det at
13,1 pct. vil fa en erhvervsuddannelse.
Dette kan szettes op imod
ungdomsargangen 2000, hvor 25,7 pct. 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
forventes at fa en erhvervsuddannelse.

Kilde: UVM’s databank/Datavarehus WSamlet WGym  EUD




Gymnasieomradet

- | Region Hovedstaden

Hvad ggr Region Hovedstaden pa omradet

Pa gymnasieomradet varetager Region Hovedstaden bade myndighedsopgaver og udviklingsopgaver. Pa
myndighedsomradet, varetager regionsradet en raekke opgaver i forhold til bade kapacitet og fordeling. Dette for at
sikre et tilstraekkeligt og varieret tilbud af gymnasiale uddannelser i regionen.

Pa udviklingsomradet har Region Hovedstaden szerligt en indsats for at sikre at flere borgere far naturvidenskabelige,

tekniske og digitale kompetencer, de sakaldte STEM-kompetencer. Saledes arbejdes der for at flere skal vaelge de

naturvidenskabelige retninger pa gymnasiet samt at eleverne pa gymnasierne fortsat interesserer sig for eller bliver
interesseret i STEM-fagene og derved ser videregaende STEM uddannelser som en oplagt karrierevej.




Frafald pa de gymnasiale uddannelser Andel af elever som 1 ar efter pabegyndt

Tabellen viser udviklingen i andelen af elever, som har uddannelse har afbrudt den
afbrudt en uddannelse 1 ar efter de har pabegyndt den.

REGION

Dette betegnes ogsa som frafald.

Frafald pa hhv. HHX, HTX og STX bzerer typisk praeg af, at der
sker et omvalg af uddannelse. Typisk valger 2 ud 3 om til en 25 00%

’ (+]
anden uddannelse, mens den sidste tredjedel ikke

pabegynder ny uddannelse.

Samme tendens ses dog ikke hos HF, hvor frafaldet
andelsmaessigt ogsa er stgrst. Her er det i stedet 2 ud af 3 af 2008
de elever, som afbryder uddannelsen, der ender med ikke at

valge om til en anden ungdomsuddannelse.

Det er positivt, at frafaldet andelsmaessigt er faldende for
alle gymnasiale uddannelser.

Et stort antal elever, som frafalder deres uddannelse og

dermed ikke fuldfgrer den, er dyrt for samfundet. Arsagerne | 10,00%

til et frafald kan vaere mange. Et hgjt antal frafald kan

skyldes elevmassen pa den enkelte skole, herunder

elevernes sociogkonomiske baggrunde, undervisningens

kvalitet og den unges sociale trivsel. De senere &r har der 5,00%
vaeret flere politiske initiativer, der har sat fokus pa at

nedbringe fravaeret.

Kilde: UVM’s databank/Datavarehus

*HF - HTX mHHX - STX




Elevfordeling til gymnasierne Difference mellem kapacitet og

Regionen har til og med 2022 haft en koordinerende rolle i e I erordell ng pa STX ! Reglo n
forhold til kapacitet og elevfordeling til de almengymnasiale Hovedstaden 2017-2022

uddannelser STX og HF. Institutionerne indberettede deres
kapacitet til regionen og regionen stillede et sekretariat til
radighed for fordeling af elever.

| den nye model for elevfordeling star regionerne til at fa et

stgrre ansvar. Efter en overgangsperiode pa 3 ar vil
regionerne bl.a. fa ansvaret for at tildele institutionerne
kapacitet.
Som det fremgar af figuren, sa har der siden 2017 vaeret en
overkapacitet pa STX i Region Hovedstaden, altsa at der har
vaeret ledige pladser pa gymnasierne. Her skal det dog
pointeres, at nogle gymnasier har vaeret overansggt og
andre har oplevet elevnedgang. Dette skyldes en blanding af
elevernes sggemgnstre og demografiske forhold.
For elevfordelingen 2022 skal det bemzerkes, at de 95 ledige
pladser primaert kunne findes hos gymnasier i Nordsjzelland,
mens resten af regionens omrader havde svaert ved at finde
pladser nok , bl.a. pga. et optagestop pa visse gymnasier ifm.
den nye model for elevfordeling. Hvis ikke der var sket en
opjustering af kapacitet pa 345 pladser efter sggetallene
blev kendt, havde der ikke veeret kapacitet nok til alle

| i | R i

ansggere.

2017 2018 2019 2020.130 2021 2022 -95

-423
-714 -684
-968

Kilde: Regionens egne tal fra elevfordelingen ® Optagelseskapacitet Fordelte elever = Difference




Overgang til uddannelse 27 maneder efter fuldfert Overgang til uddannelse pr. 30.
gymnasial uddannelse september 2 ar efter fuldfgrt gymnasial

Sgjlerne viser, hvor de unge fra Region Hovedstaden befinder u d d anne I se
sig i uddannelsessystemet 27 maneder efter dimittering, fra
2013 og frem til 2019. |1 2019 var der cirka 14.000 med bopzel i
Region Hovedstaden, der gennemfgrte en gymnasial

REGION

100,0 %

uddannelse. 90,0 %

Stgrstedelen af Region Hovedstadens unge fortszetter pa en ol
)y (]
videregaende uddannelse. Saledes er 62,2% pct. af studenterne

fra 2019 fortsat eller har fuldfgrt en videregaende uddannelse

70,0 % . . .
4,6% af studenterne fra 2019 gar pa eller har fuldfgrt en . -

erhvervsuddannelse. Andelen der vaelger en EUD har veeret

faldende siden 2013, hvor 7,1% valgte at laese en EUD. coC

Andelen som har veeret i gang med en uddannelse, men som 50.0 %

har afbrudt den, har ligget stabilt pa de cirka 3% de sidste par
ar.

40,0 %
Mest markant er dog den voksende restgruppe pa 29,5 pct.,
som aldrig far startet pa en kompetencegivende uddannelse. 30,0%
Flere studier peger pa, at antallet af sabbatar er stigende og
kan bidrage til bedre uddannelsesvalg, men papeger ogsa det
farlige ved, at studenter indenfor fa ar ikke far taget en 20,0 %
kompetencegivende uddannelse, da de ellers kan risikere reelt

at ende som en gruppe af ufagleerte unge. 10,0 %

Der er derfor et potentiale i forhold til at fa vejledt de unge

bedre, sa de far et bedre grundlag for at vaelge en 0,0%

Videregaende uddannelse MEUD  Afbrudt uddannelse  Aldrig startet pa en uddannelse
Kilde: UVM’s databank/Datavarehus & = &




Afdeling Grundskole- Gymnasial Erhvervs- Videregaende

Skeev elevsammenszetning pa visse gymnasier uddannelse uddannelse uddannelse uddannelser
R N Aurehgj Gymnasium 0% 2% 4% 94%
Top 10 og bund 10 over de STX-institutioner i Reglon. Ingrid Jespersens 0% 2% 59 93%
Hovedstaden, hvor hhv. flest og faerrest foreeldres hgjeste Gymnasieskole
fuldfgrte uddannelse er en videregaende uddannelse. Sankt Anna Gymnasium 1% 2% 6% 91%
Til sammenligning ser de 35-59 ariges (potentielle foraeldre til Virum Gymnasium 1% 2% 3% 89%
gymnasielever) hgjest fuldfgrte uddannelse saledes ud for Rysensteen Gymnasium 0% 2% 8% 83%
e e Det frie Gymnasium 1% 2% 8% 89%
N. Zahles Gymnasieskole 1% 3% 9% 88%
Grundskole 12% Gefion Gymnasium 2% 3% 9% 87%
Gymnasiale uddannelser: 11% Bagsvaerd Kostskole og 2% 2% 10% 87%
Erhvervsfaglige uddannelser: 20% Gymnasium
Videregaende uddannelse 50% Gammel Hellerup 0% 3% 11% 86%
Gymnasium
I forhold til tallene er det ogsa vigtigt at vaere opmaerksom p3, _—_—_
at tallene typisk afspejler uddannelsesniveauet i gymnasiets Kebenhavns abne 9% 6% 22% 63%
lokalomrade og derfor ogsa kan anses for at veere et billede Gymnasium
pa, hvor store de sociale forskelle i regionen er. Rodovre Gymnasium 5% 4% 30% 61%
Kobenhavns Private 10% 6% 29% 55%
Gymnasium
@restad Gymnasium 12% 8% 27% 53%
Hgje-Taastrup 10% 5% 33% 52%
Gymnasium
Hvidovre Gymnasium & 16% 6% 33% 45%
HF
U/NORD Lyngby 19% 7% 29% 45%
Gymnasium
Vestskoven Gymnasium 17% 6% 35% 43%
Herlev Gymnasium og HF 12% 10% 38% 40%
Kilde: UVM’s databank/Datavarehus NEXT - Sydkysten 22% 9% 39% 30%

gymnasium(stx)

13



Sociogkonomiske referencer (lgfteevne)

Top 10 og bund 10 over de afdelinger, der udbyder STX, HHX
og HTX i Region Hovedstaden, hvor eleverne scorer enten
hgjere eller lavere i forhold til, hvad man statistisk kunne
forvente af deres eksamensresultater. Forskellen mellem den
sociogkonomiske reference og eksamensresultatet kaldes ogsa
normalt ”Igfteevnen”. Den sociogkonomiske reference
beregnes pa baggrund af baggrundsforhold som fx foraeldres
indkomst, forzeldres uddannelse og arbejdsmarkedsstatus,
kgn, alder, herkomst, familiestatus og karakterer fra 9. klasses
eksaminer.

| forhold til tallene er det ogsa vigtigt at vaere opmaerksom pa,
at tallene omhandler de gymnasieelever, som afsluttede deres
uddannelse i arene 2020-2022. | Igbet af disse tre ar er flere af
elevernes standpunktskarakterer blevet konverteret til
proveresultater, da eksaminerne har vaeret aflyst pga. covid-
19. Altsa har de ikke veeret til eksaminer i fagene.

Begrebet statisk signifikant deekker over, hvorvidt forskellen
har en hgj nok statistisk sikkerhed til, at vi kan sige forskellen
ikke skyldes en tilfeldighed.

Et generelt treek tabellen er, at det typisk er gymnasierne med
en hgj andel af elever med anden etnisk herkomst end dansk,
der ligger i top 10. Bund 10 er det sveerere at sige noget
generelt om, da her bade indgar gymnasier med hgj andel af
elever med anden etnisk herkomst samt gymnasier, hvor
foraldrenes uddannelse og indkomst er hgj.

Kilde: UVM’s databank/Datavarehus

STX

STX

STX

STX

STX

STX

STX

STX

HHX

HHX

STX

STX

STX

STX

STX

STX

HHX

HTX

HTX

STX

Kgbenhavns Private Gymnasium
Nordsjzellands Grundskole og
Gymnasium samt HF

Bagsveaerd Kostskole og Gymnasium
Kgbenhavns dbne Gymnasium
Lyngby Handelsgymnasium og
Gymnasium

NEXT - Sydkysten Gymnasium
NEXT - Vestskoven Gymnasium
Niels Steensens Gymnasium
NEXT - Sydkysten Gymnasium
NEXT - Vestskoven Gymnasium
(htx/hhx)

Borupgaard Gymnasium
Christianshavns Gymnasium
Frederiksborg Gymnasium og HF
Frederikssund Gymnasium
Ngrre Gymnasium

Rgdovre Gymnasium

Lyngby Handelsgymnasium og
Gymnasium

H.C. @rsted Gymnasiet, Ballerup
U/NORD Helsinggr, Rasmus Knudsens

Vej
Det frie Gymnasium

6,1

7,7

8,5

6,4

6,6

5,7

6,2

8,0

53

6,5

7,6
8,2
7,9
7,6
7,7
7,0
7,0
7,8
7,6

8,2

6,6

8,2

8,9

6,8

7,0

6,1

6,6

8,4

5,7

6,9

7,4
8,0
7,7
7,4
7,5
6,8
6,8
7,6
7,4

7,9

0,5

0,5

0,4

0,4

0,4

0,4

0,4

0,4

0,4

0,4

Nej
Nej

Ja
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Erhvervsuddannelser og lzerepladser

- | Region Hovedstaden

Hvad gor Region Hovedstaden pa omradet

Pa erhvervsuddannelsesomradet varetager Region Hovedstaden bade myndighedsopgaver og udviklingsopgaver. Pa
myndighedsomradet har regionsradet en koordinerende rolle i henhold til den samlede udbudsindsats.
Regionsradet skal sdledes sikre ssmmenhang i uddannelsesdaekningen samt sikre, at der i regionen er et
tilstraekkeligt og varieret uddannelsestilbud til de unge i regionen. Dette blandt andet ved hgring i placeringen af
erhvervsuddannelsernes grundforlgb.

Pa udviklingsomradet har Region Hovedstaden lzenge haft fokus pa at sikre flere fagleerte i Region Hovedstaden.

15



Tilgangen til erhvervsuddannelser fordelt Tilgange til grundforigbene pé
pa alder erhvervsuddannelserne efter alder i Region

Grafen viser aldersfordelingen p4 tilgangen af Hovedstaden
elever til grundforlgbene pa

REGION

erhvervsuddannelserne i Region Hovedstaden.

Som det fremgar i aldersfordelingen, har tilgangen
af unge pa 17 ar eller yngre vaeret stigende indtil
skoledret 2021/2022, hvor der ses et lille fald. |
skolearet 2021/2022 var tilgangen for denne
aldersgruppe 4.051 elever.

I forhold til tilgangen af elever i alderen 18-19 ar

samt 20-24 ar, har tendensen siden skoledret
2015/2016 primaert vaeret nedadgaende. |
skolearet 2021/2022 var tilgangen for
aldersgruppen 18-19 ar saledes 1.436 elever, mens
den for aldersgruppen 20-24 ar var 2.425 elever.

Tilgangen af 25+ arige har siden 2015/2016 vzeret
stgt stigende, men ligesom med de 17 arige og
under er der et lille fald for skolearet 2021/2022.

) 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Kilde: UVM’s databank/Datavarehus

m-17 ar 18-19 ar W 20-24 ar 25+ ar




Afbrud p3 erhvervsuddannelserne Afbrud pa EUD efter forlgb i Region
Hovedstaden

Graferne viser afbrudsprocenterne pa hhv. grund-

REGION

og hovedforlgb ved Region Hovedstadens
erhvervsuddannelser samt det
studiekompetencegivende forlgb pa EUX, hvor
eleverne har gymnasiale fag.

I skolearet 2021/2021 afbrgd 26% af eleverne deres
grundforlgb, hvilket er en lille stigning siden 2015.
Samme tendens ses for det
studiekompetencegivende forlgb pa EUX, hvor der
er ogsa er sket en lille stigning til 13%.

Mest markante udvikling ses for hovedforlgbene,
hvor hele 46% afbrgd deres uddannelse. Et afbrud
er ikke lig med et frafald, da eleven kan skifte til et
andet hovedforlgb. Stadig er det dog et hgijt tal, der
viser at eleverne er meget usikre omkring deres

valg af hovedforlgb. Den stgrste andel af afbrud
sker for 18-19 arige, hvorfor det tyder pa at vaere et
seerligt problem for yngre elever pa
erhvervsuddannelserne.

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

e Erhvervsuddannelsernes, grundforlgb

Erhvervsuddannnelsernes, hovedforlgb

Kilde: UVM'’s databank/Datavarehus Erhvervsuddannelserne, Studiekompetencegivende forlgb EUX




Antal lzerepladssggende pa
erhvervsuddannelserne

Tallene i grafen indikerer arsgennemsnittet af
tallene for elever i skoleoplzering (tidligere kaldet
skolepraktik) samt laerepladssggende (tidligere
kaldet praktikpladssggende) pa
erhvervsuddannelserne i Region Hovedstaden.

Antallet af lerepladssggende i Region Hovedstaden
har veeret faldende siden 2016. Saledes er der
vaesentligt feerre lerepladssggende elever i 2022
end der var i 2016.

COIVD-19 situation synes at pavirke antallet i en vis
grad. For aret 2021 er det iszer nedlukningen i fgrste
halvdel af 2021, der giver et hgjt gennemsnit. Fx var
der i marts 3778 leerepladssggende og i november
2373 lerepladsspgende.

Generelt er det dog positivt, at antallet af
lerepladssggende bliver mindre ar for ar. Det
markante fald mellem 2021 og 2022 forventes at
hange sammen med manglen pa arbejdskraft, som
der szerligt er indenfor byggeriet og industrien.

Lerepladssggende

REGION




Fremtidens arbejdsmarked | Region Hovedstaden

Hvad gor Region Hovedstaden pa omradet

| det fglgende gengives dele af en prasentation, der blev fremlagt Fremtidens Kompetencerad d. 7. december 2022.
Formalet var at opridse regionens styrkepositioner samt vaesentligste udfordringer i forhold til fremtidens
arbejdsmarked. Praesentationen vil blive gennemgaet mundtligt pa udvalgsmegdet.

Med lov om erhvervsfremme har regionerne ikke lengere hjemmel til at igangsaette eller stgtte egne indsatser med
regionale midler inden for beskaftigelsesomradet. Regionerne kan dog deltage i og ansgge om EU-socialfondsmidler
inden for beskaeftigelsesomradet og kan i den forbindelse yde medfinansiering.

Jaevnfgr den Regionale udviklingsstrategi for 2020-2023, har regionen en ambition om at sikre de rette kompetencer
til fremtidens udfordringer. Det er derfor afggrende, at de unge i regionen ogsa anspores til at vaelge de
uddannelser, hvor fremtidsprognoser viser, at der vil komme mangel pa arbejdskraft. Samme udgangspunkt vil vere
i fokus i den nye regionale udviklingsstrategi, der skal gaelde fra 2024-2027.

En stor del af dette arbejde foregar igennem partnerskaber med regionens aktgrer pa uddannelsesomradet og
saerligt igennem Fremtidens Kompetencerad.
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Okonomiske styrkepositioner

Andel af BNP pr. region 2021 Udgifter til privat forskning og udvikling i
Danmark 2020

Region Nordjyllangd2%

Region Midtjylland15%

Region Sjaelland3%/

Region
Midtjyllang21%

Hele -Region Region Region Region
landet Sjeelland Syddanmark Midtjylland Nordjylland
@BNP pr.indbygger pr. region 2021 428 287 374 388 339 FELLES FOEUS PA UDDANNELSE |

REGION HOVEDSTADEN
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Al beskigede 1S ioede
Branche branche ] pa landsplan pr.
branche

Medicinalindustri 27.868 74%
Forlag, tv og radio 39.210 59%
IT- og
informationstjenester 74.168 53%
Finansiering og
forsikring 84.395 52%
Forskning og udvikling 18.31S 55%

- Hovedstadsregionen er fgrende indenfor viden, handel og forskning.

Brancher og styrkepositioner

O | Danmark var der i 2021
3.031.215 personer |
beskaeftigelse.

O 1 Region Hovedstaden var der i
2021 i beskaeftigelse 9597.864
personer.

- Region hovedstadens andel af
alle i beskaeftigelse i Danmark
var dermed pa 33 pct.

1 Til venstre ses de brancher, hvor
mere end 50 pct. af alle indenfor
en branche pa landsplan
arbejder i Region Hovedstaden.

FELLES FOKUS PA UDDANNELSE |
REGION HOVEDSTADEN
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Uddannelsesniveau afspejler styrkepositioner
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Hajeste fuldfgrte uddannelse for alderen 25 til 69 ar, pr. region

magior Hoved staden

Aeginn 5|l

Fagior Sy darerark

Eagior Micylland

R o rolyilsesd

W Uoplyst mwe.

N Ph.d. og forskeruddanneslser

B Lange wideregiende uddanneles,
Lwi

B Bachaloruddanmeer, BACTH

E Mallemlange veleregdande

uddanmekier, MU

W Korte videregiendes wddanmalsar,
LAY

Adgangsgieende
uddannelsesforlzb
W Erhvervsfaglige uddannelser
W Gyminasale wldannalsar

B Grundsiopa

FELLES FOKUS PA UDDANNELSE |
REGION HOVEDSTADEN
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De sterste brancher i Region Hovedstaden

L
an

BERESDEELDERNEBE B ;b & w e e

Top 20 stgrste brancher i Region Hovedstaden

Handel 135542
Sociale institutioner [fx plejehjem og daginstitutioner) 103.165
Undervisning 77.930
Sundhedsv=sen #0570
Radgivning mv. (fx Advokat, ingenigr, revision og konsulentvirksomhed) 61092
Difentlis administration, fosvar og polit 53.840
Rejsebureauer, renggring og anden oper=tionel service £9.156
Hoteller og restauranter 48 754
Bysee oganl=g 47.299
Finansierng og forsikring 44.098
Transport (fx bus, tog, fmgt og kurertjeneste) 41821
It- oginformationstjenester 33.351
Andre serviceydelser mv. (inkl. foreninger, int. Organisationerog frisgrer) 30.373
Kultur og fritid (fx 25.671
Forlag, tw og radio 23288
Medidnalindustri 20713
Reklame og gvrige erhvervsservice 15,429
Ejendomshandel og udlejning 17 477
Forskning og udvikling 10.034
Ele ktronikindustri 8.273

U Region Hovedstaden er
fgrende indenfor viden,
handel og forskning.

O Vi erdog ogsa den af de
fem regioner, hvor flest
personer er ansat indenfor
bygge og anlaegsbranchen.

O 25 pct. af alle beskaeftigede
i regionen arbejder enten
pa sociale institutioner,
med undervisning elleri
sundhedsvasenet.

FAELLES FOKUS PA UDDANNELSE |
REGION HOVEDSTADEN
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Opsummering

* \ores styrkepositioner er indenfor viden, handel og forskning.
 Uddannelsesniveauet i regionen er hgjt og afspejler vores styrkepositioner.

* Vi har dog ogsa en stor velfaerdssektor, der beskeaeftiger mange.

Region Hovedstaden kan dermed siges at veere Danmarks innovative
veekstmotor.

Hvilke vilde problemer kan true vaekstmotoren?

Jl"-r.; FELLES FOKUS PA UDDANNELSE |
'!m REGION HOVEDSTADEN
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Mangel pa kompetencer til den

gronne omstilling

* | Region Hovedstaden vil den grgnne omstilling frem mod 2030 skabe 80.000 nye jobs, hvoraf

fagleerte star for cirka halvdelen af disse jobs. Den grgnne omstilling vil derfor kun ggre

manglen pa faglaert arbejdskraft stgrre.

Erhversfaglige og ufagleerte lefter hovedpart af job | gren omstilling

|
-'\J 4 L‘ — -

Samlet arsvark efterspurgt

gennemsnit pr. ar

Nordjyltand

Midtjyltand

Syddanmark

Sjaeliand

Hovedstaden/Bornholm

o 10.000 20.000 0000 40000 50.000 10000
0
® Ervervsfagly @ KVU) Lvu MV @ Uagiaan
“'::.,..J3 Kilde: https://concito.dk/nyheder/rapportjob-til-groen-omstilling

5.000

Ekstra arsvark efterspurgt

arligt i % af arbejdsstyrke

Nordjylland

Midtjylland

Syddanmark

Sjeelland

Hovedstaden/Bomholm

10.000 00% 10% 20% 3,0%

FAELLES FOKUS PA UDDANNELSE |
REGION HOVEDSTADEMN

25



.

250000

200000

150000

100000

50000

0

For mange unge pa kanten
- uden job eller uddannelse

Unge (1624 ar) og deres beskaftigetsaelder uddannelsesaktiviteti Region

176978 181634

170467
\1985 \1001 \1101

2010 2011 2012

Kilde: Danmarks statistik

185145

Hovedstaden

186520 188279 191687

|1355 |2.24 3025 1915

2013

2014 2015 2016

m Aktive M lkke aktive (NEET)

192738

2017

192858

2018

191718

2019

190839

unge i Region
Hovedstaden, der
hverken var i
beskaeftigelse eller
under uddannelse.
O Andelsmaessigt svarer
det til 9,8% af alle
0956 [o0s20  gRO3ss  Ye736 unge i alderen 16-24
I I I [] ar. 1 2010 var dette tal

2020

U Seneste tal fra 2020
viser, at der var 18.736

pa 12,9%.

FAELLES FOKUS PA UDDANNELSE |
REGION HOVEDSTADEN
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Langtidsledigheden er storst i Region

Hovedstaden

Langtidsledige

Langtidledige i procent af arbejdsstyrken | 2022MO05

0,E 0.5

Lt -l [] Iy 1 )

0,9 0,8 0,7
Danmarks Statistik, www.statbank.dbk/aulkl

Brondby

Hoje-Taastrup

Ishaj
Radovre
Kabenhavn
Albertslund
Hvidowre
Vallenshak
Langeland
Frederiksberg
Tarnby
Gentofte
Glostrup
Halsnaes

Roskilde

U I top 15 over de kommuner, som har
flest langtidsledige i pct. af
arbejdsstyrken, er 13 af kommunerne
fra Region Hovedstaden. (DST, maj 2022)

O 12012 var det kun 4 ud af 15 kommuner
som var fra Region Hovedstaden.

O De sidste 10 ars gkonomiske politik og
konjunkturer har dermed i hgjere grad
faet langtidsledige udenfor Region
Hovedstadeni arbejde.

FELLES FOKUS PA UDDANNELSE |
REGION HOVEDSTADEN
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Udfordringerne er en ”varm kartoffel”

UBALANCER PA ARBEIDSMARKEDET  27. felwuar 2022

Arbejdsmarkedets sammensatning
tipper over. Gennem uddannelse

kan vi fa det i vater.

| 2030 forventer vi en margel pd cirka 100.000 laglasrie Der er brug

far at satse hirdt pd uddannelse nu og i de kommende 3 - men det er

ikke nok at 13 flere unge Ll ot veelge erhvervsuddannelserne.

Vi serind i en ubalance pa arbejdsmarkedet i 2030

Flgursn viser, 3t Oer imser bive yreel 0b lozlrte 05 of udbtud a s2lmrie |

Danmark kommer til at mangle
35.000 paedagoger, laerere,
sygeplejersker og socialradgivere

I 2030 vil Danmark mangie mere end 35.000 paedagoger, |2erere, sygeplejersker og
socialrad?ivere. viser analyse, Bade udviklin%en ide rafien og de unges
uddannelsesvalg skubber til udviklingen. Vi har samlet fakta og baggrund.

Frem mod 2030 bliver der stor
mangel pa STEM-uddannede og
samfundsfaglige
Den gronne omstilling og ogede digitalisering far eftersporgsien pa
isar ingeniorer, teknisk- 0g it-uddannede til at stige markant frem mod

2030, men 0gsa inden for det samfundsfaglige omrade vil der vaere stor
eftersporgsel

FAELLES FOKUS PA UDDANNELSE |
REGION HOVEDSTADEM
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