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 marts 2023 

Vederlag og diæter i Region Hovedstaden 
- oversigt over beslutninger truffet af regionsrådet 

 

Nærværende beslutningskatalog er udarbejdet af administrationen som supplement til den regionale 
vederlagsbekendtgørelse1, som gælder for alle regioner. 

Beslutningskataloget indeholder en systematiseret oversigt over de beslutninger, som regionsrådet har 
truffet inden for råderummet vedrørende vederlag, diæter, mv., som lovgivningen giver mulighed for. 
Beslutningskataloget udgør i kombination med regionslovens, kommunestyrelseslovens og 
vederlagsbekendtgørelsens regler de rammer, som gælder for Region Hovedstadens afholdelse af udgifter i 
form af ydelser til regionsrådet og til de personer, som regionsrådet har udpeget til at varetage regionale 
hverv. 

De obligatoriske ydelser fremgår af vederlagsbekendtgørelsen og af regionsloven2 og udgøres af følgende: 

• Faste vederlag for medlemskabet af regionsrådet, herunder muligheden for erstatning for tabt 
arbejdsfortjeneste (121.190 kr. årligt). Fratræk på op til 2.200 kr. pr. dag efter dokumentation, hvis 
regionsrådsmedlemmet har valgt erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.  

• Formandsvederlag (1.241.397 kr. årligt). 
• Funktionsvederlag til en fungerende regionsrådsformand (1.241.397 kr. årligt forholdsmæssigt for 

perioden den fungerende regionsrådsformand har varetaget opgaven). 
• Børnevederlaget (tillægsvederlag) (15.574 kr. årligt). 
• Diæter til det konstituerende regionsrådsmøde (alm. diætsats, se afsnit 2) 
• Diæter og godtgørelse og vederlag efter nærmere regler til stedfortrædere i regionsrådet (beløb 

varierer). 

Beslutningskataloget indeholder en oversigt over de ydelser, hvor regionsrådet har kompetence til at træffe 
beslutning om beløbets størrelse og/eller vilkår for tildeling. Hvis regionsrådet træffer beslutning om ydelser, 
der er indeholdt i beslutningskataloget, opdateres kataloget.  

Hvis du vil vide mere: 

− Vederlagsbekendtgørelsen3 
− Vederlagsvejledningen4 

 

 
1 Bolig- og Indenrigsministeriets bekendtgørelse nr.  2001 af 28. oktober 2021 om vederlag, diæter, pension m.v. for 
varetagelsen af regionale hverv. 
2 Bekendtgørelse af lov nr. 447 af 8. april 2022 om regioner og om nedlæggelse af amtskommunerne, Hovedstadens 
Udviklingsråd og Hovedstadens Sygehusfællesskab. 

3 Bekendtgørelse nr.  2001 af 28. oktober 2021 om vederlag, diæter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv. 
4 Vejledning nr. 9632 af 15. juni 2022 om vederlag, diæter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv. 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/2002
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2022/9632
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1. Børnevederlag 
 

 
Medlemmer af regionsrådet modtager børnevederlag (tillægsvederlag5), efter de almindelige betingelser 
når regionsrådsmedlemmet, dennes ægtefæller eller samlever har forældremyndigheden over barnet, 
eller har barnet anbragt i plejefamilie eller netværksfamilie. Hvis forældrene har fælles 
forældremyndighed uden at forældrene bor sammen, udbetales der kun børnevederlag hvis barnet bor 
på samme adresse som regionsrådsmedlemmet. Barnet eller børnene skal i alle tilfælde være under 10 
år. Der ydes kun ét vederlag, uanset om der bor ét eller flere børn i hjemmet (almindelige betingelser). 
 
Regionsrådet kan beslutte at udbetale børnevederlag selvom de almindelige betingelser for 
børnevederlag ikke er opfyldt, hvis barnet i øvrigt er bopælsregistreret i CPR på samme adresse som 
regionsrådsmedlemmet (gunstigere betingelser). 
 
 Regionsrådet har ikke truffet beslutning om, at der udbetales børnetillæg efter gunstigere 

betingelser. Det betyder, at der kun udbetales børnevederlag, hvis de almindelige betingelser 
er opfyldt.  

 
Børnevederlaget udgør 15.574 kr. årligt (1. april 2022).  
 

 

2. Ydelser til hvervsindehavere, som ikke er medlemmer af regionsrådet 
 

 
Regionsrådet kan beslutte at udbetale diæter til hvervsindehavere, der ikke er medlemmer af 
regionsrådet6. 
 
 Regionsrådet har besluttet at udbetale diæter til hvervsindehavere, der ikke er medlemmer af 

regionsrådet.  
 
Diæterne udgør 445 kr. pr. dag (2023). Diætsatsen forhøjes hvert år den 1. januar med 5 kr. For dage, 
hvor hvervet beslaglægger mere end 4 timer, ydes det dobbelte af den diætsats, der gælder for det 
pågældende år, det vil sige 890 kr. (2023). 
 
Ud over diæter, har hvervsindehavere, der ikke er medlemmer af regionsrådet, mulighed for at modtage 
udgiftsgodtgørelser i form af blandt andet befordringsgodtgørelse og fraværsgodtgørelse. 
 
Regionsrådet kan beslutte7 at udbetale erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til hvervsindehavere, der 
ikke er medlemmer af regionsrådet.  
 
 Regionsrådet har besluttet, at der ikke skal udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til 

hvervsindehavere, der ikke er medlemmer af regionsrådet8. 
  
Der er derfor ikke mulighed for udbetaling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til hvervsindehavere, 
der ikke er medlemmer af regionsrådet. 

 
5 Vederlagsbekendtgørelsens § 3, stk. 5 
6 Vederlagsbekendtgørelsens § 4, stk. 1, sidste pkt. 
7 Vederlagsbekendtgørelsen § 5, stk. 1, sidste pkt.  
8 Besluttet på regionsrådsmødet den 6. februar 2007, sag nr. 32. 
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3. Ydelser til midlertidige medlemmer af udvalg 
 

 
Hvis et regionsrådsmedlem midlertidigt indtræder i et udvalg9, udbetales der vederlag forholdsmæssigt 
for den periode, hvor den pågældende er medlem af udvalget.  
 
Regionsrådet kan beslutte, at vederlæggelsen for deltagelse i de enkelte møder pr. mødedag ikke kan 
udgøre mindre end diætsatsen. Det betyder, at regionsrådet kan vedtage en ”bagatelgrænse” for det 
forholdsmæssige vederlag, der indebærer, at hvis det beregnede forholdsmæssige vederlag til en 
stedfortræder i udvalget udgør mindre end diætsatsen pr. mødedag, udbetales i stedet diætsatsen. Hvis 
det forholdsmæssige vederlag i det konkrete tilfælde derimod udgør mere end diætsatsen pr. mødedag, 
udbetales det beregnede forholdsmæssige vederlag.  
 
 Regionsrådet har ikke truffet beslutning om at deltagelse i enkelte møder ikke kan udgøre 

mindre end diætsatsen. 
 
Indtræder et regionsrådsmedlem som midlertidigt medlem af et stående udvalg, modtager medlemmet 
samme ydelser som de faste medlemmer af udvalgene.  
 
Medlemmer af de stående udvalg modtager 24.591 kr. årligt, mens medlemmer af forretningsudvalget 
modtager 55.390 kr. årligt. 
 

 

4. 10 procent vederlag til næstformænd 
 

 
Regionsrådet kan forud for og med virkning for mindst ét regnskabsår ad gangen træffe beslutning om, 
at regionsrådets første næstformand skal oppebære et vederlag på indtil 10 procent af formandens 
vederlag. 
 
 Regionsrådet har truffet10 beslutning om11, at regionsrådets første og anden næstformand i 

det regionsråd, som tiltrådte 1. januar 2022, vederlægges med 10 procent af 
regionsrådsformandens vederlag. 

 
Næstformændene modtager 121.691,50 kr. årligt.  
 

 

 
9 Regionslovens § 15, stk. 3, jf. § 28, stk. 2, 
10 Besluttet på regionsrådsmødet den 14. december 2021, sag nr. 9. 
11 Vederlagsbekendtgørelsens § 12, stk. 1 
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5. Ydelser til stedfortrædere, som indkaldes til at deltage i enkelte møder i 
regionsrådet 
 

 
Stedfortrædere, der indkaldes til at deltage i enkelte møder i regionsrådet, modtager diæter, 
fraværsgodtgørelse, befordringsgodtgørelse og har også mulighed for at søge erstatning for 
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.  
 
 Regionsrådet har12, efter godkendelse af det daværende Social- og Indenrigsministerium, med 

henblik på at vederlægge stedfortrædere ensartet ved fremmøde i regionsrådet uanset 
årsagen til det pågældende regionsrådsmedlems forfald, besluttet, at stedfortrædere, som 
indkaldes til at deltage i enkelte møder i regionsrådet, vederlægges som med diæter, 
fraværsgodtgørelse, befordringsgodtgørelse og mulighed for erstatning for tabt 
arbejdsfortjeneste13. 
 

Bestemmelsen om diæter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til stedfortrædere i 
regionsrådet, er indskrevet i Styrelsesvedtægt for Region Hovedstaden14. 
 

 

6.  Udvalgsvederlag for medlemskab af forretningsudvalget og stående udvalg 
 

 
Regionsråd i regioner med udvalgsstyre15, som i Region Hovedstaden, har mulighed for at beslutte16 at 
yde udvalgsvederlag til medlemmer af forretningsudvalget, stående udvalg og særlige udvalg17.  
 
 Regionsrådet har besluttet følgende takster18:  

• Medlem af forretningsudvalget: 55.390 kr. årligt. 
• Medlem af stående udvalg: 24.591 kr. årligt.  

 
Det er besluttet ikke at yde udvalgsvederlag til medlemmer af de særlige udvalg, se nedenfor under 
afsnittet ”Vederlag til medlemmer af særlige udvalg”.  
 

 

 
12 Besluttet på regionsrådsmødet den 17. maj 2016, sag nr. 23.  
13 Vedlæggelse i overensstemmelse med reglerne i regionslovens § 11, stk. 1, jf. kommunestyrelseslovens § 16, stk. 8 og 
vederlagsbekendtgørelsens § 7. 
14 Styrelsesvedtægtens § 4. 
15 Regionslovens § 36 a. 
16 Vederlagsbekendtgørelsens 14, stk. 1. 
17 Nedsat i medfør af regionslovens § 13, stk. 6, jf. kommunestyrelseslovens § 17, stk. 4. 

18 Regionsrådsmødet den 14. december 2021, sag nr. 5. 
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7. Vederlag til formænd for stående udvalg 
 

 
Regionsrådet kan19 i styrelsesvedtægten fastsætte bestemmelse om, at der ydes vederlag til formænd 
for stående udvalg. 
 
 Regionsrådet har besluttet at yde vederlag til formænd for stående udvalg. Bestemmelsen om 

vederlag til næstformænd for de stående udvalg er tilføjet i Styrelsesvedtægt for Region 
Hovedstaden. Beløbet udgør tre procent af formandens vederlag20. 
 

Vederlaget er 37.242 kr. årligt (1. april 2022). 
 

 

8. Vederlag til medlemmer af særlige udvalg og underudvalg 
 

 
Regionsrådet har mulighed for at beslutte21 at yde vederlag for medlemskab af særlige udvalg, hvor 
regionsrådet bestemmer de særlige udvalgs sammensætning og fastsætter regler for deres virksomhed22. 
 
 Regionsrådet har truffet beslutning om ikke at yde vederlag til medlemmer af særlige udvalg 

og underudvalg23. 
 
 

 

9. Vederlag til formænd for særlige udvalg 
 

 
Regionsrådet har mulighed for at24 bestemme i Styrelsesvedtægt for Region Hovedstaden, at der kan 
fastsættes bestemmelse om udbetaling af vederlag til formænd for særlige udvalg25.  
 
 Regionsrådet har truffet beslutning om ikke at yde vederlag til formænd for særlige udvalg26. 

 

 
19 Vederlagsbekendtgørelsens § 14, stk. 2. 
20 Vedtaget af forretningsudvalget 7. december 2021. 
21 Vederlagsbekendtgørelsens § 9, stk. 1 
22 Nedsat i medfør af regionslovens § 13, stk. 6, jf. § 17, stk. 4, i kommunestyrelsesloven 
23 Besluttet på regionsrådsmødet den 12. januar 2006, sag nr. 6 
24 Vederlagsbekendtgørelsens § 14, stk. 3 
25 Nedsat i medfør af regionslovens § 13, stk. 6, jf. § 17, stk. 4, i kommunestyrelsesloven.  
26 Besluttet på regionsrådsmødet den 12. januar 2006, sag nr. 6. 
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10.  Indkaldelse af stedfortræder 
 

 
Regionsrådet kan27 i styrelsesvedtægten træffe bestemmelse om, at formanden ved et medlems forfald 
på grund af helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption, varetagelse af andet offentligt hverv, 
forretninger eller lignende, indkalder stedfortræderen, selv om hindringen forventes at vare kortere end 
1 måned 
 
 Regionsrådet har truffet beslutning om, at der skal indkaldes en stedfortræder i regionsrådet 

uanset hindringens varighed.   
 
Hvis der ikke var truffet beslutning om indkaldelse uanset hindringens varighed, ville der kun skulle 
indkaldes stedfortræder, hvis forfaldet forventedes at vare mindst én måned.  
 
Bestemmelsen om indkaldelse af stedfortræder uanset hindringens varighed, er indsat i 
Styrelsesvedtægt for Region Hovedstaden28. 
 

 

11.  Fraværsgodtgørelse og befordringsgodtgørelse 
 

 
Regionsrådets medlemmer har mulighed for at modtage fraværsgodtgørelse ved deltagelse i blandt 
andet regionsrådsmødet, udvalgsmøder, konferencer og lignende29. 
 
 Regionsrådet har truffet beslutning om, at der ud over de ovenfor nævnte aktiviteter, 

udbetales fraværsgodtgørelse og befordringsgodtgørelse til følgende30: 
• formøder til møder i forretningsudvalget og regionsrådet 
• møder mellem regionsrådets formandskab på den ene side og repræsentanter for de samlede 

regionsråd i form af gruppeformænd og samtlige partier i regionsrådet 
• møder mellem regionsrådets formandskab og formanden for et af regionsrådet nedsat udvalg 

mv. 
• formøder til udvalgsmøder mellem et udvalgs formandskab og et udvalgs sekretariat.  
• til regionsrådsmedlemmer i forbindelse med deltagelse i forhandlingsmøder om næste års 

budget 
• kurser og uddannelse indbudt af tredjepart efter en forretningsgang tilrettelagt af 

administrationen. 
 
Regionsrådet kan fastsætte egne (højere) satser for godtgørelser end de gældende satser for skattefri 
befordrings- og fraværsgodtgørelse, forudsat at disse er fastsat under hensyn til de faktiske udgifter. 
Regionsrådet har ikke fastsat højere satser.  
 
Satsen for fraværsgodtgørelse er 277,50 kr. pr. dag (2023), uanset antallet af møder pr. dag.  
 
Beløbet reduceres med 15 % for fri morgenmad, 30 % for fri frokost og 30 % for fri aftensmad. 

 
27 § 15, stk. 2, 2. pkt., i kommunestyrelsesloven.  
28 Styrelsesvedtægt for Region Hovedstaden § 4, vedtaget 7. december 2021.  
29 Muligheden forlægger ved deltagelse i de møder, der er nævnt i kommunestyrelseslovens § 16, stk. 1, litra a-f, der 
efter regionslovens § 11, stk. 1, også gælder for regioner.  
30 Besluttet på regionsrådsmødet den 15. december 2015. 
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Udbetaling af fraværsgodtgørelse forudsætter, at medlemmet har haft positive udgifter i forbindelse 
med sin deltagelse i det pågældende møde. Medlemmet indestår herfor ved sin påtegning på 
anmodningen om godtgørelse. 
 
Regionsrådet får høj takst i kilometergodtgørelse ved kørsel i egen vil, dvs. 3,73 kr. indtil 20.000 km årligt 
(2023)31. 
 

 

12.  Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste 
 

 
Har et medlem af regionsrådet valgt erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan dette ydes 
for deltagelse af regionsrådsmøder, udvalgsmøder, møder indbudt af regionsrådet eller 
forretningsudvalget, seminarer samt revisionens forelæggelse af beretninger32.  
 
Hvis der skal ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste varetagelse af andre end de hverv, der er 
oplistet ovenfor, skal regionsrådet tage stilling til det fra gang til gang.  
 
 Regionsrådet har besluttet33, at regionsrådet af administrationen én gang årligt forelægges en 

sag med overblik over de konkrete anmodninger fra regionsrådsmedlemmer om at gøre brug 
af ordningen for erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.  

 
Med beslutningen er det dermed ikke længere administrationen, der efter delegation har kompetence til 
at modtage dokumentation for erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, men regionsrådet der har 
kompetencen til at modtage dokumentation for erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.  
 
Administrationen sender besked til alle regionsrådsmedlemmer i slutningen af året med information om 
muligheden for at vælge erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. Valget gælder for et 
regnskabsår ad gangen. Der er for 2023 ikke nogen regionsrådsmedlemmer, der har valgt at modtage 
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. 
 

 

13.  Taxa 
 

 
Regionsrådsmedlemmer kan få godtgørelse for taxaudgifter for deltagelse i regionsrådsmøder, 
udvalgsmøder, møder indbudt af regionsrådet eller forretningsudvalget, seminarer samt revisionens 
forelæggelse af beretninger34.  
 
 Regionsrådet har truffet beslutning om godtgørelse for taxaudgifter samt mulighed for 

taxakort/taxabonner35. 

 
31 Beslutning om høj sats er truffet på regionsrådsmødet den 6. februar 2007, sag 32.  
32 Der kan ydes erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i de aktiviteter, der er oplistet i 
kommunestyrelsens 16, stk. 1, litra a-e, der efter regionslovens § 11, stk. 1, også gælder for regioner.  
33 Besluttet på regionsrådsmødet den 14. december 2021. 
34 Deltagelse i de aktiviteter, der er oplistet i kommunestyrelseslovens § 16, stk. 1, litra a-g, der efter regionslovens § 11, 
stk. 1, også gælder for regioner.  
35 Besluttet på regionsrådsmødet den 12. januar 2006. 
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Anmodning om godtgørelse for taxaudgifter vedlagt dokumentation for den afholdte udgift (dato, 
startsted og destination for kørslen samt beskrivelse af den pågældende aktivitet) skal indsendes til 
regionsrådets administration senest i løbet af det kalenderår, hvor deltagelse i det pågældende møde 
m.v. har fundet sted. Indsendelse af anmodninger vedrørende deltagelse i møder m.v. i december 
måned kan dog ske i januar måned det følgende år.  
 
Det er muligt at få udleveret taxakort/taxabonner efter en af regionsrådets administration tilrettelagt 
forretningsgang. Det er en forudsætning for benyttelse af det udleverede taxakort, at kortet alene 
benyttes i forbindelse med deltagelse i møder m.v., som er relateret til Region Hovedstaden. Kvitteringer 
modtaget ved brug af taxakort skal indsendes løbende.  
 

 

14.  Tog-, færge- og busbilletter samt overnatning  
 

 
Regionsrådsmedlemmer kan få betalt offentlig transport i forbindelse med deltagelse i 
regionsrådsmøder, udvalgsmøder, møder indbudt af regionsrådet eller forretningsudvalget, seminarer 
samt revisionens forelæggelse af beretninger36. 
 
For udgifter til overnatning i forbindelse med møder nævnt ovenfor, gælder det samme som for billetter 
til offentlige transportmidler.  
 
 Regionsrådet har truffet beslutningen om betaling af udgifter til offentlig transport efter 

nærmere regler37. 
 
Anmodning om godtgørelse skal indsendes til regionsrådets administration senest i løbet af det 
kalenderår, hvor deltagelse i det pågældende møde m.v. har fundet sted. Indsendelse af anmodninger 
vedrørende deltagelse i møder m.v. i december måned kan dog ske i januar måned det følgende år.  
Administrationen tilrettelægger en forretningsgang for booking af transport og overnatningsfaciliteter. 
Hvis overnatning ikke er inkluderet i en samlet pris for det arrangement, som medlemmet deltager i, 
afholder regionsrådet udgifter til overnatning i overensstemmelse med statens rejseregler for 
tjenestemænd, svarende til højst 1.448 kr. (2023) pr. overnatning i Danmark. Disse satser følger af 
Region Hovedstadens indkøbsaftale på hotelområdet. 
 

 

15.  Telefon og IT-udstyr 
 

 
Region Hovedstaden stiller PC, tablet, mobiltelefon med tilhørende tale-/ og dataabonnement til 
rådighed for regionsrådsmedlemmer38.  
 

 
36 Deltagelse i de aktiviteter, der er oplistet i kommunestyrelseslovens § 16, stk. 1, litra a-g, der efter regionslovens § 11, 
stk. 1, også gælder for regioner 
37 Besluttet på regionsrådsmødet den 2. februar 2007.  
38 Besluttet på regionsrådsmødet den 2. februar 2007. 
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Da der ikke er mulighed for Region Hovedstaden at afholde udgifter til privat brug af en regionstelefon 
uden for Danmark og EU, kan en regiontelefon, tablet og PC kun anvendes til privat brug i det omfang, 
dette sker uden merudgift for regionen. 
 

 

16. Avisabonnement 
 

 
Regionsrådet kan beslutte at yde anden støtte end vederlag og godtgørelser i forbindelse med 
regionsrådsmedlemmernes arbejde39.  
 
 Regionsrådet har besluttet at der kan betales avisabonnement til regionsrådets medlemmer40. 

 
Regionsrådets administration tegner efter anmodning abonnement for hvert enkelt regionsrådsmedlem 
på én avis eller ét tidsskrift efter medlemmets eget valg og leveret til medlemmets privat- eller 
arbejdsadresse inden for et samlet årligt maksimum på 6.700 kr. (2023). Abonnement kan kun tegnes for 
mindst ét år ad gangen. Ydelsen af abonnement på avis m.v. er begrundet i medlemmernes funktion som 
medlemmer af regionsrådet og er derfor skattefri, forudsat at ydelsen ikke overstiger det nævnte 
maksimum. Overskrides maksimumbeløbet, er det fulde abonnementsbeløb skattepligtigt, og det 
pågældende regionsrådsmedlem vil have pligt til at selvangivebeløbet. 
 
Regionen stiller derudover en række elektroniske abonnementer til rådighed.  

 

17. Portrættering af afgående regionsrådsformand 
 

 
Regionsrådet har besluttet at afholde midler på maksimalt 175.000 kr. til portrættering af afgående 
regionsrådsformænd. Midlerne afholdes af kontoen for inventar. 
 
 Regionsrådet har besluttet at afholde midler på maksimalt 175.000 kr. til portrættering af 

afgående regionsrådsformænd41. 
 
Kunstneren vælges af den afgående regionsrådsformand. 
 
Regionsrådet har bemyndiget administrationen til at indgå aftale med den af afgående 
regionrådsformands valgte kunstner om portrættering inden for den angivne beløbsmæssige ramme.   
 

 

 

 
39 Regionsrådsmedlemmer har betalt avis kommunestyrelseslovens § 16, stk. 11, 2. pkt., der efter regionslovens § 11, stk. 
1, også gælder for regioner.  

40 Besluttet på regionsrådsmødet den 12. januar 2006. 
41 Regionsrådsmødet den 14. december 2021, sag nr. 6, 
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18. Rammer for studieture 
 

 
 
 Forretningsudvalget42 har besluttet nedenstående rammer for studieture for valgperioden 

2022 – 2025.  
 
Der er i valgperioden 2022 - 2025 afsat i alt knap 4,2 mio. kr., eller godt 1,0 mio. kr. pr. år, på 
politikerkontoen til gennemførelse af studieture. Gennemførelse af en studietur med finansiering fra 
politikerkontoen forudsætter, at den ønskede væsentlige viden ikke kan opnås på anden vis - fx via 
internettet eller besøg i nærområdet eller i det hele taget på nemmere tilgængelige lokationer. 
Såfremt et udvalg ønsker at gennemføre en studietur eller en studierejse, skal dette forelægges 
regionsrådet til beslutning. En forelæggelse skal indeholde forslag til program for turen, et specificeret 
budgetforslag, forslag til embedsmandsdeltagelse og en angivelse af, på hvilken måde studieturen findes 
at kunne bidrage væsentligt til udviklingen af Region Hovedstaden. Der kan arrangeres fællesture for 
flere udvalg med sammenfaldende interesser. 
 
Der skal generelt ved planlægning af studieture overvejes C02- aftryk i forbindelse med rejsemål og 
transportform. 
 
Deltagere kan ikke medbringe ledsagere på studieture, og deltagere skal deltage i hele en studieturs 
program. Såfremt en deltager ønsker tidligere udrejse, eller senere hjemrejse end det i programmet 
fastsatte, kan dette lade sig gøre. Alle merudgifter i denne anledning afholdes af den pågældende 
deltager.  
 
Etter gennemførelse af en studietur udarbejdes rapport og regnskab for turen, som etter godkendelse af 
regionsrådet, offentliggøres på Region Hovedstadens hjemmeside. 
 
Der fastsættes følgende rammer: 

• For forretningsudvalget og hvert af de stående udvalg gælder det, at der kan afholdes studieture 
for et samlet beløb i valgperioden på 20.000 kr. pr. medlem. 

• For regionsrådet gælder, at der kan afholdes studieture, såfremt turen findes at kunne bidrage 
væsentligt i forhold til arbejdet i regionsrådet og udviklingen af Region Hovedstaden, for et 
samlet beløb i valgperioden på 20.000 kr. pr. medlem. 

• For de af regionsrådet nedsatte midlertidige udvalg, herunder de politiske følgegrupper for 
større hospitalsbyggerier og Visionsgruppen for Fremtidens Rigshospital, gælder det, at der kan 
afholdes studieture for et samlet beløb i valgperioden på 10.000 kr. pr. medlem. 

• Udgifter til deltagelse af embedsmænd og evt. eksterne interessenter, fx 
organisationsrepræsentanter i særlige udvalg, afholdes af politikerkontoen. Udgifterne fordeles 
forholdsvist på hver af de deltagende politikere, således at udgiften til deltagende embedsmænd 
og eksterne interessenter indgår i beregningen af de enkelte i samme studietur deltagende 
politikeres maksimumbeløb til deltagelse i studieture. 
 

 

 
42 Besluttet på forretningsudvalget den 7. juni 2022.  
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