
Forslag til budgetinitiativ i budget 2024-2027  

INITIATIV 4.2: Koordineret indsats af hospitalernes bæredygtighedsarbejde 

 

Fremsat af: Miljø- og klimaudvalget 

Dansk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti, Radikale Venstre, Venstre 

Formål og indhold: 

Der ønskes en kortlægning/analyse af vores muligheder for yderligere CO2-reduktion på 
hospitalerne. Det kunne evt. være gennem ansættelse af endnu en 
bæredygtighedskonsulent, der særligt skal have fokus på at sammentænke de allerede 
igangværende initiativer på afdelingerne samt give vejledning til, hvordan de enkelte afsnit 
arbejder systematisk og målrettet med deres initiativer. 

Blandt andet skal affaldssorteringen på regionens matrikler forbedres med det formål at øge 
genanvendelsesgraden. Det foreslås, at der afsættes midler til at foretage den nødvendige 
uddannelse og fysiske indretning. Hertil foreslås det, at der igangsættes en forsøgsordning 
på hospitalerne med central affaldssortering og en analyse af plejepersonalets tid, og 
hvordan opgaven kan løses smartere på bl.a. sengeafsnit. 

Inddragelse af personalet i udviklingen af affaldssorteringen på regionens hospitaler er 
vigtigt, så der kommer en løsning, der sikrer affaldssortering, uden det tager tid væk fra 
patientplejen. Det er en daglig udfordring, at der bruges plejeressourcer til at fjerne, bære 
og sortere affald i op til 14 forskellige beholdere, da der er for få SOSU-assistenter og 
sygeplejersker, og de bør fokusere deres tid og indsats på kerneopgaven, som er plejen af 
patienterne. 

Administrationens vurdering:  

Budgetforslaget vedr. ”Koordineret indsats af hospitalernes bæredygtighedsarbejde” kan ses 
i sammenhæng med budgetforslag 4.1 vedr. ”Reduktion af CO2 i klinikken”, hvor det foreslås 
at ansætte seks bæredygtighedskonsulenter, som har funktionsområde på hver sit 
akuthospital, Rigshospitalet og i Psykiatrien. Hvis budgetforslag 4.1 ikke vedtages, vil det – i 
tråd med budgetforslag 4.2 – være relevant at ansætte en bæredygtighedskonsulent, der 
bl.a. kan understøtte hospitalernes bæredygtighedsarbejde.  

Hvad angår affaldssortering konstaterer administrationen, at der i varierende omfang er 
implementeret kildesortering på flertallet af regionens hospitaler, virksomheder og centre, 
men at der fortsat er behov for at forbedre den fysiske indretning og tilhørende logistik for 
affaldssortering og -håndtering på regionens matrikler. Der er dels potentiale for at øge 
mængden af affald, der kildesorteres til genanvendelse, og der er potentiale for at gøre 
håndteringen for personalet lettere og mere effektivt ved at forbedre de fysiske rammer.  

Administrationen vurderer, at der er behov for en pulje på 1,5 mio. kr. årligt over en 3-årig 
periode (2024-2026) til arbejdet med optimering af de fysiske rammer med henblik på at 



øge genanvendelsen af affald. Det gælder bl.a. etableringsudgifter til beholdere, containere 
mv. Administrationen kan dog ikke vurdere, hvor stort et beløb der er behov for til 
lokalunderstøttende intern logistik og service (løn og øvrig drift), da dette i høj grad 
afhænger af, hvilke forbedringer der implementeres. Tilsvarende kan det ikke vurderes, i 
hvilket omfang tiltag vil mindske sundhedspersonalets tidsforbrug til affaldssortering og -
håndtering, da dette også afhænger af de specifikke tiltag.  

Til uddannelsesaktiviteter vurderer administrationen, at der er behov for 150.000 kr. (øvrig 
drift) årligt i samme periode til at understøtte og videreudvikle eksisterende 
undervisningstiltag, der primært udføres af Center for Ejendomme. 

Administrationen vurderer derudover, at Affaldsbekendtgørelsens § 60 ikke tillader 
virksomheder at eftersortere affald, dog med få undtagelser for visse fraktioner af det 
husholdningslignende erhvervsaffald. Der er således begrænsede muligheder for at 
iværksætte en forsøgsordning. Administrationen foreslår derfor, at der afsættes 500.000 kr. 
(øvrig drift) i 2024 til en analyse af mulighederne for eftersortering, herunder hvilke 
konsekvenser det vil have for personalets tidsforbrug, omkostninger til affaldshåndtering 
samt genanvendelseskvaliteten efter eftersortering. 

Konsekvenser: 

Økonomi (mio. kr.)  2024 2025 2026 2027 

Etableringsudgifter 1,5 1,5 1,5  

Løn (til evt. nye årsværk) 0,7* 0,7* 0,7*  

Øvrig drift 0,65 0,15 0,15  

Udgifter i alt 2,15 1,65 1,65  

 

* Løn til bæredygtighedskonsulent i tilfælde af, at budgetforslag 1, ”1: Reduktion af CO2 i klinikken” ikke 

vedtages. 

 Personale (antal) 2024 2025 2026 2027 

Årsværk (hvis der skal ansættes nye) 1* 1* 1*  

 

 



Finansiering: 

Sæt kryds. Hvis finansiering er fra flere kasser, skal andelene anføres (fx sundhed 1/3, regional udvikling 2/3).            

Sundhedskassen X 

Den regionale udviklingskasse  

Det sociale område  

                    

Første tekstudkast til budgetaftalen:  

Der afsættes midler til ansættelse af en bæredygtighedskonsulent, som kan understøtte 
hospitalernes bæredygtighedsarbejde. Derudover etableres en pulje til arbejdet med 
optimering af de fysiske rammer med henblik på at øge genanvendelsen af affald og styrke 
rammerne for affaldssortering. Endelig afsættes midler til at understøtte og videreudvikle 
undervisningsaktiviteter for personalet.  

Initiativets understøttelse af FN’s verdensmål: 

Initiativet understøtter særligt Verdensmål 12.4 om, at der opnås en miljømæssig forsvarlig 
håndtering af kemikalier og affald i hele deres livscyklus. Desuden understøtter forslaget 
også verdensmål 13 om Klimaindsats, da det har en CO2-reducerende effekt at kildesortere 
med henblik på øget genanvendelse.  

 

 

 

 

 


