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1.3.1

Delnotat 2 - Evaluering af Copenhagen Skills

Indledning

Baggrund

Copenhagen Skills er et partnerskab mellem otte erhvervsskoler i Region Hovedstaden. Den over-
ordnede mission i Copenhagen Skills er at sikre koordinerede og sammenheengende aktiviteter af
haj kvalitet vedrarende erhvervsuddannelserne pa tveers af regionen, s flere unge veelger en fag-

leert ve.

Copenhagen Skills har pa den baggrund bedt EVA om et gennemfare en evaluering af, hvorvidt ind-
satser og forlgb i Copenhagen Skills virker efter hensigten.

Delnotatets formal

Dette delnotat har fokus pa en af Copenhagen Skills aktiviteter, introdag 1, som er et tilbud til ele-
veri 8. klasse. Paintrodag 1 besager eleverne en erhvervsskole for at opleve hverdagen, blive intro-
duceret til, hvad en erhvervsuddannelse er og prave kraefter med opgaver til badde hoved og haen-
der.

Notatet praesenterer, hvilket udbytte eleverne far af introdag 1 og grundskolelzerere og elevers op-
levelser med de forskellige aktiviteter pa dagen. Formalet er at vurdere i hvilket omfang aktiviteter
paintrodag 1 lever op til intentionerne med dagen, som de er skitseret i den forandringsteori, der
danner grundlag for evalueringen. | forleengelse heraf prassenteres en reekke opmaerksomheds-
punkter malrettet projektledelsen i Copenhagen Skills.

Metode

Evalueringen bygger pa falgende datakilder
e Enspergeskemaundersggelse blandt 5.535 udskolingselever, der har deltaget i introdag 1
e  Enspergeskemaundersggelse blandt 226 grundskoleleerere, der har deltaget i introdag 1
e Observation af fem introdage
e Gruppeinterviews med i alt 17 elever efter deres deltagelse pa introdag 1
e  Enkeltinterviews med 4 grundskolelaerere umiddelbart efter deltagelse pa introdag 1.

Dataindsamlingen er foregdet i lgbet af august-oktober méned 2022. Laes mere om evalueringens
datagrundlag i kapitel 5.

Mal med Copenhagen Skills’ aktiviteter

Copenhagen Skills gnsker at understatte det langsigtede resultat, at flere unge sgger og fastholdes
i en erhvervsuddannelse. Denne evaluerings data giver ikke grundlag for at tegne et billede af de

Danmarks Evalueringsinstitut 4



Delnotat 2 - Evaluering af Copenhagen Skills
Indledning

langvarige resultater, men forholder sig til skridtene pa vejen — hen mod de langvarige mal. Evalue-
ringen fokuserer sdledes pa, om evelserne pa introdag 1 indfrier de umiddelbare resultater i hen-
hold til antagelserne, som er beskrevet i forandringsteorien. Malene fremgar af figuren herunder:

FIGUR 1.1

Overblik over aktiviteter, virksomme mekanismer og umiddelbare

resultater af introdag 1

Aktiviteter

Virksomme mekanismer

1) Gennemgang af
gvelse samt gvelser
og refleksion over an-
dres og egne skills

4

- Eleverne kender til
de 6 skills

- Eleverne reflekterer
over egne styrker

4

2) Introduktion til mil-
joet pa erhvervssko-
len og rundtur

4

Umiddelbare resultater

- Unge far ide om egne
skills

- Unge far udfordret fore-
stillinger og fordomme om
eud

- Elever far autentisk
indblik i en erhvervs-
skole

- Eleverne kan lettere
se sig selvi en eud-
kontekst

4

- Unge lzerer noget om de
erhvervsuddannelser/ den
skole, de besgger

- Unge far udfordret deres
forestillinger og fordomme
om eud

4

3) Skills stafetten

4

4) Generel introduk-
tion til erhvervsud-
dannelser — herunder
to selvvalgte opgaver
(besgger fag)

4
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- Unge afprgver egne
skills i relation til op-
gaverne i stafetten,
og far konkrete erfa-
ringer med deres
skills i relation til eud

4

- Unge kan relatere forskel-
lige erhvervsuddannelser til
deres skills

- Unge far mere viden om
eud

4

- Eleverne oplever
hvordan man kan
kombinere teori og
praksis

- Eleverne oplever
eud faglighed

4

- Unge far mere viden om
eud




Delnotat 2 - Evaluering af Copenhagen Skills
Programmet for introdag 1 - med variationer

Programmet for introdag 1 - med
variationer

Introdag 1 bestar overordnet af fire forskellige typer aktiviteter, som gennemfares/facliteres af lae-
rerne pa erhvervsskolen:

- Introduktion til erhvervsuddannelser

- Introduktion til miljget pa erhvervsskolen og rundtur
- Skills stafetten

- Fagspecifikke opgaver.

Evalueringen viser dog, at der i praksis er stor variation i forhold til, hvordan dagen foregar og er
bygget op. Variationen handler saerligt om:

« Variation ift. hvor mange klasser, der deltager. Der er eksempler pd introdage med alt fra en til
otte skoleklasser. Pa de introdage hvor mange skoleklasser deltager samtidig, betyder det, at
eleverne bliver delt op i hold, der pa forskellige tidspunkter deltager i fx Skills stafetten, fagspeci-
fikke opgaver og far viden om erhvervsuddannelser.

« Variation ift. hvilke laerere, der er med eleverne. Mens nogle skoleklasser mgder op med en klas-
selaerere, har andre vikarer med*.

« Variation ift. leengde pd dagen. P4 den observerede skole, hvorintrodag 1 var leengst varede den
4,5 timer, mens den pa en anden skole, hvor eleverne ikke fik rundvisning og fagspecifikke opga-
ver, varede 3 timer. Folgelig er der ogsa forskelle i forhold til, hvor meget tid der afseettes til for-
skellige indslag samt forskel pa hvor mange pauser eleverne har haft pa dagen.

« Variation mht. de fagspecifikke opgaver og information om lokale uddannelser. P4 nogle skoler
veegtes de fagspecifikke opgaver hgijt, og det prioriteres at elever oplever konkret undervisning,
gerne flere forskellige steder pa skolen, mens det pa andre skoler fylder mindre. Det er forskelligt,
hvorvidt der laves en eller flere opgaver og dermed ogsa varigheden af den enkelte opgave.
Speendet for enkeltopgaver varierer pa de besagte skoler fra 20-60 minutter. Det er ligeledes for-
skelligt i hvilket omfang de fagspecifikke opgaver kobles til viden om uddannelsen eller arbejdsli-

1 Man kan forestille sig, at brugen af vikarer saerligt kan udfordre intentionen om, at eleverne gennemgar bade en forberedelse og en
opsamling til introdagen. Desuden kan man forestille sig, at vikarer der ikke har et saerligt godt kendskab til fx elevernes relationer og
dynamikker vil have et darligere udgangspunkt for at hjeelpe erhvervsskoleleereren med fx gruppedannelser og klasseledelse under-
vejs i lobet af dagen. | de konkrete tilfaelde, hvor der var vikarer med i forbindelse med denne evaluerings besgg var det dog vikarer
der kendte klassen.
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Delnotat 2 - Evaluering af Copenhagen Skills
Programmet for introdag 1 - med variationer

vet for det fag, som gvelsen knytter sig til. P4 en skole, hvor der var flere korte, fagspecifikke op-
gaver foregik der ikke en egentlig rammesaetning af formal med opgaverne, mens der pa andre
skoler blevinformeret om uddannelse og arbejdsliv. Pa en af de besggte skoler, indgar ogsa ele-
ver fra den pageeldende uddannelse og hjeelper bade med de fagspecifikke opgaver og deler de-
res oplevelser med at gd pa den pageeldende uddannelse.

« Variation ift. information om erhvervsuddannelser. Der er variation i forhold til hvor meget infor-
mation om erhvervsuddannelser fylder og hvordan denne del af programmet afvikles. | den ene
ende af spektret, er der laerere, der ganske kort fortaeller om opbygningen af erhvervsuddannel-
ser og hovedomrader, mens der i den anden ende af spektret er laerere, der bruger en time pa at
drefte erhvervsuddannelser, uddannelseshverdagen og uddannelsesvalg, hvor fortaellinger og
eksempler star centralt, og hvor eleverne er aktive deltagere i en feelles refleksion og byder ind
med deres tanker om uddannelsesvalg og praeferencer.

« Variation ift. gvelser. Der er fx forskel pa om elevernes laver den gvelse, hvor eleverne vurderer
egne og en makkers skills. Ligeledes er der forskel pa om eleverne laver gvelsen om kendte per-
sonligheders skills og i hvilket omfang der reflekteres over skills i denne forbindelse.

« Variation ift. rammesaetning, italesaettelse af formal og hvor meget der laegges op til at elever
selv reflekterer. P& nogle skoler laegges der veegt pa at rammeszette og treekke en rgd trad mel-
lem formalet med gvelserne og refleksionerne, mens det fylder mindre pa andre skoler. Der er
samtidig forskel pa hvor meget af dagen, der laegges op til, at eleverne selv skal reflektere.

« Variation ift. hvordan eleverne introduceres til en konkret erhvervsskole. Nogle steder kommer
eleverne pa en decideret rundvisning andre steder er der ingen rundvisning eller kun en eller
flere mere eller mindre ukommenterede gature hen til den/de lokale(r), hvor forskellige aktivite-
ter pd dagen finder sted. Pa en enkelt skole opholdt eleverne sigi samme klasselokale hele da-
gen. Der er ogsa et eksempel pa en skole, der harindlagt en rundvisningsevelse til eleverne i be-
gyndelse af dagen, hvor de skal rundt pa skolen og finde forskellige elementer pa skolen og be-
svare forskellige spargsmal om skolens fysiske indretning, lokalers placering og lign. Der er ogsa
forskel pa&, om eleverne kun mader én eud-laerer i lobet af dagen, eller forskellige laerere og ele-
ver. Endelig er der stor forskel pa, om eleverne laver fagspecifikke opgaver, og om det sker i loka-
ler som eleverne oplever som autentiske og repreesentative for de pageeldende uddannelser.

« Variation ift. afvikling af skills-stafetten. Variation handler dels om selve rammerne for afviklin-
gen, dels om hvordan gvelsen rammeseettes i relation til erhvervsuddannelser og elevernes egne
skills. I forhold til selve rammerne for afviklingen, varierer det mellem skolerne, om stafettens fire
delopgaver introduceres for eleverne for start eller e]. Det varierer ogsd, hvor mange elever, der
deltager i dysten og i forleengelse heraf - hvor meget ventetid, der er for eleverne. Til sidst varierer
det, hvor meget tid, der er afsat til stafetten, og falgelig hvor mange hold, der nédr at gennemfare
alle gvelser. Pa en skole var der afsat max 15 minutter, mens der pa en anden var afsat 30 minut-
ter til de fire delavelser. | forhold til rammesaetningen af stafetten, er der variation, bade i forhold
til introduktion og opfalgning pa evelsen. Mens der pa nogle skoler bade er en overordnet pree-
sentation af stafetten og en praesentation af enkeltopgaver, er der pa andre skoler ingen intro-
duktion. Nogle steder er der ingen kobling mellem stafet og erhvervsuddannelser, hverken far
eller efter stafetten, og det er op til eleverne selv, nar de laeser opgavebeskrivelserne eller gen-
nemfgrer opgaverne, at se koblingen. Andre steder er der, i forlzengelse af stafetten, en drgftelse
af, hvilke skills man har brugt og om man er blevet klogere pa egne skills, mens stafetten pa an-
dre skoler, fremstar helt isoleret fra den gvrige refleksion pa dagen.
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3.1

3.1.1

Delnotat 2 - Evaluering af Copenhagen Skills
Elevernes udbytte af introdag 1

Elevernes udbytte af introdag 1

| dette kapitel belyses elevernes udbytte af introdag 1 set i relation til intentionerne med dagen.

Mal pa kort sigt
Intentionen med introdag 1 er, at eleverne efter besaget skal have falgende udbytte:

« Unge farenide om egne skills - og kan relatere dem til erhvervsuddannelserne

Unge far udfordret forestillinger og fordomme om eud
+ Unge far mere viden om eud (ift. jobmuligheder og karriereveje)

+ Unge leerer noget om de erhvervsuddannelser/den skole, de besgger.

| dette afsnit ser vi nzermere pa, om eleverne far det forventede udbytte.

Introdag 1 bidrager til at igangsaette tanker om egne styrker, men der
er spredning og variation mht. program

Et af formalene med introdagen er, at eleverne far en ide om deres egne skills og kan relatere disse
til erhvervsuddannelserne.

Spargeskemaundersggelsen blandt elever viser, at godt halvdelen af eleverne (56 %) svarer, at be-
seget i hoj eller nogen grad harigangsat tanker om, hvad de er gode til. Samtidig svarer knap halv-
delen af eleverne at dette kun i mindre grad eller slet ikke er tilfaeldet for dem, og spargeskemaun-
dersggelsen viser sdledes en stor spredning blandt eleverne i forhold til om de far en ide om deres
skills pa introdag 1.

TABEL 3.1

I hvilken grad har besgget...

I no- I min- slet Total
gen dre ikke (%)
grad grad (C4)
(%) (C4)
... igangsat tanker om, hvad du er god til 10 46 34 10 100
(n=5.429)

Danmarks Evalueringsinstitut



3.1.2

Delnotat 2 - Evaluering af Copenhagen Skills
Elevernes udbytte af introdag 1

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt udskolingselever, Copenhagen Skills 2022

Blandt laererne er der 68 % der angiver, at introdag 1 i hgj (23 %) eller nogen grad (45 %) har sat
elevernes tanker i gang ift. deres staerke/svage sider. 32% angiver at det i mindre grad (27 %) eller
slet ikke (5 %) var tilfeeldet.

Den store spredning blandt eleverne kan bl.a. have at ggre med den relativt store variation mht.
skolernes tilretteleeggelse af introdag 1 jf. kapitel 2. Vedrgrende arbejdet med elevernes skills viser
observationer af introdagen, at det er forskelligt fra skole til skole, i hvilket omfang der bliver intro-
duceret til de seks skills, fokuseret pa elevernes tanker om egne skills samt hvorvidt avelsen, hvor
elever vurderer egne skills gennemfares. Det er samtidig forskelligt, i hvilket omfang dagen lgbende
kobles til elevernes egne tanker om uddannelsesvalg og erhvervsuddannelser. Den lokale tilrette-
leeggelse af introdag 1 far dermed stor betydning for om elever far en ide om deres skills og stattes
i at relatere dem til erhvervsuddannelser.

Af interview med elever fremgdr det, at det er forskelligt hvad eleverne fremhaever som vaesentligt
for om de bliver klogere pa deres skills. Nogle elever fremhasver gvelsen, hvor man vurderer egne
skills som vaesentlig, mens andre peger pa de fagspecifikke opgaver, tilrettelagt af skolen, som en
god made at preve sig selv af pa. Andre fremheever selve kombinationen af forskellige typer aktivi-
teter, som det, der ger, at de far reflekteret over deres skills i relation til en erhvervsuddannelse. En
elev beskriver det pa falgende made:

Den ferste time viste, hvad den skole kan [fagspecifik opgave]. Den nzeste viste noget om dig og
hvad du kunne [skills stafet] og den sidste time viste dine muligheder [viden om eud]. Det var
flere steps, der blev samlet i den store tanke til sidst.

Elev

De elever, der italesaetter hvordan aktiviteterne samlet set bidrager til deres refleksion, har generelt
besggt skoler, hvor laererne selv har italesat aktiviteternes sammenheeng til erhvervsuddannelser.

De interviewede leerere er oplever generelt, at eleverne far en ide om deres skills og formar at rela-
tere dem til en erhvervsuddannelse gennem introdag 1. Samtidig peger nogle laerere dog pa, at det
er veesentligt for elevernes udbytte, at der er en rad trdd gennem dagen, med mulighed for at af-
prove sig selv i stafetten, men ogsa at der bliver fulgt op pa elevernes erfaringer efterfglgende og at
sammenhangen mellem dagens indhold og erhvervsuddannelser bliver tydeligt italesat af en un-
derviser.

Interview og observation tegner samlet set et billede af, at selve koblingen mellem elevernes skills
og forskellige typer af erhvervsuddannelser ikke er noget, som fylder meget pa introdag 1 (dog er

dervariationer mht. eud-laerernes fokus pa dette). Det er ikke er noget eleverne generelt set giver

udtryk for er centralt for dagen.

Introdag 1 bidrager til at unge far udfordret forestillinger og fordomme
om erhvervsuddannelser

Et af formalene med introdag 1 er, at eleverne far udfordret forestillinger og fordomme om er-
hvervsuddannelser. Det er den overordnede vurdering, at denne ambitionen langt hen ad vejen
bliver indfriet i forbindelse med introdag 1.
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Delnotat 2 - Evaluering af Copenhagen Skills
Elevernes udbytte af introdag 1

Spargeskemaundersggelsen blandt elever viser, at der er stor spredning i forhold til, om eleverne
oplever at unge har fordomme om erhvervsuddannelser. Saledes svarer 46 % at de i hgj grad (8%)
eller nogen grad (38%) oplever, at unge generelt har fordomme om erhvervsuddannelser. 54 % vur-
derer, at deti mindre grad (35 %) eller slet ikke (19 %) er tilfeeldet.

En relativ stor gruppe af elever oplever, at introdag 1 kan medvirke til at udfordre unges fordomme
om erhvervsuddannelser. Trefjerdedele (75 %) af eleverne svarer sledes at de tror, at det i hgj grad
(25 %) eller nogen grad (50 %) er tilfzeldet.

FIGUR 3.1

Oplever du, at unge generelt har fordomme om erhvervsuddannelserne?
& Tror du aktiviteter som besogsdage kan bidrage til at udfordre unges
fordomme om (n = 5.436)

Oplever du, at unge generelt har fordomme om
erhvervsuddannelserne?

Tror du aktiviteter som besggsdage kan bidrage til at
udfordre unges fordomme om erhvervsuddannelser?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Ml hgjgrad MInogengrad MImindregrad M Sletikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt udskolingselever, Copenhagen Skills 2022

Blandt laererne er der 76 % angiver, at introdag 1 i hgj (23 %) eller nogen grad (53 %) har medvirket
til at nuancere elevernes blik pa erhvervsuddannelserne. 24% angiver at deti mindre grad (20 %)
eller slet ikke (4 %) var tilfeeldet.

Interview med eleverne viser, at der er stor variation mht. hvor meget eleverne kender til erhvervs-
uddannelser forud for introdagen, og om de oplever at have fordomme om eud. Nogle elever itale-
seetter, at de ikke oplever fordomme i forhold til erhvervsuddannelserne, og at de derfor heller ikke
oplever at introdagen udfordrer forestillinger.

Blandt de elever der omvendt oplever, at der findes fordomme om erhvervsuddannelser, og som
synes dagen gjorde en forskel pa dette punkt, fremhaeves forskellige elementer ved dagen som af-
gorende. Det drejer sig om:
- Atblive klogere pa, hvad eud/eux egentlig er og indebeerer, sé man ikke afviser det som en
mulighed blot baseret p& en automatisk forestilling om, at det erirrelevant for en selv
- Atfdenoplevelse af, at erhvervsrettede opgaver/uddannelser kraever viden og feerdighe-
der, hvilket udfordrer en fordom om at erhvervsuddannelser er for "7dumme mennesker”
- Atfaenoplevelse af, at erhvervsuddannelser er vigtige i et samfundsmaessigt perspektiv,
og dermed et mere positivt syn pa erhvervsuddannelser.

Nogle elever er bl.a. inde p3, at de tidligere har taenkt, at erhvervsuddannelser er en "nemmere vej”
end en gymnasial uddannelse. De beskriver, at de er blevet opmaerksomme p4, at en erhvervsud-
dannelse udger en anden type uddannelse, der ikke ngdvendigvis er nemmere, men blot en anden
slags, hvor der er plads til at arbejde praktisk. En elev fremhaever desuden, hvordan hun har erfaret
at en erhvervsuddannelse kraever viden:
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Elevernes udbytte af introdag 1

Jeg tror ogsa det [introdag 1] nedbryder lidt fordomme, for der er nemlig nogle der siger at eud
er for dumme mennesker, pga. det ikke er szerlig bogligt, men nar man er der, kan man se, at
det er mere end det, for man skal jo ogsa kende noget til noget for at kunne samle et kabel, det
kan man jo ikke bare ggre uden at vide noget.

Elev

En anden elev fremhaever en af de videoer, som blev vist pa introdagen, i kombination med den
forudgaende kollektive vejledning pa egen skole, som medvirkende til, at hans syn pd erhvervsud-
dannelser har sendret sig:

For havde jeg en forestilling om at eud var den nemme vej, ikke noget man rigtig kunne bruge.
Nu ser jeg ikke en lige sa stor forskel pa at vaere laege og elektriker. Det tror jeg, er fordi vores
uddannelsesvejleder [pa egen skole] sagde, at der ikke er sd mange, der vil ga pa eud. Og vi sa
videoen [pad introdag 1] hvor alt, der nogensinde er designet forsvandt. Sa teenkte jeg over, hvor
vigtigt det [erhvervsuddannelser] egentlig er for vores hverdag.

Elev

Grundskoleleererne oplever generelt ogsa, at introdag 1 bidrager til at udfordre elevernes forestil-
linger og fordomme om erhvervsuddannelser. Blandt lzererne fremheeves det, at det har en betyd-
ning at introdagen er sjov og efterlader eleverne med en positiv fornemmelse. Det giver en dben-
hed over for erhvervsuddannelserne. Det fremheeves ogsa som betydningsfuldt, at eleverne meder
et autentisk miljg med "rigtige” fagleerte, sa eleverne far noget konkret erfaring at basere deres, i
nogle tilfaelde meget begraensede, forestillinger om erhvervsuddannelser pa. Et konkret indblik kan
medvirke til at udfordre en automatreaktion ift. at afvise erhvervsuddannelser som en mulighed.
En laerer siger bl.a.:

Interviewer: oplevede du, at eleverne fik udfordret deres fordomme og forestillinger om eud?
Leerer: Fuldstaendig, det gjorde de. Det er det vigtigste. De ser skolen, de sagde, at de snakkede
med “rigtige kokke”, det var nogle, de spurgte om vej. De synes folk var venlige. Det, at komme
pa en erhvervsskole, betyder noget. De har ikke sd mange forestillinger om det, ved ikke sd me-
get, de taenker bare, at de ikke harer til der. De fik indtryk - at det er stort, folk virker serigse, og
det var tydeligt, at det var et uddannelsessted.

leerer

Samtidig peger grundskoleleererne pa, at de eud-leerere, der kommer til at repraesentere erhvervs-
uddannelserne pa saddan en dag har afggrende betydning for elevernes oplevelser af eud. Det
handler bl.a. om hvordan eud-lzererne formidler og hvor engagerede eleverne oplever, at de er.

Introdag 1 giver unge mere viden om erhvervsuddannelser

Et af formdlene med introdagene er, at eleverne far mere viden om erhvervsuddannelser.

Spergeskemaundersggelsen blandt elever viser, at langt starstedelen af eleverne oplever at have
faet mere viden om erhvervsuddannelser og de muligheder de giver i forhold til job og videreud-
dannelse. Sdledes svarer 75 % af eleverne, at besgget i hgj grad (27 %) eller nogen grad (48 %) har
givet dem mere viden om erhvervsuddannelserne. 69 % svarer, at de i hgj grad (22 %) eller nogen
grad (47 %) har fdet mere viden om, mulighederne i forhold til job og videreuddannelse. 25-31 % af
eleverne oplever, at de i mindre grad eller slet ikke har fdet mere viden om eud og mulighederne
for job og videreuddannelse.
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3.14

Delnotat 2 - Evaluering af Copenhagen Skills
Elevernes udbytte af introdag 1

TABEL 3.2

I hvilken grad har besaget...

Ino-  Imin- slet Total
gen dre ikke (%)
grad grad (%)
(%) (%)
... givet dig mere viden om erhvervsuddannelserne? 27 48 20 5 100
(n=5.432)
... givet dig mere viden om muligheder om erhvervsuddannelser 22 47 25 6 100
mht. job og videreuddannelse
(n=5.426)

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udskolingselever, Copenhagen Skills 2022

Blandt laererne svarer 85 % at introdagen i hgj (27 %) eller nogen grad (58 %) har givet eleverne
mere viden om erhvervsuddannelserne. 15 % angiver, at det mindre grad (14 %) eller slet ikke (1 %)
var tilfaeldet. Nar det gaelder viden om job og videreuddannelse sa svarer 77 % at introdagen i hgj
(28 %) eller nogen grad (49 %) gav eleverne viden herom, men 23 % svarer at det i mindre grad (22
%) eller slet ikke (1 %) var tilfeeldet.

Interviews viser, at der er forskel pd, hvor meget eleverne ved om erhvervsuddannelser inden intro-
dagen. Der er ogsa stor variation i forhold til, om eleverne oplever at fa ny viden om erhvervsud-
dannelserne gennem introdag 1.

Blandt de elever som fremhaever, at have faet ny viden, naevnes isaer at det overrasker, at der er
mange forskellige typer erhvervsuddannelser, som ikke kun begraenser sig til klassiske handvaerks-
fag.

Desuden laegger laererne vaegt pa, at det er vigtigt - og at der i endnu hgjere grad - bruges forteel-
linger og eksempler for at gare information neerveerende og nemmere at huske.

Introdag 1 giver indtryk af de erhvervsuddannelser/den skole, eleverne
besager, men lerere og elever eftersperger mere indblik i hverdag og
lokale uddannelser

Et af formalene med introdag 1 er, at eleverne laerer noget om de erhvervsuddannelser/den skole,
de besager.

Spargeskemaundersggelsen blandt elever viser, at eleverne langt hen af vejen vurderer, at de har
faet et indtryk af hvordan hverdagen foregdr pa en erhvervsuddannelse. Det svarer 78 % af ele-
verne i hgj grad (21 %) eller nogen grad (57 %) er tilfeeldet. Samtidig er der elever, der kun i mindre
grad (17 %) eller slet ikke (5 %) oplever at have faet et indtryk af hverdagen, til trods for at de har
tilbragt en hel dag pa en erhvervsskole.
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Delnotat 2 - Evaluering af Copenhagen Skills
Elevernes udbytte af introdag 1

TABEL 3.3
Har du under besgget faet et indtryk af hverdagen pa en
erhvervsuddannelse?

Antal  Procent

| hgj grad 1.174 21
I nogen grad 3.122 57
I mindre grad 963 17
Slet ikke 264 5
Total 5.523 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udskolingselever, Copenhagen Skills 2022

Blandt grundskolelaererne svarer langt starstedelen (85 %), at eleverne i hgj grad (29 %) eller nogen
grad (56 %) har faet et indtryk af hverdagen. Blandt leererne er der 16 %, der svarer, at det i mindre
grad (13 %) eller slet ikke (3 %) er tilfzeldet.

TABEL 3.4
Vurderer du, at eleverne har fiet indtryk af hverdagen pé en
erhvervsuddannelse?

Antal Procent

| hgj grad 65 29
I nogen grad 128 56
I mindre grad 29 13
Slet ikke 6 3
Total 228 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt grundskolelaerere, Copenhagen Skills 2022

Interview med elever viser, at eleverne saetter seerlig pris pa rundturen pa skolen, og pa at se andre
elever fx pa gangene, biblioteket og i kantinen, da de oplever at fa et indblik i hvem der gér der og
hvilken stemning, der er pa stedet (hvilket uddybes neermere i afsnit 4.2.1).

Eleverne eftersparger generelt mere forklaring af skolehverdagen, uddannelser pa skolen og @n-
sker et mere autentisk indblik i hverdagen péa skolen (hvilket uddybes i afsnit 4.2.2).

Blandt laererne opleves det som afgarende for elevernes overordnede udbytte at introdagen for-
mar at gere det konkret for eleverne, hvad det vil sige at ga pa en erhvervsskole. En laerer beskriver
det pa falgende méade:

Jeg tror, det kunne have vaeret godt at bruge en time pa at lave en opgave, ga ind i det hand-
vaerksmaessige. De har sveert ved at forsta, at “skole” kan veere noget andet, end de er vant til,
sa jo mere det bryder med det de kender ift. skole og undervisning, jo bedre. Der kunne godt
veaere lidt mere overblik over, hvad der tilbydes her, pa den store uddannelsesinstitution

Leerer

Danmarks Evalueringsinstitut 13



3.2

Delnotat 2 - Evaluering af Copenhagen Skills
Elevernes udbytte af introdag 1

Langsigtede mal

Pa leengere sigt er det intentionen, at introdagen skal bidrage til, at flere unge overvejer en er-
hvervsuddannelse og at flere unge sager og fastholdes pa en erhvervsuddannelse.

Data muligger ikke at vurdere spergsmalet om sggning og fastholdelse, men spargeskemaunder-
segelsen blandt eleverne viser, at 55 % svarer, at introdagene i hgj grad (15 %) eller nogen grad (40
%) har gjort dem mere nysgerrige i forhold til erhvervsuddannelserne generelt.

TABEL 3.5

I hvilken grad har besgget...

I no- I min- slet
gen dre ikke
grad grad (%)
(%) (%)
... gjort dig mere nysgerrig ift. erhvervsuddannelserne generelt 15 40 33 12 100
set
(n=5.418)

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udskolingselever, Copenhagen Skills 2022

Spargeskemaundersggelsen viser ogsa, at trefjerdedele (75 %) af laererne angiver, at introdag 1 gar
eleverne mere nysgerrige ift. erhvervsuddannelser. 23 % svarer, at besgget i hgj grad har gjort ele-
verne mere nysgerrige, mens 52 % svarer, at det i nogen grad er tilfeeldet. 24 % svarer at eleverne i
mindre grad (23 %) eller slet ikke (1 %) er blevet mere nysgerrige.

TABEL 3.6

I hvilken grad har besgget...

I mindre Slet Total
grad ikke (%)
(%) (%)
... gjort eleverne mere nysgerrig ift. erhvervsuddannel- 23 52 23 1 100
serne generelt set
(n=226)

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt grundskolelzaerere, Copenhagen Skills 2022

| spargeskemaundersggelsen ved afslutningen af introdag 1 bliver eleverne ogsa spurgt til deres
overvejelser om at tage en erhvervsuddannelse for og efter besgget (figur 2.2.). Spargeskemaun-
dersggelsen viser, at introdag 1 har betydet, at nogle elever i hgjere grad end for overvejer en er-
hvervsuddannelse. Saledes svarer 27 % af eleverne, at de i hej grad (7 %) eller i nogen grad (20 %)
overvejede en erhvervsuddannelse eller eux fer introdag 1. 41 % svarer at de efter besgget i hgj
grad (10 %) eller nogen grad (31 %) overvejer dette.

Endnu mere markant er mgnstret med hensyn til de elever, der slet ikke har overvejet en erhvervs-

uddannelse. 43 % af eleverne svarer, at de slet ikke overvejede en erhvervsuddannelse/eux far be-
sgget. Kun 23 % svarer, at de efter besgget slet ikke overvejer en erhvervsuddannelse/eux.

Danmarks Evalueringsinstitut 14



Delnotat 2 - Evaluering af Copenhagen Skills
Elevernes udbytte af introdag 1

FIGUR 3.2
Overvejede du for besaget at tage en erhvervsuddannelse/ EUX? &
Overvejer du nu at tage en erhvervsuddannelse/ EUX? (n = 5.444)

Overvejede du for besgget at tage en erhvervsuddannelse/
EUX?

Overvejer du nu at tage en erhvervsuddannelse/ EUX?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mlhgjgrad ®Inogengrad MImindregrad M Sletikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt udskolingselever, Copenhagen Skills

Blandt laererne er der 57 % der svarer, at introdag 1 efter deres vurdering i hgj (11 %) eller nogen
grad (46 %) har faet nogle elever, der ikke far overvejede en erhvervsuddannelse, til at overveje en
erhvervsuddannelse. 43 % angiver, at det i mindre grad (35 %) eller slet ikke (8%) var tilfeeldet.

Som et eksempel pa, at introdagen kan rykke ved elevernes overvejelser om uddannelse, beskriver
en elev her hvordan introdagen har bidraget med til at han vil leegge flere overvejelser og refleksion
i uddannelsesvalget:

| starten da UU-vejlederen kom [pd egen skole] og fortalte os om, hvordan det var pa en er-
hvervsuddannelse, sa var jeg sddan 100 % sikker p3, at jeg ikke ville tage eux eller eud. Men da
jeg kom ind pd eud [pd introdag 1], sa fandt jeg ud af, at det kan godt veere jeg tager en euxi
stedet for en hhx. | starten teenkte jeg "nej nej, slet ikke”, men efter jeg havde veeret pa besog,
og har set, hvordan det var, sa taenker jeg, at jeg har lyst til at taenke mere over det, for jeg veel-
ger praecis. Nu kan jeg regne lidt ud hvordan det er i eux, halvt praktisk.

Elev

En anden elev er ogsd inde pa, hvordan besgget har igangsat en mere reflekteret proces ift. at over-
veje mulighederne efter 9. klasse:

For ville jeg bare pa det lokale gymnasium, men nu taenker jeg ogsad mere over, hvad jeg faktisk
vil efter gymnasiet. Sa det har gjort, at der ikke bare er en, men flere valgmuligheder. Det er ret
fedt.

Elev
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4.1

4.1.1

Delnotat 2 - Evaluering af Copenhagen Skills

Introdag 1’s delelementer: styrker og
opmarksomhedspunkter

Introdag 1 bestar af fire aktivitetsblokke jf. forandringsteorien (se kap. 6):

1
2
3
4

Gennemgang af avelse samt gvelser og refleksion over andres og egne skills
Introduktion til miljget pa erhvervsskolen og rundtur

Skillsstafetten

En generel introduktion til erhvervsuddannelser - herunder to selvvalgte opgaver

= L2 =

| de falgende kapitler ser vi pd styrker og opmaerksomhedspunkter for hver af de fire elementer.

Gennemgang af avelse samt gvelser og refleksion over
andres og egne skills

| det fglgende zoomer viind pa den forste del af introdag 1. Observationer viser, at denne del af
introdag 1 i praksis indeholder falgende elementer (med forskellig veegtning og i forskellige kombi-
nationer):

« Velkomst, gennemgang af dagens program og formal med dagen

« Introduktion til erhvervsuddannelser

« Personlig forteelling fra erhvervsuddannelsesleereren

« Forskellige gvelser omkring skills (fx refleksion over egne og andre skills, kendissers skills, skills
koblet til erhvervsuddannelser)

« Forskellige videoklip (fx tysk video om veerdien ved erhvervsuddannelser, video om de seks skills
med ung mand).

Formal med dagen rammesaettes ikke lige tydeligt pa alle
erhvervsskoler

Observationer viser, at eud-laererne italesaetter formal med introdag 1 pa forskellig vis. Nogle frem-
haever det at kende til ens skills, opleve en erhvervsskole og blive klog pa, hvad en erhvervsuddan-

nelse er — andre fremhaever primeert, det at "blive klogere pa jeres Skills” og at udfordre sig selv,
som dagens formal.

Grundskoleleererne er i spargeskemaundersggelsen blevet spurgt til deres oplevelse af, hvorvidt
formalet med introdagen geres tydeligt for eleverne. 89 % svarer, at de oplevede at formalet med
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4.1.2

Delnotat 2 - Evaluering af Copenhagen Skills
Introdag 1’s delelementer: styrker og op k hedspunkter

dagenihgj grad (57 %) eller nogen grad (32 %) var tydelig for eleverne. 10 % angiver, at det i min-
dre grad (9 %) eller slet ikke (1 %) er deres oplevelse.

Samtidig er det forskelligt, hvor meget introduktionen i sig selv fylder, inden dagens program sky-
desi gang, nogle steder er blot 3 min, mens den andre steder er markant leengere.

Flere steder indleder eud-laererne med at sparge eleverne, om de ved, hvad en erhvervsskole/er-
hvervsuddannelse er. Elevernes svar vidner om, at der somme tider vil veere elever, der har ret be-
graenset viden om erhvervsuddannelser. Det er en vaesentlig opmeerksomhed, at de som star for at
afvikle introdag 1 sikrer sig, at elever gér fra dagen med viden om, at en erhvervsuddannelse er en
ungdomsuddannelse, der er sammenlignelig med gymnasiale ungdomsuddannelser.

Det er et centralt omdrejningspunkt forintrodag 1, at dagen har til formal bade at preesentere en
lokal erhvervsskole kontekst med en specifik skole og specifikke uddannelser, samtidig med at
man med dagen gnsker at introducere eleverne bredt til erhvervsuddannelserne.

Interview med elever afspejler, at nogle elever forventer, at den lokale kontekst er omdrejnings-
punktet — og savner mere om den konkrete skole (der er en overvaegt af elever som forventer
dette), mens andre elever forventer en bredere introduktion til erhvervsuddannelserne, og herun-
der savner bedre indsigt i forskellige typer af erhvervsuddannelser, end introdagen giver dem. Det
er saledes et helt centralt opmaerksomhedspunkt, at finde den rette balance ift. et fokus pd hhv. det
lokale og det generelle - samt hvordan dette dobbelte fokus formidles til leerere og elever.

Blandt laererne er det ligeledes et perspektiv, at formal med dagen ikke altid star helt klart. En lae-
rer, der generelt savner et tydeligere formal med dagen og en klarere labende rammesaetning af
aktiviteter, siger bl.a.:

Det var som om, der ikke var et klart formal med, hvad eleverne skulle [have ud af dagen]. Altsa
en rgd trad. Skal de vide noget om uddannelserne? Skal de blive inspireret til hvad de kan? Hvis
det er viden om uddannelsen man vil give, sa burde der veere mere tid til, at man kan fordybe
sig. Der mangler noget rammesaetning, ogsa fra underviserne pa de enkelte vaerksteder. Der
skal vaere noget ballast, ellers er det bare at vandre rundt og ikke vide, hvorfor man ger det
man ger.

Laerer

Pa nogle skoler indeholder rammesaetningen ogsa et fokus pa elevernes individuelle overvejelser
om uddannelsesvalg. Nogle lzerere spoarger eleverne, om der er nogle der ved, om de vil tage en
eud/eux. I interview papeges det af en gruppe elever, at det vil veere oplagt at vende tilbage til
dette spargsmal som en del af afslutningen pa dagen:

Sa spurgte de os ogsa inden, om der var nogle af os, der vidste om vi ville tage en eud/eux, og
det kunne veere fedt, hvis de ogsa spurgte os efter, om det her (introdagen) havde effekt

Elev

Ikke alle elever introduceres bredt til erhvervsuddannelser

Observationen viser, at der er stor forskel pa, som naevnti kap. 2, i hvilket omfang elever introduce-
res til erhvervsuddannelser i bred forstand.
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4.1.3

Delnotat 2 - Evaluering af Copenhagen Skills
Introdag 1’s delelementer: styrker og opmarksomhedspunkter

linterviewene forteeller elever og laerere, hvor eleverne har deltaget aktivt i draftelser som en del af
introduktionen til erhvervsuddannelser, at det har givet eleverne ny viden og et nyt syn pa er-
hvervsuddannelser. Eleverne forteeller, at introduktionen til erhvervsuddannelser og skills fik dem
til at taenke over hvilke fag i folkeskolen, de bedst kunne lide og hvordan de trives med at arbejde.

Blandt elever og laerere, der kun ganske kort er blevet introduceret til strukturen pa en erhvervsud-
dannelse, og hvor eleverne ikke har veeret aktive deltagere, savner eleverne mere viden om hvad en
erhvervsuddannelse er, og hvad det helt konkret vil sige at have en hverdag pa en erhvervsuddan-
nelse. En laerer beskriver det pa falgende made:

Gennemgangen [af erhvervsuddannelser] var meget teknisk, abstrakt, der var ikke eksempler.
Der er behov for at eksemplificere mere, ellers tror jeg ikke det sidder fast. Hvis man konkretise-
rer far man en bedre ide om, hvad uddannelsen indebzerer. Fx at man laerer ting i skolen som
man kan ga ud at bruge hos sin mester. Sammenhzaengen mellem teori og skills, den mangler.
Man kunne ogsa snakke om, hvor boglige eleverne fgler sig, og hvor meget det er en del af ud-
dannelsen. Hvordan arbejder man egentlig? Det er meget paent at sige, at vi bruger kreative
skills, men der er maske nogle elever der passer godt ind [pa en eud], men ikke ser det, fordi der
ikke er nogen der fortzeller, hvilken made der konkret arbejdes pa.

Leerer

Blandt laererne gar det igen, at viden og information om erhvervsuddannelser ikke opleves at fylde
meget pa introdagen. Nogle lzerere eftersparger i hgj grad mere information, bl.a. viden om uddan-
nelserne pa den besggte skole, mulighederne med uddannelserne og en lidt grundigere indfaring i
“det stgrre erhvervsuddannelseslandskab” - ikke kun de lokale uddannelser. Desuden fremhaeves
det, at elever ofte kommer og ved meget lidt om erhvervsuddannelserne, og at dagen bar tage
hgjde for dette.

Sveert at finde den rette balance ift. de seks skills

Surveyen viser, at en del elever oplever, at introdagen blot i mindre grad eller slet ikke bidrager til
atigangseette tanker om egne styrker (afsnit 3.1.1). Interview og observationer viser, at det bade
handler om store forskelle i konkret tilretteleeggelse pa dagen, men ogsa at nogle elever oplever at
kende sig selv i forvejen.

Farst og fremmest er det meget forskelligt i hvilken grad introdag 1 kredser om de seks skills og i
hvor stort omfang eleverne arbejder med at italeseette egne styrker/egne skills.

linterviews med elever og leerere fremhaever nogle seerligt avelsen, hvor elever skal vurdere egne
og en makkers skills som en, der igangsatte refleksion. Elever oplevede, at avelsen gjorde, at de i
de efterfglgende fagspecifikke gvelser og i skillsstafetten kunne koble opgaven til egne skills.

Blandt de interviewede elever er det dog bade et perspektiv, at det kan veere nyttigt at snakke om

skills, men at udbyttet af disse snakke ogsa er begreenset. Her er det et uddrag fra interview med
elever:
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4.2

Delnotat 2 - Evaluering af Copenhagen Skills
Introdag 1’s delelementer: styrker og opmarksomhedspunkter

Interviewer: Er det en god idé at tale om et skills-begreb med jer unge, nar det handler om ud-
dannelsesvalg?

Elev 1: Ja, fordi i fremtiden vil man gerne arbejde med noget, man er god til, det forklarede de
ogsa meget om. Nar man har fundet sin skills, sa er det nemmere at finde ud af, hvad man skal.
Elev 2: Nogle ved allerede, hvad de er gode til og hvad de er darlige til. Jeg synes ikke, det var
nedvendigt. Vi brugte lidt for meget tid pa at snakke om skills. Jeg tror, de fleste de kender sig
selv, hvad de er gode til, og hvad de er darlige til, fx nar man skal veelge madkundskab eller de-
sign, sa ved man jo, at man vaelger det ud fra en begrundelse, at der er noget man er bedre til.
Elev 3: De brugte lidt for meget tid pa at tale om det, de kunne godt gore det lidt kortere

Elev 4: Det synes jeg ogsa

Elev 5: Det er ikke sa vigtigt

Elever

En anden gruppe elever reflekterer ligeledes over, hvordan et fokus pa skills medvirker til at skabe
et udbytte for dem:

Interviewer: Oplevede |, at | fik en idé om jeres egne skills - at dagen hjalp til det?

Elev 1: Bade og. Nogle steder ja, nogle steder nej. Fx det der handvaerk, der kunne jeg se, hvad
mine skills var. Og det med kabel, det var logisk (...) min logiske skills var pa plads, og nogle
ting kunne jeg forbedre.

Elev 2: Jeg havde i forvejen ret godt styr pd mine skills, s der fik jeg ikke sd meget ud af at veere
der.

Elev 3: Lidt maske. Det med at save og hamre har jeg prevet far, men maske blev jeg lidt klo-
gere, men mine skills, som er at male og vaere kreativ, var der ikke, det var mere noget med at
bygge og samle

Elever

Citaterne viser bl.a. at eleverne godt kan se en pointe i at tale om skills. Desuden ses det, hvordan
nogle elever bliver bekreeftet i, hvad de allerede ved, at de er gode til, mens nogle elever oplever at
deres skills ikke var repraesenterede pa dagen. Disse elever synes dermed ikke at dagen bidrog
med seerlig meget relevant refleksion for dem, hvad angar egne skills.

Spargsmalet om, hvor meget de seks skills med brug af avelser, videoer, ikoner og lign. skal fylde
og hvad det bidrager med pa introdag 1 er dermed et vigtigt opmaerksomhedspunkt.

Evalueringen viser, at de seks skills primaert fremhasves som et positivt element pa dagen i de til-
feelde, hvor der er afsat god tid og rum til at reflektere over egne skills i relation til uddannelsesvalg.
Hvis det skal opleves som tilstreekkeligt relevant for eleverne at arbejde med de seks skills, synes
det at kraeve en vis dybde i behandlingen samt en kobling til den enkelte elev. Elevernes udbytte
synes at afhaenge af, at der geres en indsats for at understgtte refleksion over - samt koblinger
mellem elevernes individuelle skills, muligheder inden for erhvervsuddannelserne og de skills ud-
dannelserne kraever. Observation og interview peger p3, at arbejdet med dette pa nogle skoler fo-
regar for overfladisk og for langt vaek fra den enkelte elev, hvis elever skal ga fra dagen og veere i
stand til at koble egne styrker til en erhvervsuddannelseskontekst.

Introduktion til miljeet pa erhvervsskolen og rundtur

Det folgende omhandler de dele af introdagen, hvor eleverne bliver introduceret til miljoet pa en
erhvervsskole.

Danmarks Evalueringsinstitut 19



4.2.1

Delnotat 2 - Evaluering af Copenhagen Skills
Introdag 1’s delelementer: styrker og opmarksomhedspunkter

Evalueringen viser, at der er stor forskel pa, hvordan skolerne introducerer eleverne til den kon-
krete erhvervsskole, som beskrevet i kap. 2.

Rundtur og indblik i miljget pa skolen hjelper eleverne med at se
hverdagen for sig

Af interviews med elever fremgar det, at de elever, der kommer mere rundt pa skolen og oplever
miljget er glade for den erfaring, da det giver et indblik i hverdagen pa den konkrete erhvervsskole.
Elever beskriver, at det har en betydning at besgget foregar mens skolens elever er i skole, og at
man bade kan fornemme det faglige miljg, men ogsa det sociale. Elever beskriver det pa folgende
made:

Det var rart at komme derud for at se, hvordan der var. Man kunne ogsa se, hvordan de andre
elever sad og arbejdede og gik rundt, og hvordan de havde det der. Man fik sddan lidt en for-
nemmelse af, hvordan det er at ga der. Rart at veere derude, for det er ogsa sadan noget, hvor-
dan der ser ud, ift. omgivelserne, der betyder noget for, om man selv har lyst til at veere der.

Elev

Det var rart at se miljeet, om der er fodboldbaner, hvad man kan lave, nar der ikke er skole. Og
kantinen og lektiecafeerne.

Elev

En grundskolelaerer fremheever, at rundvisning er nyttig ift. at vise og konkretisere for eleverne
nogle saertraek ved en erhvervsskole med nogle andre typer af faglokaler end eleverne kender fra
deres foleskole:

Det var fedt (med rundvisning), det papegede de (eleverne) selv i dag, at det var fedt at se sko-
len - det var rart at se, hvor stor den var, at der var forskellige omrader - de far indtryk af, at der
er mange forskellige ting, man kan lave pd sddan en skole, ikke bare lave mad, men at der var
et fysiklokale, og opleve at man skifter lokale, ndr der undervisning. De er vant til at veere i
samme lokale. Vi har ikke meget med faglokaler. De ser en anden udgave af en skole. Det er
fedt. Det er positivt at se faglokaler der er lavet til fagene, og at det ikke bare er laereren der skal
bringe det (faget) ind i lokalet.

Laerer

Blandt de elever, der har besggt en skole, hvor der ikke har vaeret en reel rundtur, udtrykker elever
og laerere zergrelse herom. Eleverne savner et billede af, hvordan hverdagen ser ud, og er nysger-
rige efter, hvad der foregar i undervisningen pa skolen:

Elev 1: Jeg savnede rundvisningen, jeg havde glaedet mig til at se, hvordan de arbejder. Det sy-
nes jeg vi gik glip af.

Elev 2: Jeg savnede ogsa at se, hvordan en dag sa ud, hvordan skolen sa ud. | pausen gik vi
rundt og sa lidt, hvordan de arbejdede. Det kunne vaere dejligt at fa et bedre indblik i det. Det
ville veere godt at se, hvordan en dag kunne se ud. Hvor meget fritid, hvor mange pauser, hvor-
dan seren dagud?

Elever

En grundskolelaerer der var pa besag pa en skole, hvor eleverne ikke kom pa rundtur pa skolen be-
skriver, at eleverne stod tilbage med en oplevelse af, at introdag 1 er en aktivitet, der er frakoblet
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den lokale erhvervsskole og lige s godt kunne have fundet sted et andet sted end pa en erhvervs-
skole.

Samlet set viser evalueringen, at mgdet med en konkret skole, herunder madet med eud-lzerere og
evt. eud-elever, har stor betydning for elevernes oplevelse af, hvad en erhvervsuddannelse er og i
hvilken grad dagen far nuanceret elevernes forestillinger.

Eleverne eftersporger dybere indblik i en autentisk hverdag pa en
erhvervsskole

Eleverne eftersparger generelt endnu mere indblik i, hvordan en hverdag ser ud pa en erhvervs-
skole. Generelt efterlyser bade de interviewede leerere og elever mere viden om den konkrete sko-
les uddannelser, og hvordan arbejdslivet ser ud efterfglgende. Elever gnsker fx at se et skoleskema,
herunder hvornar der er pauser og hvordan fordelingen er mellem erhvervsfaglige fag og pa for-
hand kendte fag. En elev beskriver det pa falgende mader:

Jeg ville gerne have set et skema, hvilke fag har de. Vi fik at vide hvilke uddannelser her er, men
ikke hvad man laver. Man har vel ogsa dansk og matematik. Hvad fylder? Det havde veaeret rart
atvide.

Elev

En leerer beskriver i forleengelse heraf, at anekdoter om - og billeder pa livet pa skolen har betyd-
ning, hvis man vil vaekke elevernes interesse og henviser til at erhvervsskolelaereren bl.a. ogsa for-
teeller om skolens fester.

Desuden gnsker flere elever sig, at eud-elever inddrages i forbindelse med besgget. De gnsker at
tale med elever der gér pa skolen, for derigennem at fa et bedre indblik i hvordan hverdagen fak-
tisk ser ud. Herudover giver nogle elever udtryk for at de @nsker sig et bedre indtryk af, hvordan un-
dervisningen reelt foregér, som bl.a. to elever er inde pa her:

Elev 1: hvad sker der fx for og efter gvelsen (den fagspecifikke gvelse, som elever har skulle
lose) i virkeligheden, nar de (eleverne pa skolen) skal lave den pa skolen

Elev 2: kunne man prove at komme derover (pa den besggte skole) og veere der en hel dag med
de elever som er derover, prgve at vaere der som dem, og lave opgaverne sammen med dem, sa
man far mere information om, hvordan det er at vaere derover som elev

Elever

Skills-stafetten

Centralt pa introdag 1 er Skills-stafetten, som er en konkurrence, hvor eleverne skal lgse en raekke
forskellige opgaver knyttet til de fire forskellige indgange pa erhvervsuddannelserne pa tid.

Som det fremgar af forandringsteorien (se kap. 6), er det centralt, at eleverne afprgver deres skills i
opgaverne i stafetten og dermed far konkrete erfaringer med deres skills i en erhvervsuddannelses-
kontekst. Malet er, at de unge kan relatere forskellige erhvervsuddannelser til deres egne skills og
far mere viden om eud.
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Stafet opleves som professionelt og sjovt

Interview og observation viser at elever generelt deltager aktivt i Skills-stafetten. Laerere og elever
beskriver gvelsen som sjov. Engagementet haenger bl.a. sammen med at konceptet virker professi-
onelt og at det virker motiverende, at man bruger haenderne. En laerer beskriver det pa felgende
made:

Skills stafetten virkede rigtig godt. Det, at arbejde med haenderne og fa tanken over pa det [er-
hvervsrettede], fungerede godt. Mange af eleverne snakkede om det i forhold til gvelsen med at
afkrydse deres skills og kunne godt se sammenhangen. Hvis man kan arbejde kreativt med
handerne, er der fede ting at lave her - ogsa selvom det var simple ting i stafetten.

Laerer

Et perspektiv blandt laererne er desuden, at man ikke skal undervurdere veerdien af, at eleverne har
en sjov oplevelse pa en erhvervsuddannelse og er aktive. Det kan bade bidrage til at eleverne fak-
tisk husker dagen, fordi den var anderledes, og til at de far @jnene op for, at det kan veere sjovt at
bruge sig selv pa en anden méade, end de ervant til. En laerer er bl.a. inde pa dette:

Jeg synes bestemt den [stafetten] bidrager! Sa er det ikke bare at sidde pa en stol og here pa et
foredrag. Den har bestemt en vaerdi, men jeg tror ikke, man skal tilleegge det mere veerdi, end at
det er en hukommelseskrog. Det er nemmere at huske, nar der sker noget, man ikke er vant til.
Det kan noget, fordi eleverne er aktive, og man kan vende tilbage til, om de kan huske den dag
de savede et braet i stykker. Det kan de. Jeg synes bestemt har vaerdi.

Leerer

Herudover peger bade elever og laerere p3, at konkurrenceelementet bidrager til, at eleverne gar
sigumage og engagerer sig. Det er dog ogsa et perspektiv, at konkurrenceelementet kan komme til
at overskygge selve indholdet i avelsen.

Stafetten laegger ikke alle steder op til refleksion omkring egne skills

Observationen viser, at der pa mange skoler ikke er afsat tid til opsamling pa - eller refleksion over
meningen med - og udbyttet af stafetten. Af interview fremgar det ligeledes, at der er stor variation
i forhold til, hvorvidt elever og leerere oplever, at der er traekkes trade mellem stafetten og elever-
nes egne skills. En leerer pa en skole, med meget lidt rammesastning af stafetten, beskriver hvordan
formalet med Skills stafetten ikke fremstar klart for ham:

De afpraver nogle skills, men der er ikke tid til refleksion, og det virker heller ikke som koncep-
tet. Men det er egentlig ogsa fint, at de bare laver noget sjovt. Er formalet, at de skal laere noget
eller bare, at de skal prgve noget af, have det sjovt?

Laerer

En anden leerer erinde pa, at man kunne rammeseette stafetten anderledes, sa den i hgjere grad
understgtter elevernes refleksion omkring egne skills:

Man kunne godt indbygge noget refleksion omkring hvordan man arbejder [pa erhvervsuddan-
nelserne], hvis man gerne vil booste refleksionen omkring elevernes egne skills. Hvis man far en
refleksiv samtale i forbindelse med Skills stafetten. Hos os var der ikke interaktion med ele-
verne.

Laerer
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| de tilfeelde, hvor eleverne oplever, at koblingen mellem stafetten og egne skills har veeret tydelig,
haenger det sammen med, at de har lavet avelsen, hvor de skulle vurdere deres egne skills eller at
underviseren tydeligt har rammesat avelsen eller fulgt op pa den. To elever beskriver det pa fal-
gende made:

Elev 1: Sidste uge lavede vi [pa egen skole] en opgave, hvor man skulle vurdere sine skills. Lige
pludselig kunne man jo se, hvordan man faktisk kan bruge dem. Og sa foltes det maske lidt
mere nyttigt, at man havde brugt tid pa det. Det var i stafetten, det var nzesten alle skills, hand-
vaerk og samarbejde. Man kunne se, man brugte dem.

Elev 2: Vi talte bagefter om, hvilke skills vi havde brugt. Og hvad vi synes, vi var gode til.

Elever

Kobling mellem gvelser og hovedomrader kraeever rammesaetning

De steder hvor stafet-gvelserne er gennemgaet pa forhand og rammesat i forhold til erhvervsud-
dannelserne, oplever eleverne i hgjere grad en sammenhaeng mellem stafetten og erhvervsuddan-
nelser. Blandt elever, der ikke har faet rammesat gvelsen, er koblingen til erhvervsuddannelser og
egne skills enten fravaerende eller overfladisk.

En leerer beskriver den type rammesaetning han savnede omkring Skills stafetten pa fglgende
made:

Jeg ville bruge tid pa at forklare, hvilke hdndvaerksmaessige ting der herte til opgaverne og lige
evaluere bagefter - kan de se, at man inden for det her fag, skal gore det pa den her made? Her
er det vigtigt at veere teknisk, her er det vigtigt at lave en plan, her det vigtigt med teknik til at
folde serviet og vigtigt at veere god med haender pa en anden made. En gennemgang af opga-
ven for og efter i hgjere i grad. Men selvfalgelig - eleverne er forskellige, og det er ogsa vigtigt at
veere forsigtig med ikke med at draebe det i forklaringer.

Leerer

Det er karakteristisk, at eleverne i deres omtale af skills-stafetten forsager, at "overseette” de fire
opgaver til uddannelsesretninger eller skills-typer. Nogle oplever, at det er nemt at se forbindelser,
og har faet relativt godt styr pa disse. Andre famler mere og overvejer om fx pilleopgaven mon kan
handle om noget med organisering eller at veere leege, og om servietfoldning handler om, at man
kan gve sigi at folde ting, fx papirsflyvere, med zeldre pa plejehjem. Overvejelser der vidner om, at
koblingen mellem dagens indhold og erhvervsuddannelser ikke gennemgéende gares tydelig for
eleverne.

For meget ventetid udfordrer elevernes motivation

Bade elever og laerere oplever at det teerer pa energien, nar der er meget ventetid i forbindelse med
stafetten. Det geelder bade i forhold til ventetid i forhold til @velser, hvor kun en del af en gruppe er
aktiv og i forhold til ventetid, mens andre hold gennemfarer stafetten.

| forhold til ventetid, mens eleverne er i gang med selve stafetten, handler det saerligt om den gvelse,
der typisk tager laengst tid, hvor eleverne skal save og hamre. Her kan kun fa elever vaere aktive af

gangen, hvilket eleverne oplever som zergerligt.

| forhold til ventetid, mens andre hold gennemfarer stafetten, oplever bade laerere og elever at det
har veeret for meget, ndr der fx gennemfgres tre runder af Skills stafetten og eleverne altsa skal
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vente op til en time ud af den halvanden time, som aktiviteten varer, uden at der igangsaettes an-
dre aktiviteter. Observationen viser, at lang ventetid kan give uro eller betyde at nogle elever bare
saetter sig med telefonerne.

Pa nogle skoler har man stillet opgaver, som de elever, der ikke deltager i stafetten, gennemfarer i
ventetiden. Observationen viser, at opgaver i ventetiden, fx delvist styret af elevernes egen laerer
bidrager til at eleverne forbliver aktive og engagerede pa dagen.

Fagspecifikke opgaver

Pd introdag 1 far eleverne mulighed for at preve sig selv af i forhold til en eller flere uddannelser pa
den skole, de besgger via en eller flere fagspecifikke opgaver.

Som det fremgar af forandringsteorien, er det intentionen med de fagspecifikke opgaver, at ele-
verne far mere viden om erhvervsuddannelserne, fordi de oplever hvordan man kan kombinere te-
ori og praksis, og fordi de oplever en eud-faglighed.

Fagspecifikke opgaver giver konkret indblik i eud-faglighed

Et af malene med de fagspecifikke opgaver er, at eleverne skal opleve en eud-faglighed og opleve
at koble teori og praksis.

Helt overordnet er bade elever og laerere positivt stemte i forhold til at f& et meget konkret indblik i,
hvad man laver pa uddannelserne pa den besggte skole. Leerere peger pa, at det kan veere positivt
for elevernes oplevelse af erhvervsuddannelserne, at de faktisk kommer ud og laver noget praktisk
og bruger deres haender. En leerer fremheever at avelserne giver eleverne en konkret oplevelse af,
hvilke skills man bruger pa uddannelsen, og at det er andre skills, end de kender fra skolen.

| forlaengelse heraf fremhaever nogle elever, at de far et billede af at leere pd en anden made end i
deres dagligdag. Nogle elever beskriver det pa falgende made:

Elev 2: Og fedt at fa et indblik i, hvad de lavede sddan en dag. Det var som om, vi gik der selv.
Elev 1: Det var sjovt at se hvordan de underviser, men jeg laerte ogsa noget. Det er en anden
made at undervise pd end herhjemme. Bdde emnet, men ogsd maden han stillede opgaverne
pa. Vi skulle ikke bare hgre pa ham snakke.

Elever

Ikke alle steder at de fagspecifikke opgaver kobles tydeligt til
erhvervsuddannelser

Observation viser, at der er forskel blandt skolerne i forhold til om de fagspecifikke opgaver kobles
til viden om de specifikke erhvervsuddannelser. Derfor er der ogsa forskel pa, hvor stor en viden
eleverne oplever at fa om erhvervsuddannelserne og den faglighed der knytter sig dertil.

De steder hvor koblingen til erhvervsuddannelser er tydelig, handler det ifelge laerere og elever
blandt andet om, at der i forbindelse med den fagspecifikke opgave er afsat tid til at eleverne kort
kan hgre om den uddannelse opgaven relaterer sig til, og hvad man laver som faerdiguddannet.
Det fremhasves som seerligt positivt, ndr elever fra erhvervsskolen hjaelper til og grundskoleele-
verne kan stille spergsmal til eud-eleverne.
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De steder, hvor opgaverne ikke rammesaettes og kobles til en konkret uddannelse eller et konkret
arbejdsliv, oplever nogle elever ikke at fa et stort indblik i faget/uddannelserne via de fagspecifikke
opgaver. Eleverne beskriver, at de far et snaevert billede af, hvad en specifik opgave inden for et fag
kunne besta i, men at de ikke far en mere overordnet viden om faget. En elev beskriver det pa fal-
gende made:

Vi skulle lave sadan et internetkabel, og der forklarer de ikke, hvad det handler om. De forklarer
ikke helt, hvad man far lov til at lave pa skolen, nar du gar der. | stedet siger de, at du kan lave
det her kabel, men han siger ogsa til sidst, det er ikke noget man kommer til at bruge seerlig
meget og ikke noget man lzerer saerlig meget om [hvis man gar pa skolen].

Elev
Eleven erinde pa, at den fagspecifikke avelse ikke kobles tilstraekkeligt til den pageeldende uddan-

nelse og skolehverdag, som gvelsen repraesenterer, og eleven savner information om, hvilke fakti-
ske opgaver man som elev lgser pa skolen.
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Datagrundlag

Delnotatet bygger pa observation, interviews med elever, interviews med grundskoleleerer og en
spgrgeskemaundersggelse blandt elever og leerere.

Deltagerobservation pa introdag 1 og mini interviews

Danmarks Evalueringsinstitut har gennemfart deltagerobservation i forbindelse med undervisnin-
gen pa fire undervisningsdage pa 1. introdag. | forbindelse med deltagerobservationen er der gen-
nemfert lgbende mini-interviews med elever omkring deres oplevelse af dagen.

Gruppeinterviews med elever i umiddelbar forlaengelse af introdag 1

Der er gennemfart tre gruppeinterviews med i alt 17 elever. Interviewene blev gennemfart pa ele-
vernes egne skoler 1-2 uger efter deltagelse paintrodag 1. Skolerne har selv udvalgt elever til inter-
views pa baggrund af udveelgelseskriterier fra EVA, der har til formal at sikre et nuanceret og varie-
ret indblik i forskellige former for udbytte hos eleverne, herunder variation i forhold til hvilken ung-
domsuddannelse eleverne er saerligt interesserede i pa nuvaerende tidspunkt.

Gruppeinterview vedr. introdagene har overordnet haft fokus pa:

« Elevernes forestillinger og viden om erhvervsuddannelser forud for introdage

« Elevernes oplevede udbytte af besag, herunder seerligt fokus pa oplevelser

af stemning og hverdag og madet med lzerere og elever pd erhvervsskolen, samt oplevelsen af
skills stafetten og dagens opgaver

Interviews med grundskolelaerere

Der er gennemfart enkeltinterviews med fire grundskoleleerere 1-2 uger efter deres deltagelse pa
introdagene. Interviewene er gennemfart fysisk eller per telefon. Interviewene med laererne har
haft til formal at fa laerernes vurderinger af hhv. egen forberedelse og opfelgning, vurdering af akti-
viteter og materialer og vurdering af elevernes udbytte. Leererne er udvalgt sa de kommer fra
samme skoler som de interviewede elever.

Spergeskemaundersggelse blandt elever

Copenhagen Skills gennemferer en kortfattet survey, som alle elever modtager i forbindelse med
deltagelse introdag 1. Surveyen har fokus pa elevernes oplevede udbytte af aktiviteterne og deres
vurdering af tilretteleeggelsen. Formulering af surveyspargsmal er sket i samarbejde med Dan-
marks Evalueringsinstitut. | alt 5.535 elever har besvaret spargeskemaet.

Spargeskemaundersggelse blandt grundskolelzerere

Copenhagen Skills gennemfarer en kortfattet survey, som alle grundskoleleerere modtager i forbin-
delse med introdag 1. Surveyen har fokus pa leerernes oplevelse af elevernes udbytte af aktivite-
terne og deres vurdering af tilrettelaeggelsen. | alt 226 grundskoleleerere har besvaret spargeske-
maet.
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6 Appendiks: forandringsteorier

Forandringsteori for introdag 1

Feorandringsteori for intredag 1
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Introdag2 &3

Forandringsteori for introdag 2 & 3

e —> Deimal

Aktiviteter —>  Virksommemekanismer .9. Indikatorer

Langsigtedemal
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