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Fra: Karin Skjpnnemann <karin.skjoennemann@regionh.dk>

Sendt: 24. april 2023 15:45

Til: Kristine Sarauw Lundsgaard <kristine.sarauw.lundsgaard@regionh.dk>
Emne: Inspektorbesgg, radiologien Slaggelse - status

Kaere Kristine

Til din orientering har jeg i forlaengelse af inspektorrapporten fra det opfglgende besgg den 13.
december 2022, hvor der er planlagt opfglgende inspektorbesgg om ca. 2 ar bedt afdelingen Slagelse,
radiologi om en status p&, hvor langt afdelingen er kommet. Herudover en redeggrelse for den videre
plan i forhold til opndelsen af indsatsomraderne. Jeg har desuden opfordret dem til at tage kontakt til
PKL Elisabeth Albrecht-Beste, hvis de har brug for hjzelp og ideer.

Til orientering har jeg faet nedenstdende svar fra UAO p& afdelingen.

Med venlig hilsen
Karin

Karin Skjgnnemann
AC-fuldmaegtig

Direkte tIf. 38669637
E-mail: karin.skjoennemann@regionh.dk

Region Hovedstaden

Center for HR og Uddannelse

Sekretariatet for Laegelig Videreuddannelse @ST
Gentofte Hospitalsvej 10B

2900 Hellerup

TIf.: 38 66 99 30
Hjemmeside: www.laegeuddannelsen.dk

Fra: Dana Carmen Jensen <dacj@regionsjaelland.dk>

Sendt: 20. april 2023 09:15

Til: Karin Skjpnnemann <karin.skjoennemann@regionh.dk>

Cc: Karina Vinum <kbu@regionsjaelland.dk>; Elisabeth Albrecht-Beste <Elisabeth.Albrecht-Beste@regionh.dk>; Tine
Charlotte Sigsgaard <tisi@regionsjaelland.dk>

Emne:

Hej alle sammen

Ifglge inspektorbespgget skulle vi

Indsatsomrade 1

Styrke UAO-funktionen

Har faet skemalagt en formidag om ugen hvor jeg skal fokusere pa uddannelse af yngre lseger som er skemalagt
Har faet fra Karina funktionsbeskrivelse pa skrift lige efter inspektorbesgg og vi planlaegge et mgde hvor vi skal
diskutere om det



Jeg har fgr haft mulighed deltage i formaliserede mgder med gvrige radiologiske UAO under SUH og det vil jeg
fortsaetter med

Har f@r haft stgtte fra PKL/Elisabeth som har bespgt vores afdeling fgr inspektorbesgget har deltaget til vores mgde
med bade yngre leeger og specialleeger og det vil vi fortseette med samt fortsat stgtte fra vores cheflaege Karina samt
UKO

Indsatomrade 2

Uddannelsesplaner

Har videreudviklet vores uddannelsesplaner har lavet rotationsplan for introlaege, 1 ar,2 ar,og 4 ars kursister samt
rulleskema til ca 2026(har sendt den vedhaefttet til dig for par dage siden).

Vores chefleege Karina har ogsa faet den. Og der ligger en opdateret rotationsplan i Team-site hvor alle
uddannelsessggende kan gar ind og ser den sidste opdateret rotation og rulleplanog vi har ogsa lavet en extra
plan(model) til introsamtale med alle yngre lzeger hvor vi skriver meget detaljeret hvad vi aftaler for de naeste
maneder samt struktureret supervision i form af mini-IPX for eksempel ,hvor vi beslutter til samtaler hvor ofte bliver
den uddannelsesggende kompetencevurderet for eksempel 1 gang om ugen eller hver anden uge osv
Indsatomrade 3

Supervision

Det geelder ogsa det jeg har skrevet lige ovenfor med struktureret supervision via kompetencevurderingskemer for
eksempel

Og vi arbejde pa ggr det til en rutine brug af den struktureret supervision pa afdeling,hvor ansvaret skal ligge til
begge bade til den uddannelsesspgende samt superviserende speciallaege

Vi er ogsa i gang at etablere en CT-beskriverum ud fra de existerende kontor hvor der vil sidde og beskriver
scanninger badeyngre laeger samt en superviserende speciallaege pa skift

Haber pa i har faet indblik til hvad vi er i gang pa afdeling efter inspektorbesgg

MVH

Overlaege Dana jensen

Region Sjezelland

Denne e-mail indeholder fortrolig information. Hvis du ikke er den rette modtager af denne e-mail eller hvis du modtager den ved en fejltagelse, beder vi dig
venligst informere afsender om fejlen ved at bruge svarfunktionen. Samtidig bedes du slette e-mailen med det samme uden at videresende eller kopiere den.



