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Til afdelingsledelsen Amager-Hvidovre Anzestesiologisk afdeling
cc. Sygehusdirektionen og PKL

Sekretariatet for Leegelig Videreuddannelse har siden offentligggrelsen af jeres inspektorrapport
modtaget en raekke henvendelser fra uddannelsesleeger vedrgrende arbejds- og uddannelsesmiljget i
afdelingen.

Feelles for de lzeger, der har henvendst sig er en staerk bekymring for repressalier og karrieremaessige
konsekvenser som fglge af at sta frem med viden om disse forhold. Sekretariatet for Laegelig
Videreuddannelse har derfor i samrad med Sundhedsstyrelsen besluttet at garantere laegerne fuld
diskretion i forbindelse med denne bekymringshenvendelse, deres navne er Sekretariatet bekendt og
verificeret.

Det er sekretariatets vurdering, at omfanget og sammensatningen af uddannelseslaeger i de fremsendte
henvendelser repraesenterer et tilstraekkeligt omfang til at belyse veesentlige aspekter af afdelingens
tidligere og nuvaerende arbejds- og uddannelsesmiljg, som det ogsa er beskrevet i den inspektorrapport,
afdelingen ikke har godkendt. Samlet set tegner henvendelserne et bekymrende billede, upaagtet at der
ogsa er uddannelseslaeger, der udtrykker tilfredshed med afdelingen i fx trivselsmalinger og ved tidligere
inspektorbesgg.

Sekretariatet mener, at uddannelseslaegernes eksplicitte beskrivelse af, at de ikke nu eller tidligere har
turdet give udtryk for disse forhold af hensyn til egen karriere og trivsel, ggr, at de nedenfor beskrevne
forhold bgr handteres med alvor og med fokus pa abenhed, inddragelse, anerkendelse og ligeveerdighed.

Nedenfor er samlet en raekke eksempler og sammenskrivninger af de henvendelser, der er tilgaet
sekretariatet:

e Ledelsesstilen og maden stedet behandler uddannelsessggende leeger pa er komplet uacceptabelt og der
opleves et fuldstaendigt fraveer af psykologisk tryghed

e Der hersker et hierarki og en ledelsesform som pa ingen made er fordrende for et godt arbejdsmiljg

e Der er generelt en kglig stemning, og man er bange for at stille spgrgsmal eller sige sin mening i plenum.
Tonen er nedladende og afglidende. Den grundlaeggende fornemmelse er, at man fgler sig utryg, usynlig
og uset
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Daglig udskamning under morgenkonferencen, hvor ingen tager den uddannelsessggende laege i forsvar
(det er der ingen der tgr) er meget sigende for afdelingen, fx en episode med et darligt barn, der desvaerre
ikke overlevede, hvor den ledende overlaege alene svarede, at det matte have vaeret en vaerre banegard
med alle de anzaestesilaeger der var til stede — men der blev ikke fulgt op med tilbud om debriefing eller pa
nogen made forstaelse for situationen

Uddannelseslaeger har modtaget mails med diverse CC i traden, fordi de har taget et “forkert” valg i
forhold til valg af ansestesiform

Uddannelseslaeger, som har faet at vide, at deres forskning eller valg af emne til 5 faglige minutter er darlig
eller “ubrugeligt i kliniske sammenhange”

En uddannelseslage blev spurgt ind til sit keerlighedsliv af sin vejleder efter en travl nattevagt - pa hans
kontor

Generelt en lidt sexistisk/kvindenedggrende "vaerkstedshumor” blandt flere af speciallzegerne (som fortsat
er i afdelingen)

Enkelte uddannelseslaeger har mistrivedes i en sddan grad, at de har overvejet at sige deres HU-stilling op.
Mangel pa supervision — man overlades til sig selv og uden mulighed for feedback

Manglende fokus pa individuelle lzeringsmal, fx fordeles store anaestesier i vagter og dagtid ofte til
afdelingslaeger og overlaeger (fx forskere indenfor omradet) uden at involvere HU kursister

Sveert ved at opna specifikke kompetencer fordi man prioriteres til opgaver, der ikke giver mulighed for at
opna de mal, der er beskrevet i uddannelsesprogrammet, hvis man ikke er “inde i varmen” — dvs "egne”
kursister (introlaeger og HU laeger der tidl. har veeret intro eller maske praekursister i afdelingen tilgodeses
til dagligdags leeringssituationer)

Flere uddannelseslaeger ville gnske at de havde gjort mere, men frygter ikke ar fa sit ar godkendt og gnsker
derfor blot “at komme sa langt veek derfra som muligt”

Seerligt en gruppe af mandlige overlaeger inkl. chefleegen baerer og vedligeholder den negative kultur, fx
ved uden skrupler at devaluere andres forskning, hange folk ud og latterligggre opleeg og komme med
nedggrende kommentarer

TR er udpeget af afdelingsledelsen og saledes ikke "yngre laegers” repraesentant. Bidrager til frygt for at
udtale sig. Vi har meget fa yngre leegemgder, og dem der er er praeget af ligegyldighed. Man kan ikke stille
spgrgsmalstegn ved ting i et forum, der ellers skulle vaere beregnet til dette. og bringer man ting op pa de
sjeeldne YL mgder hvor vejledere mv. deltager (som man jo ikke har tillid til) sa bliver emner skudt ned og
ikke handteret.

Videreuddannelsessekretariatet skal med afsaet i ovenstaende og pa vegne af det Regionale Rad for
leegers Videreuddannelse bede om en skriftlig handleplan fra vedr. arbejds- og uddannelsesmiljget i
afdelingen med udgangspunkt i ovenstaende beskrivelse og inspektorrapportens ordlyd senest 20.
september 2023.

Med venlig hilsen
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