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Baggrund

Det Regionale Rad For Leagers Videreuddannelse (DRRLV) i Videreuddannelsesregion @st (VUR @st)
har jf. bekendtgarelse om De Regionale Rad for Leagers Videreuddannelse §§8-9 ansvar for udvikling af
uddannelsesgivende (Faculty Development) i egen videreuddannelsesregion. DRRLV vil efterleve dette
ved at sikre en hgj faglighed og lgbende kompetenceudvikling blandt uddannelsesgivende og derved give
dem de bedst mulige forudsatninger for at kunne udfare deres opgave. Herudover gnsker DRRLV at sikre
intra- inter- og tvaerregionalt samarbejde og sammenhang vedr. hele FD-omradet. Til at sikre dette ned-
seettes [Udvalg eller styregruppe for FD (UFD eller UUU??)] Kommissoriet er godkendt af DRRLV d.
XX XX XX

Formal og opgave
[indseet navn] skal sikre rammer, indhold, sammenhang og Igbende udvikling af FD | VUR @st i samar-
bejde med relevante parter, der arbejder med udvikling af uddannelsesgivende og - ledere.

[indset navn] fungerer dermed som kursus-rad for de kurser, der udbydes for uddannelsesgivende og
uddannelsesledere, herunder sikres opfalgning pa evalueringer. [indset navn] varetager i den forbindelse
falgende opgaver:

e Sikre rammerne for FD i VUR @st herunder rekruttering af kompetente undervisere, regelmaessigt
og tilstreekkeligt udbud af kompetenceudviklingstiltag, ???........

o Sikre det faglige indhold i de kompetenceudviklingstiltag der udbydes i VUR @st

o Sikre lgbende udvikling af kompetenceudviklingstiltag, herunder afsgge nye muligheder og veere

initiativtagere til udvikling af nye tilbud



o Sikre koordinering af indhold mellem kurser udbudt til uddannelseslaeger samt de uddannelses-
givende og -ledende, saledes der sikres en sammenhzng pa tvers af den leegelige videreuddannel-
se og speciallaegers efteruddannelse i Videreuddannelsesregion @st

e Foresta kvalitetssikring, herunder krav til uddannelse og opfalgning (fx formulere udkast ved re-
vision af funktionsheskrivelser for UAO’er og PKL’er — herunder rolle i FD og udkast nar regel-
st for kursuskrav skal fornys)

e Pa baggrund af kursusevaluering, informationer fra kursusledere, observationer mv regelmaessigt
afrapportere deltagelse, kvalitet mv af videreuddannelsesregionen kompetenceudviklingstiltag til
DRRLV

[indseet navn] indstiller til det Regionale Rad alle beslutninger, der har ressourcemaessige eller organisato-

riske eller andre vasentlige konsekvenser for uddannelsesgivende afdelinger/driftsregioner.

Sammensatning og udpegning
[indszet navn] er nedsat af DRRLV, der udpeger medlemmerne. Medlemmer kan vare medlem af

DRRLV, men er det ikke ngdvendigvis. Formandskabet er delt mellem den postgraduate kliniske profes-
sor og sekretariatschefen for L\VU @st. Udpegning til udvalget sker for 3 &r ad gangen. Farste udpegning
er sket pr. den 01.07.2023

[indseet navn] sammenseettes af falgende repreesentanter

e Formandsskab (Professor i Medicinsk Uddannelse og Sekretariatschef i LVU)

o 2 lxgefaglige kursusledere (en fra hver region heraf gerne min. en PKL)

e 2 pzdagogisk faglige kursusledere (en fra hver region)

e 2 reprasentanter for sygehusene (aftagere) (en fra hver region fx 1 UAO/UALO og 1 UKO)
o 1 repraesentant fra Psykiatrien fx UAO eller PKL

e 1 repraesentant fra almen praksis fx en AMU/PUK

e 1yngre lzge (fx een af dem, der sidder i det Regionale Rad?)

o Disse skal tilsammen repreasentere bred erfaring og interesse for medicinsk padagogisk kompe-
tenceudvikling af uddannelsesgivende og —ledere samt indsigt i og teet kontakt med daglig klinisk
praksis.

Mgdeform

Formandsskabet leder mgderne, som sekretariatsbetjenes af Videreuddannelsessekretariatet.

Der afholdes cirka 3 mader & 2 timer pr. ar samt et halvdagsmade.



