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Emne: Om inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 7. Marts 2023 pa Karkirurgisk afdeling,
SUH Roskilde.

Inspektorrapporten fra besaget findes pa Sundhedsstyrelsens hjiemmeside —

https://www.sst.dk/da/-/media/lnspektorrapporter/Oest/Sjaellands-Universitetshospital-
Roskilde/Karkirurgi/Inspektorrapport-070323.ashx

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesag pa Karkirurgisk afdeling pa Sjeellands
universitetssygehus i Roskilde.

Afdelingen uddanner introduktions- og hoveduddannelseslaeger i karkirurgi. Ved
besgget var der 4 uddannelseslaeger ansat pa afdelingen.

Det er en lille afdeling, der udelukkende har elektiv kirurgi og ikke har venekirurgi.

Bade uddannelseslaeger og speciallaeger har veeret repraesenteret ved udfyldelse af
selvevalueringen. Afdelingens temascoring fordeler sig med 3 temaer i utilstreekkeligt.
Det er uddannelsesplaner, akademiker og forskning. 6 temaer i tilstraekkelig og de
resterende i saerdeles god. Inspektorerne er overvejende enige med afdelingen. De har
dog scoret anderledes pa enkelte punkter, heriblandt har inspektorerne scoret
utilstraekkeligt pa lzering og kompetencevurdering. Til gengeeld har de scoret forskning
tilstreekkelig. Inspektorerne har tilsvarende nedjusteret professionel og konferencernes
leeringsveerdi fra seerdeles god til tilstreekkelig. Alle aendringer er velbegrundede i
rapporten.

Ved besaget deltog sygehus- og afdelingsledelse, 4 uddannelseslaeger samt andre
relevante personalegrupper.

Inspektorerne beskriver et veltilrettelagt besag pa en afdeling med et godt og trygt
lzeringsmiljg og gode muligheder for uddannelse. Afdelingen har udelukkende elektiv
kirurgi uden akut indtag og uddannelseslaegerne har ikke vagt. Der er derfor en unik
mulighed for at tilretteleegge arbejdet efter uddannelsen, muligheden bruges, men ifalge
inspektorerne kunne udnyttes endnu bedre.

Inspektorerne papeger enkelte uddannelsesmaessige udfordringer sa som manglende
uddannelsesplaner, manglende vejledersamtaler og en manglede struktur pa den
formaliserede kompetencevurdering, hvilket til dels afspejles i indsatsomraderne.
Inspektorerne understreger dog ogsa, at det er en afdeling, hvor der er en god
arbejdstilrettelaeggelse og rigtig gode muligheder for supervision i dagligdagen.

Ved seneste besag i 2015 Ia afdelingen i Slagelse og af indsatsomraderne derfra
bibeholdes 3 indsatsomrader, da de fortsat ikke er fuldt implementeret.

Afdelingen og inspektorerne har under besgget aftalt falgende indsatsomrader:

Plan for kursus for UAO og vejledere

Sikring af leeringsveerdi ved konferencer

Opleering i akademiske kompetencer

Afholdelse af vejledersamtaler og lave uddannelsesplaner for alle
uddannelsesleeger

5. Plan for den endovaskulzere uddannelse.
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Alle indsatsomrader er udfarligt beskrevet med forslag til handlinger i
inspektorrapporten.

Sundhedsstyrelsen er enige i ovenstaende indsatsomrader, som vi finder vil optimere
afdelingens uddannelsespotentiale endnu mere.

Der er udfordringer i vaesentlige dele af uddannelsen som beskrevet ovenfor.
Sundhedsstyrelsen vurderer dog ud fra inspektorernes beskrivelse, at afdelingen med
de gvrige gode tiltag har ressourcerne til at lase disse problemstillinger indenfor den
afsatte tidsramme i indsatsomraderne.

For at stgtte afdelingen i dette arbejde, vil Sundhedsstyrelsen bede afdelingen om at
udforme en skriftlig status senest ved udgangen af 2023. Her bedes beskrevet hvordan
man har handteret indsatsomrade 4. omkring uddannelsesplaner og vejledersamtaler,
samt hvordan man fremadrettet vil tilrettelzegge den formaliserede
kompetencevurdering i uddannelsen.

Nar den skriftlige status foreligger, vil Sundhedsstyrelsen tage stilling til hvornar neeste
inspektorbesag skal finde sted.

Henvendelser vedrgrende Inspektorordningen kan ske til Pia Lykke Wise, plwi@sst.dk,
tif. 2012 0713 eller Benni Bees, beb@sst.dk, tIf. 7222 7884.

Med venlig hilsen

Piov Lykke Wise

Pia Lykke Wise
Sekreteer
Sekretariatet for Inspektorordningen

plwi@sst.dk
Direkte tif: 2012 0713

Sundhedsstyrelsen
Uddannelsesenheden

SSTuddannelse@sst.dk
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Laes her om hvordan Sundhedsstyrelsen
behandler personoplysninger.

Twitter ¢ Linkedin ¢ Facebook ¢ sst.dk

Denne e-mail indeholder fortrolig information. Hvis du ikke er den rette modtager af denne e-mail eller hvis du modtager den ved en
fejltagelse, beder vi dig venligst informere afsender om fejlen ved at bruge svarfunktionen. Samtidig bedes du slette e-mailen med
det samme uden at videresende eller kopiere den.
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Inspektorrapport

SST-id INSPBES-00004129

Afdelingsnavn

Karkirurgisk afdeling

Hospitalsnavn

Sjeellands Universitetshospital, Roskilde

Besggsdato 07-03-2023
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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Leering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - lzeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Naeste besag

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Laegefaglig vicedirektar

Speciallaeger

UAO og Ledende Owvil.

Uddannelsessaggende laeger

1 introlaege (6md. anseettelse), 3 HU hhv. 2 fase 2 og 1 fase

1)

Andre Oversygeplejerske og Specialeansvarlig spl. for ambulatoriet
Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja
Aftaleparter

Ledende overlaege Helle Lange

Uddannelsesansvarlig overlaege

Mads Henrik Carstensen

Inspektor 1

Christian Nikolaj Petersen

Inspektor 2

Lise Fraehr Nonboe

Evt. inspektor 3

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Karkirurgisk afdeling er for 3 ar siden, flyttet fra Slagelse til
Sjeellands Universitetshospital, Roskilde, afdelingen er
organisatorisk en del af hjertemedicins afdeling. Det er forste
inspektorbesag under denne organisationsstruktur.

Op til besaget, var der fra afdelingens side sendt div.
materiale. Der var behov for enkelte korrektioner grundet
misforstaelser ang. udfyldelse, dette blev rettet for besgget
og selve dagen var veltilrettelagt med skemalagt tid til

samtale med alle relevante parter.




Der er efter flytningen til Roskilde opbygget et trygt
lzeringsmiljg med god mulighed for uddannelse.

Som konklusion, vurderes det at afdelingen giver en
uddannelse af god faglig standard indenfor 6 af 7 laegeroller.
Selvom der er plads til forbedring pa enkelte afgraensede
omrader, er vores vurdering, at det afdelingen yder en god
fagligt velfunderet uddannelse.

Afdelingen rummer 6 speciallaeger, hvoraf de 5 har vagt, 4
hoveduddannelseslaeger, hvor 1 er pa orlov og en laege i
introduktionsstilling.

Vagttelefonen holdes indtil kl. 15 af uddannelseslaegen,
herefter overtager speciallaegen og har radighedsvagt resten
af dagnet. Hjertemedicinsk forvagt kan kaldes til afdelingen
ved behov, og bliver der behov for at operere pa nogle af de
indlagte i vagten, kan speciallaegen bruge urologisk forvagt
som assistent.

| weekenden gar uddannelseslaegerne stuegang pa
afdelingen.

Der er saledes ikke akut indtag af patienter og
uddannelseslaegerne ikke har vagt. Dette giver afdelingen en
unik mulighed for planlaegning af uddannelsen da der er en
hgj grad af forudsigelighed i hverdagen. Denne fordel
udnyttes allerede af afdelingen, dog ikke til sit fulde
potentiale.

Den uddannelsesansvarlige overlaege er ny pa posten og
har endnu ikke veeret pa relevant kursus for UAO.

3 ud af 6 specialleeger har veeret pa vejlederkursus.
Introduktion til afdelingen:

De udsendte introduktionsprogrammer gennemgar alt
relevant men traenger til en opdatering.

Alle uddannelseslzeger giver udtryk for, at man bliver taget
godt imod, der er fokus pa at man er ny og der tages hensyn
til dette. Bl.a. med feerre pt. i ambulatorierne.

Uddannelsesprogram:




Er udarbejdet for bade HU- og Introlaeger men begge
programmer har ikke veeret opdaterede i lang tid og
beskriver ikke alle de muligheder der er for uddannelse pa
afdelingen.

Uddannelsesplan:

Der foreligger kun uddannelsesplaner for halvdelen af
uddannelseslaegerne, hvilket inspektorerne finder
utilstreekkeligt.

De 7 leegeroller:

Afdelingen giver samlet set, en god uddannelse i neesten
alle de 7 leegeroller.

Uddannelseslaegerne far et stort volumen af abne
operationer med god uformel supervision.

Der er en del endovaskulaer aktivitet pa afdelingen,
desveerre udfgres den primeert af eksterne konsulenter som
ikke gnsker/har fokus pa at indga i systematisk opleering af
uddannelsesleeger. Der bgr arbejdes pa, hvordan man sikre
en bedre og mere systematisk oplaering indenfor det
endovaskuleere, da dette — isser med den nye
malbeskrivelse der snart offentliggeres - er en central del af
den karkirurgiske uddannelse.

Ambulatorierne bliver planlagt efter hvem, der varetager
funktionen. Uddannelseslaeger far mere tid, og nar de er klar
til det, en stgrre variation af patienter. Der efterspgrges lidt
bedre uddannelse i nye patientgrupper, men det er heldigvis
nemt at fa supervision, da sengeafdelingen og amb. ligger
sammen.

Som den eneste af de 7 laegeroller, har vi valgt at score den
akademiske rolle utilstraekkelig og altsa lavere end
afdelingen selv. Samtidig veelger vi dog at score forskning
tilstraekkelig, hajere end afdelingen selv. Det er vores
opfattelse, at alle uddannelseslzeger tilbydes muligheder for
forskning og der — pa trods af afdelingen starrelse — er en

solid forskningstradition. Saledes, er der gode muligheder for




at fa akademikerrollen i spil og vi vurderer ikke at manglende
opfyldelse af denne rolle, pa nogen mader er kritisk for
uddannelsen.

Undervisning:

Den formaliserede morgenundervisning er netop kommet i
gang igen efter Covid-19. Isaer takket veeret udnaevnelsen af
en UKYL, som siden arsskiftet har arrangeret fast
onsdagsundervisning for de yngre laeger. Dog er der ikke
lagt en plan for hvem, der overtager denne funktion til maj,
nar nuveerende UKYL stopper, dette truer undervisningen
fremadrettet. Vi anbefaler kraftigt, at dette har
afdelingsledelsens fokus og prioritet.

Konferencernes laeringsveaerdi:

Der er rgntgenkonference hver morgen kl 8.10, hvor
uddannelseslagerne sidder ved computere og fremlaegger
patienterne. For at @ge laeringsveerdien af konferencerne,
kunne der laves en rotation, sa de yngre laeger ogsa nogle
dage sidder, sa de kan fglge med i hele scanningen og
komme med behandlingsforslag.

Feelleskonferencerne pa sengeafd. fungerer godt.

Laering og kompetencevurdering

Der er god supervision i det daglige, men
kompetencevurderingen er ikke struktureret.

. Kun halvdelen af uddannelseslaegerne har haft
samtaler ved vejleder.

. Systematisk evaluering af operative
kompetancer bruges ikke.

. 360 evaluering er ikke systematiseret.

Dette finder vi utilstraekkeligt men mener samtidig, at det er
muligt at rette op pa dette forholdsvist nemt.
Arbejdstilrettelaeggelse:

Der er en saerdeles god arbejdstilrettelaeggelse pa
afdelingen, og derfor ma samtalerne kunne skemaleaegges.

Laeringsmilja:




Vi oplever en god stemning og et godt leeringsmilj@, og en
afdeling der er pa vej mod bedre tider efter den omskiftelige

periode efter flytning og Covid-19.

Status for indsatsomrader

Ingen tidligere besag mens afdelingen har ligget i Roskilde,
men der var besgg i 2015 i Slagelse. Og herfra bibeholder vi
tre indsatsomrader:

1. Plan for kursus for UAO og plan for relevant
vejlederkursus for gvrige vejledere.

Der er kommet ny UAO i sommer, som endnu ikke har veeret
pa kursus og alle specialleeger i afdelingen af endnu ikke
vejlederkursus.

4. Sikring af laeringsveerdi ved konferencer.

Det er et punkt som mange uddannelsesleeger fortsat
fremhaever. Se ovenfor.

5. Opleering i akademiske kompetencer. En leeseklub er ikke

effektueret.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

1. Plan for kursus for UAO og plan for relevant
vejlederkursus for gvrige vejledere
Forslag til indsats: Gennemfgrelse af relevante kurser

Tidshorisont: 1 ar

2. Sikring af leeringsveerdi ved konferencer.

Forslag til indsats: Sikring af struktur ved at lave fast
rollefordeling og taleraekke. Det er vigtigt, at man ikke bliver
last fast i de samme roller.

Tidshorisont: 6 mdr.

3. Opleering i akademiske kompetencer
Forslag til indsats: Oprettelse af journalclub. Fokus pa det
akademiske igennem den formaliserede undervisning.

Tidshorisont: 1 ar




4. Afholdelse af vejledersamtaler og lave uddannelsesplan
for alle uddannelsesleeger.

Forslag til indsats: Skemalagte vejledersamtaler vil hjzelpe
alle med at disse bliver afholdt.

Tidshorisont: 6. mdr.

5. Plan for den endovaskuleere uddannelse

Forslag til indsats: Det endovaskuleere er allerede nu en
meget stor del af karkirurgien, det bliver kun stgrre i
fremtiden. Det er derfor meget vigtigt, at der ligger en plan
for hvordan afd. vil styrke disse kompetencer hos de
uddannelsessggende.

Tidshorisont: 1 ar
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