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Emne: Om inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 9. februar 2023 pa Klinisk fysiologisk og
nuklearmedicinsk Afdeling - Bispebjerg og Frederiksberg Hospitaler.

Inspektorrapporten fra besaget findes pa Sundhedsstyrelsens hjiemmeside —

https://www.sst.dk/da/-/media/lnspektorrapporter/Oest/Bispebjerg-og-Frederiksberg-
Hospital/KI-Fys-og-nuklear/Inspektorrapport-090223.ashx

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesg@g pa Klinisk Fysiologisk og Nuklearmedicinsk Afdeling pa
Bispebjerg-Frederiksberg Hospital. Forrige inspektorbesag var i 2015.

Der er tale om en mindre afdeling, der deltager i uddannelse af laeger i introduktions- og
hoveduddannelsesforlgb i klinisk fysiologi og nuklearmedicin. Afdelingen er fordelt pa to
matrikler.

Der er aktuelt ansat tre laeger i introduktionsforlab og to lzeger i hoveduddannelse i
klinisk fysiologi og nuklearmedicin. Vanlig normering er dog to introduktions- og fire
hoveduddannelsesforlgb.

Der var repraesentation af speciallaeger og uddannelseslaeger ved selvevalueringen.
Ved inspektorbesgget var der afbud fra sygehusledelsen, men repraesentation af chefen
for lzegelig videreuddannelse, speciallaeger, alle uddannelseslaeger og en leege i
uklassificeret stilling. Derudover ledende bioanalytikere, en fysiker og en sygeplejerske.

Afdelingens temascoring fordeler sig med ni temaer med vurderingen "saerdeles god”
og de resterende syv tilstreekkelig”. Inspektorernes temascoring fordeler sig med 11
temaer i "seerdeles god”, idet punkterne "laering og kompetencevurdering” og
"arbejdstilrettelaeggelse” af inspektorerne flyttes fra "tilstraekkelig” til "saerdeles god” -
endringerne er velbegrundede i rapporten — og de resterende fem ™tilstraekkelig”.

Inspektorerne beskriver en afdeling med et godt arbejds- og uddannelsesmiljg, der har
gennemgaet en positiv udvikling og fortsat har fokus pa forbedringer. Der arbejdes
aktivt med at skabe psykologisk tryghed pa afdelingen. Vejledersamtaler har seerligt
fokus pa uddannelseslaegernes trivsel. Der er velbeskrevne uddannelsesprogrammer,
hvor der iseer for |-lzeger er klar forventet tidsmaessig placering af kompetenceopnaelse.
De individuelle uddannelsesplaner suppleres med en uddannelsestavle, der synliggaer
opnaede kompetencer.

Der er en god introduktion til afdeling med skemalagt introduktionsprogram og god
opleering.

| introduktionsprogrammet indgar introduktion til forskningen i afdeling, og
uddannelseslaeger tilbydes deltagelse i forskning afheengig af interesse og
forskningserfaring.

Pa de daglige morgenkonferencer gennemgas vanskelige eller interessante cases, og


mailto:laegeuddannelsen@regionh.dk
mailto:lise.moeller@regionh.dk
mailto:kristine.sarauw.lundsgaard@regionh.dk
mailto:birgitte.roenn@regionh.dk
mailto:tobias.kongstad-hansen@regionh.dk
https://www.sst.dk/da/-/media/Inspektorrapporter/Oest/Bispebjerg-og-Frederiksberg-Hospital/Kl-Fys-og-nuklear/Inspektorrapport-090223.ashx
https://www.sst.dk/da/-/media/Inspektorrapporter/Oest/Bispebjerg-og-Frederiksberg-Hospital/Kl-Fys-og-nuklear/Inspektorrapport-090223.ashx

morgenkonferencerne beskrives som havende hgj laeringsvaerdi og et trygt laeringsmilja.
Afdelingen har ugentlig undervisning, samt manedlig undervisning og journal clubs
malrettet leegerne. Uddannelseslaeger deltager ogsa i undervisning af andre faggrupper.

Pga. vakante stillinger hos basispersonalet har der veeret arbejdsglidning af
basispersonalets opgaver til uddannelseslaegerne. Afdelingen har iveerksat forskellige
tiltag for at afhjeelpe dette.

Status pa indsatsomrader fra sidste besgg er ikke evalueret, da forrige besag ligger
mere end syv ar tilbage.

Inspektorerne har efter aftale med afdelingen opstillet felgende indsatsomrader:

1. Fokus pa at undga opgaveglidning fra basispersonale til uddannelsesleeger,
som kan kompromittere den laegelige videreuddannelse.

2. Opkvalificering i daglig klinisk vejledning og feedback af alle afdelingens
leeger.

Inspektorerne opstiller en reekke indsatsomrader, som vi er enige i og som vi finder vil
optimere afdelingens uddannelsespotentiale. Sundhedsstyrelsen kommenterer ikke pa
indsatsomrader af mere strukturel karakter, da dette ligger uden for rammerne af
inspektorordningen. Sundhedsstyrelsen stgtter dog generelt indsatser, der fremmer
uddannelse og tilslutter sig de @vrige indsatsomrader, som vi finder er relevante. Der er
tale om en meget velfungerende uddannelsesafdeling, hvor uddannelse prioriteres hgijt
og hvor indsatsomraderne har til hensigt at gere et godt uddannelsesmiljg endnu bedre.

Der planlaegges med, at naeste inspektorbesgg finder sted som et rutinebesgg om fire
ar eller snarest muligt derefter.

Henvendelser vedrgrende Inspektorordningen kan ske til Pia Lykke Wise, plwi@sst.dk,
tif. 2012 0713 eller Benni Bees, beb@sst.dk, tIf. 7222 7884.

Med venlig hilsen

Inspektorsekretariatet
Sundhedsstyrelsen
Enhed for Uddannelse
T+4572 227400
sst@sst.dk
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mailto:plwi@sst.dk
mailto:beb@sst.dk
mailto:sst@sst.dk
https://sundhedsstyrelsen.dk/da/Om-os/Privatlivspolitik
https://twitter.com/SSTSundhed
https://dk.linkedin.com/company/sundhedsstyrelsen/
https://www.facebook.com/sundhedsstyrelsenDK
https://sundhedsstyrelsen.dk/da/




Inspektorrapport

SST-id INSPBES-00004138

Afdelingsnavn

Klinisk fysiologisk og nuklearmedicinsk Afdeling

Hospitalsnavn

Bispebjerg og Frederiksberg Hospitaler

Besggsdato 09-02-2023
Temaer
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((Doj S 35 = 5H
Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder X
Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker X
Professionel - Leering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers X
deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - leeringsveerdi X
Leering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Naeste besag

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Afbud fra sygehusledelse, 1 chef for leegelig

videreuddannelse

Speciallaeger

5

Uddannelsessagende laeger

3 I-leeger, 1 laege i uklassificeret stilling, 2 HU-laeger

Andre

1 chefbioanalytiker, 1 afdelingsbioanalytiker, 1 fysiker, 1
sygeplejerske/AMIR

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overlzege

Peter Hovind

Uddannelsesansvarlig overlaege

Martin Krakauer

Inspektor 1

Mie Holm Vilstrup

Inspektor 2

Ole Halfdan Larsen

Evt. inspektor 3

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Positivt indtryk af en afdeling med godt arbejds- og
uddannelsesmiljg, der har gennemgaet en positiv udvikling
og har fortsat fokus pa forbedringer. Aktiv indsat for at skabe
psykologisk tryghed pa afdeling, hvilket bl.a. afspejles i
morgenkonferencerne. Her prioriteres YL bade rent
pladsmeessigt omkring bordet og mht. ferst at kommer til
orde.

Afdelingen er fordelt pa to matrikler med hovedveegt af

afdelingen pa Bispebjerg Hospital (BBH) og et mindre afsnit




pa Frederiksberg (FRH). Pa FRH udfgres fysiologisk
undersggelser samt DXA-scanninger. Pa BBH udfares
forskellige gammakamera og PET-undersggelser med
diverse sporstoffer samt UL af bla. thyroidea med FNA.
Uddannelseslaeger varetager funktioner pa begge matrikler,
iseer |-leeger har selvsteendig arbejdsfunktion pa FRH efter
tryg oplaering.

God introduktion til afdeling med skemalagt
introduktionsprogram og god opleering. Dog opleves
udfordringer med de mange forskellige IT systemer, der
forefindes pa afdelingen.

Pa de daglige morgenkonferencer gennemgas vanskelige
eller interessante cases (FRH deltager via video). De
beskrives som havende hgj laeringsvaerdi og med trygt
leeringsmiljg. Dagens program gennemses og evt. behov for
justeringer ift. arbejdsplanen for YL aftales. Pga. vakante
stillinger hos basispersonalet, har der veeret arbejdsglidning
til YL, hvor YL har matte varetage basispersonale opgaver.
Afdelingen har ivaerksat forskellige tiltag for at afhjeelpe dette
bl.a. med anseettelse af studerende mhp. at friggre
basispersonale (se indsatsomrade 1).

Vejlederfunktionen af HU-laeger holdes pa fa haender for at
fastholde kompetencen. Derfor har kun 2 ud af 7
specialleeger vejlederkursus. Alle lzeger indgar dog i den
daglige vejledning og feedback af udd.laeger, og der kunne
med fordel tilfgjes et "Klinisk vejledning kursus/temadag” for
avrige laeger mhp. opgradering af faelles forstaelsesramme
for bl.a. feedback (se indsatsomrade 2). HU-laeger er
vejleder for I-laeger og vejlederkursus prioriteres.
Vejledersamtaler har seerligt fokus pa trivsel af de YL.
Velbeskrevne uddannelsesprogrammer, hvor der isaer for I-
lzeger er klar forventet tidsmaessig placering af
kompetenceopnéelse. Mindre velafgraenset inddeling
forefindes for HU-uddannelsesprogrammer. De individuelle

uddannelsesplaner suppleres med en uddannelsestavle, der




opdateres hver 2. uge mhp. synliggerelse af fokusomrader
og progression hos den enkelte uddannelsessggende laeger.
Kompetenceevaluering kan principielt varetages af alle
leeger et uddannelsestrin over udd.leegerne, men varetages
oftest af de fagansvarlige leeger. YL tildeles labende
kompetencer, herunder signeringskompentence og de
inddrages i MDT konferencerne.

Chef for laegelig videreuddannelse har i gangsat flere
initiativer bl.a. 3 timers mader, uddannelsestavler og planlagt
implementering af invers feedback. Der ber veere fokus pa
konsolidering af de mange iveerksatte uddannelsestiltag, sa
de bliver solidt forankret i afdelingen. Ligeledes opfordres til
bevaegelsesrum oppefra, sa de mange centrale
uddannelsestiltag ogsa kan tilpasses den enkelte afdelings
behov og gvrige uddannelsesmiljg.

Pa afdelingsniveau gar en engageret UAO og UKYL forrest i
implementeringen af uddannelsestiltagene, men generelt
bidrager alle til det gode uddannelsesmiljg. Afdelingen har
fornyligt implementeret 360 graders evaluering af YL med
god erfaring. UAO har fokus pa tidlig opsporing af svaer
forlab.

| introduktionsprogrammet indgar introduktion til forskningen
i afdeling og forventningsafstemning med den
forskningsansvarlige overlaege. YL tilbydes deltagelse i
forskning afhaengig af deres interesse og forskningserfaring.
Afdelingen har ugentlig undervisning, herunder ca. 1 gang
manedligt undervisning og journal clubs malrettet laegerne.
YL deltager i undervisningen af andre faggrupper og her
kunne disse undervisningssituationer udnyttes til systematisk

feed-back pa YL undervisning.

Status for indsatsomrader

Sidste besgg var for over 7 ar siden hvorfor evaluering af

tidligere indsatsomrader ikke er relevant.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1




Indsatsomrade: Fortsat fokus pa at der sker ikke
opgaveglidning til uddannelsesleeger, der kan kompromitere
den lzegelige videreuddannelse.

Forslag til indsats: Mangel pa basispersonale har medfart
opgaveglidning til uddannelsesleeger, som kan kompromitere
den laegelige videreuddannelse. Afdelingen er opmaerksom
pa dette og har igangsat initiativer. Vigtigt at fastholde fokus
pa dette og proaktivt iveerkseette de nadvendige tiltag.

Tidshorisont: vedvarende fokus

Nr. 2

Indsatsomrade: Opkvalificering i daglig klinisk vejledning og
feed-back af alle afdelingens leeger.

Forslag til indsats: Opkvalificering gennem formaliseret
undervisning, workshop’s eller temadag.

Tidshorisont: 6-12 mdr.
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