
Fra: Pia Lykke Wise
Emne: Om inspektorrapporten fra et rutinebesøg den 20. April 2023 på Ortopædkirurgisk afdeling, Nykøbing

Falster Sygehus.
Dato: 31. juli 2023 15:00:10

Vi har disse kommentarer:
 

Det drejer sig om et rutinebesøg på Ortopædkirurgisk Afdeling på Nykøbing Falster
Sygehus. Forrige inspektorbesøg var i december 2018.

 
Der er tale om en mindre ortopædkirurgisk afdeling, der deltager i uddannelse af læger i
KBU samt introduktions- og hoveduddannelse i ortopædkirurgi.

 
Der er aktuelt ansat otte læger i KBU-forløb, fire læger i introduktionsstilling og syv
læger i hoveduddannelse.
 
Tolv af uddannelseslægerne har udfyldt selvevalueringen. Ved inspektorbesøget var
der repræsentation fra sygehus- og afdelingsledelse samt speciallæger, 11 af
uddannelseslægerne samt ledende plejepersonale fra afdelingen.

 
Afdelingens temascoring fordeler sig med ét tema, som vurderes ”utilstrækkelig”, ni
temaer ”tilstrækkelig” og de resterende seks temaer ”særdeles god”. Ved
inspektorernes temascoring får alle temaerne vurderingen ”tilstrækkelig” på nær
arbejdstilrettelæggelse, som vurderes ”særdeles god”. Disse ændringer er
velbegrundede i rapporten.

 
Inspektorerne beskriver en afdeling med en positiv stemning og en god udvikling.
Afdelingsledelsen bakker op om afdelingens uddannelse og prioriterer dette højt.
Afdelingen har en uddannelsesgruppe, som holder månedlige møder for at udarbejde
og forbedre uddannelsesinitiativer.
 
Alle uddannelsessøgende læger udtrykker stor ros til afdelingens
arbejdstilrettelæggelse. Der er et ugentligt leje dedikeret til uddannelse i operation af
subakut traumatologi for hoveduddannelseslæger. Introduktionslæger har bl.a.
dagsklinik med operationer samt ambulatorier til forundersøgelser. I dagstid er der
planlagt tilstedeværelse af en supervisor i skadestuen, som dog ikke altid er fysik
tilstede dér.
 
Hoveduddannelseslægerne er involveret i forskning i ortopædkirurgi jf. målbeskrivelsen,
men ingen af introduktionslægerne - dette påtænkes.
 
Afdelingen er en mindre ortopædkirurgisk afdeling med forholdsvis stort akut indtag, og
KBU-læger oplever stor arbejdsbelastning i forbindelse med skadestuefunktionen,
specielt i aften- og nattetid. Ventetiden og belastningen øges når de desuden
indimellem bliver kaldt til dårlige patienter i sengeafdelingen.
 
De uddannelsessøgende læger angiver, at der ind imellem er en hård tone til
morgenkonferencerne, hvilket begrænser lysten til at stille spørgsmål. Afdelingen er
opmærksom på dette.

 
Indsatsområder fra sidste besøg er alle blevet opfyldt.

 
Inspektorerne har efter aftale med afdelingen opstillet følgende indsatsområder:

 
1. Undervisning ved morgenkonference, fx i form af fremlæggelse af spændende

cases eller udfordrende behandlingsforløb.
2. Forbedret supervision i skadestuen.
3. Nedbringelse af tid, hvor KBU-læger kan stå alene som repræsentant for
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afdelingen ved traumemodtagelse.
4. Funktionsbeskrivelse for mellemvagten med bedre aflastning af forvagtslaget:

udnyttelse af tid mellem operationer til afvikling af stuegang og patienter i
skadestuen samt supervision i skadestuen. Desuden fokus på at aflaste forvagten
i skadestuen om aftenen, fx ved hjælp i skadestuen, evt ved fast track, samt ved
at mellemvagten er primær kontakt ved dårlige patienter i sengeafdelingen.

5. Feedback på behandling i skadestuen, fx ved røntgenkonferencerne eller ved at
sende skadekort til behandlende læger.
 

Inspektorerne opstiller en række indsatsområder, som vi er enige i, og som vi finder vil
optimere afdelingens uddannelsespotentiale. Der er tale om en velfungerende
uddannelsesafdeling, hvor uddannelse prioriteres højt og hvor indsatsområderne har til
hensigt at gøre et godt uddannelsesmiljø endnu bedre.

 
Der planlægges med, at næste inspektorbesøg finder sted som et rutinebesøg om fire
år eller snarest muligt derefter.
 
Henvendelser vedrørende Inspektorordningen kan ske til Pia Lykke Wise, plwi@sst.dk,
tlf. 2012 0713 eller Benni Bees, beb@sst.dk, tlf. 7222 7884.
 
 
Med venlig hilsen
 
Pia Lykke Wise
________________
 
Pia Lykke Wise
Sekretær
Sekretariatet for Inspektorordningen
plwi@sst.dk
Direkte tlf: 2012 0713
 
Sundhedsstyrelsen
Uddannelsesenheden
SSTuddannelse@sst.dk
 
 

 
Læs her om hvordan Sundhedsstyrelsen
behandler personoplysninger.
 
Twitter  •  LinkedIn  •  Facebook • sst.dk
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Inspektorrapport  
 
SST-id  INSPBES-00002838 

Afdelingsnavn Ortopædkirurgisk afdeling 

Hospitalsnavn Nykøbing Falster Sygehus 

Besøgsdato 20-04-2023 
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Introduktion til afdelingen   X  

Uddannelsesprogram   X  

Uddannelsesplan   X  

Medicinsk ekspert - Læring i rollen som 

medicinsk ekspert 
  X  

Kommunikator - Læring i rollen kommunikator   X  

Samarbejder - Læring i rollen som samarbejder   X  

Leder/ administrator - Læring i rollen som 

leder/administrator 
  X  

Sundhedsfremmer - Læring i rollen som 

sundhedsfremmer 
  X  

Akademiker - Læring i rollen som akademiker   X  

Professionel - Læring i rollen som professionel   X  

Forskning - Uddannelsessøgende lægers 

deltagelse i forskning 
  X  

Undervisning - som afdelingen giver   X  

Konferencernes - læringsværdi   X  

Læring og kompetencevurdering   X  

Arbejdstilrette-læggelse - Tilrettelæggelsen 

tager hensyn til videreuddannelsen af læger 
   X 



Læringsmiljøet på afdelingen   X  

 

 
Særlige initiativer  

 
Næste besøg 
Rutinebesøg om 4 år Ja 

Anbefalet tidshorisont  

 

Deltagere 
Sygehus/Centerledelse Specialeansvarlig overlæge Hanne Jørsboe, Lægefaglig 

vicedirektør Peder Fabricius 

Speciallæger 3 

Uddannelsessøgende læger 4 KBU, 4 INTRO, 3 HUF 

Andre  Afdelingledelsen: cheflæge Nanna Salling, Ledende 

oversygeplejerske Linda Røhmer Andre: Oversygeplejerske 

for ambulatoriet Signe Aarup, Behandlersygeplejerske i 

skadestuen Jane, Ledelseskonsulent Bitten Nielsen 

 
Dokumenter 
Godkendt af afdelingen Ja 

 
Aftaleparter 
Ledende overlæge Nanna Salling 

Uddannelsesansvarlig overlæge Louise Damgaard Høegh 

Inspektor 1 Markus Winther Frost 

Inspektor 2 Anders Godballe Lorentsen 

Evt. inspektor 3  

 
 
Dokumenter 
Konklusion og kommentar til 

besøg 

Afdelingen er en mindre ortopædkirurgisk afdeling med 

forholdsvis stort akut indtag samt en vis elektive produktion 

inden for alloplastik kirurgi, knæ atrokopi, forfods kirurgi, 

basal hånd kirurgi, samt bløddels og knogle Infektioner.  

  

Vi møder en afdeling med positive stemning og en god 

udvikling. Der er et veltilrettelagt program for 



inspektormødet. Inden besøget er der fremsendt relevant 

materiale (introduktions papirer, uddannelsesprogrammer, 

Plan for forsknings muligheder og projekter, 

uddannelsesplaner mv.). 

 

Besøget er et rutinebesøg, sidste inspektorbesøg var i 

december 2018. 

 

Siden sidste inspektorbesøg har afdelingen fået ny 

afdelingsledelse. Afdelingsledelsen bakker op om 

afdelingens uddannelse og prioritere dette højt.  

 

Afdelingen har siden sidste inspektorbesøg haft to 

uddannelsesansvarligeoverlæger samt en periode uden. I 

periode uden uddannelsesansvarligoverlæge har 

uddannelsen i afdelingen været udfordret. Første april er der 

ansat en nye uddannelseansvarligspeciallæge som udviser 

stort arrangement.  

Afdelingen har en Uddannelsesgruppe som består af: 2 

uddannelse koordinerende yngre læger, 

uddannelseansvarligspeciallæge og afdelingsledelsen. 

Gruppen holder månedlige møder for at udarbejde og 

forbedre uddannelse initiativer.  

 

Selvevalueringsrapporten er udfyldt af 12 

uddannelsessøgende læger som alle har udfyldt deres eget 

skema, hvorefter UAO herefter har indført resultaterne.  

 

Alle uddannelsessøgende læger angiver at der en 

struktureret introduktion til afdelingen og sygehuset samt 

følgevagter som for de fleste opfylder forventningerne.  

 

KBU-læger oplever stor arbejdsbelastning i forbindelses med 

skadestuefunktionen. Beskriver at de føler presset jævnligt 

er meget stort, specielt i aften/nat tid pga. mange pt. og 



desuden bliver de indimellem kaldt til dårlige pt. i senge 

afdelingen, hvilket øger ventetiden og belastningen.  

I dagstid er der planlagt tilstedeværelse af superviser i 

skadestuen som dog ikke altid er fysik tilsted i skadestuen.  

Angiver at der ikke gives feedback på skadekort efter 

røntgenkonference og gennemgang af disse. De 

uddannelsessøgende læger og behandlersygeplejersker  vil 

gerne havde dette.  

Tre KBU-læger beskriver at have oplevet at stå som alene 

repræsentant for ortopædkirurgisk afd., ved traume kald hvor 

traumeleder var fra anæstesiafdelingen.  

 

Intro-læger: Ingen er i gang med forskning indenfor 

ortopædkirurgien, men på tænker dette. Introlæger har 

dagsklinik med operationer samt ambulatorier til 

forundersøgelses af denne pt. gruppe.  

 

HU: Alle er i gang med forskning projekt i henhold til kravet 

til HU på nær en enkelt som har en godkendt Ph.d.  

Personlig uddannelsesplan forligger for alle læger. Der er et 

ugentligt leje dedikeret til uddannelse i operation af subakut 

traumatologi som colles frakturer og lignede.  

 

Alle uddannelsessøgende læger udtrykker stor ros til 

afdelingens arbejdstilrettelæggelse 

 

De uddannelsessøgende læger angiver at der ind imellem er 

en hård tone til morgenkonferencerne, der begrænser lysten 

til at stille spørgsmål. Afdelingen er opmærksom på dette.  

 

 

Status for indsatsområder 1.Supervision akutleje: Opfyld ved at en Introlæge og 

hoveduddannelseslæge og Speciallæge dagligt er allokeret 

til akut lejet. 

 



2.Supervision i ambulatoriet: Opfyld ved at KBU- og Intro-

læger har superviser i amb. HU-læger har tandem-

ambulatorie i subspecialerne. 

 

3.Struktureret tilknytning til subspeciale områderne. Opfyld 

ved systematisk allokering til subspecialerne.  

 

4.Færdighedstræning simulation+cames. Opfyld ved: 

Artroskopi simulator er repareret. Afdelingen tilbyder Cames 

kurser 

 

5.ATLS-Certificering: Opfyld ved at afdelingen tilbyder intro- 

og HU-læger at komme af sted på ATLS-kursus 

 

Aftale mellem inspektorer og 

afdelingen 

Indsatsområder 1: Morgen konference udnyttes bedre til 

undervisning. 

 

Forslag til indsats 1: 

F.eks. fremlæggelse af spændende cases eller udfordrende 

behandlingsforløb fra vagten på hverdage.  

Større disciplin ved planlægning af undervisere og emner til 

morgenundervisningen. 

Tidshorisont: 6 mdr.  

 

Indsatsområder 2:Forbedre supervision af yngste læger i 

skadestuen. 

 

Forslag til indsats 2: Øget tilstedeværelsen af supervisor i 

skadestuen. Mere fokus på direkte supervision. 

Tidshorisont: 3 mdr.  

 

Indsatsområder 3: Tiden hvor KBU står alene som 

repræsentant fra ortopædkirurgisk afd. ved 

traumemodtagelse skal nedbringes. 

 



Forslag til indsats 3: Ved traumekald skal erfaren læge med 

traume kompetencer tilkaldes således at KBU læger ikke 

står alene med ortopæd kirurgiskvurdering 

Tidshorisont: 1 mdr. 

 

Indsatsområder 4: Manglende funktions-beskrivelse for 

mellemvagten. 

 

Forslag til indsats 4: Bedre udnyttelse af vagttiden mellem 

operationer til afvikling af stuegang, skadestue patienter 

samt supervision i skadestuen.  

Mere på fokus aflastning forvagten i skadestuen om aften:  

*Primær kontakt til mellemvagten ved dårlige pt. på senge 

afdelingen.  

*Hjælp i skadestuen.  

*Fast track i skadestuen om eftermiddag/aften. 

Tidshorisont: 3 mdr. 

 

Indsatsområder 5: Manglende Feedback på behandling i 

skadestuen.  

Forslag til indsats 5: Sende feedback på skadekort/Rgt konf. 

til behandlende læger.  

Tidshorisont: 2 mdr. 
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