Fra: CHR-FP-Leegeuddannelsen

Til: Karin Skjgnnemann

Cc: Kristine Sarauw Lundsgaard; Lise Mgller; Birgitte Rgnn; Tobias Kongstad-Hansen

Emne: VS: Om inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 27. februar 2023 pd Afdeling for Genetik - Rigshospitalet.
Dato: 21. juni 2023 10:00:59

Fra: Benni Bees <beb@SST.DK>

Sendt: 21. juni 2023 09:54

Emne: Om inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 27. februar 2023 pa Afdeling for Genetik -
Rigshospitalet.

Inspektorrapporten fra besaget findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside —

https://www.sst.dk/da/-/media/lnspektorrapporter/Oest/Rigshospitalet/Klinisk-
genetik/Inspektorrapport-270223.ashx

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebes@g pa Afdeling for Genetik pa Rigshospitalet. Forrige
inspektorbesag var i juni 2017.

Der er tale om en afdeling, der deltager i uddannelse af laeger i introduktions- og
hoveduddannelsesforlgb i klinisk genetik.

Der er aktuelt ansat fem lzeger i introduktionsforleb samt seks laeger i hoveduddannelse
i klinisk genetik. Herudover er fire hoveduddannelseslaeger pa barsel, i Ph. D.-stilling
eller klinisk ophold.

Der var bred repraesentation af alle uddannelseslzeger samt de fleste speciallaeger ved
selvevalueringen. Ved inspektorbesgget var sygehusledelse, specialleeger,
uddannelseslaeger samt andet personale tilstede.

Afdelingens temascoring fordeler sig med fem temaer, der far vurderingen "saerdeles
god”, mens de resterende 11 temaer far "tilstraekkelig”, og inspektorernes temascoring
er stort set magen til afdelingens idet inspektorerne dog rykker temaet ”"laeringsmiljg” fra
"tilstraekkelig” til "seerdeles god”.

Inspektorerne beskriver en afdeling, der trods markant vaekst har fastholdt og udviklet
uddannelsen. Dette er sket ved mere systematisering, og den uddannelsessggende
lzege (UL) far kompetencer inden for hver af seks faglige sgjler inden for specialet.

Afdelingen er geografisk noget spredt med uddannelseslaeger pa mindst tre forskellige
placeringer. Pa trods af dette opleves en stor grad af sammenhgrighed mellem
afdelingens uddannelseslaeger.

Afdelingen er den eneste inden for specialet, hvor uddannelseslaeger ikke arbejder pa
en anden afdeling inden for specialet som led i hoveduddannelsen. Afdelingen
kompenserer herfor bl.a. med seks maneders ophold pa Kennedy Centret som led i den
faglige s@jle om sansegenetik.

Inspektorerne oplever at afdelingen kontinuerligt er i proces med at optimere
uddannelsen i afdelingen. F.eks. er man aktuelt i gang med at optimere
introduktionsprogrammet.

Indsatsomrader fra sidste besgg er fuldt implementerede pa naer indsatsomradet
omhandlende mere molekyleergenetisk diagnostik, som afdelingen stadig arbejder pa.
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Inspektorerne har efter aftale med afdelingen opstillet felgende indsatsomrader:

1. Arlig uddannelsesdag med henblik pa at f& snakket om uddannelsesmiljget i
afdelingen.

2. Mere fokus pa molekylaergenetisk diagnostik, fortolkning og svarafgivelse, for
eksempel med ophold og opleering i molekyleergenetiske analyser.

3. Frigaer mere speciallaegetid til vejledning og supervision i fremtiden grundet gget
dimensionering inden for specialet i fremtiden.

Inspektorerne opstiller en reekke indsatsomrader, som vi er enige i og som vi finder vil
optimere afdelingens uddannelsespotentiale. Sundhedsstyrelsen kommenterer ikke pa
indsatsomrader af mere strukturel karakter, da dette ligger uden for rammerne af
inspektorordningen. Sundhedsstyrelsen stgtter dog generelt indsatser, der fremmer
uddannelse og tilslutter sig de @vrige indsatsomrader, som vi finder er relevante. Der er
tale om en meget velfungerende uddannelsesafdeling, hvor uddannelse prioriteres hgijt
og hvor indsatsomraderne har til hensigt at gere et godt uddannelsesmiljg endnu bedre.

Der planlaegges med, at naeste inspektorbesgg finder sted som et rutinebesgg om fire
ar eller snarest muligt derefter.

Henvendelser vedrgrende Inspektorordningen kan ske til Pia Lykke Wise, plwi@sst.dk,
tif. 2012 0713 eller Benni Bees, beb@sst.dk, tIf. 7222 7884.

Med venlig hilsen

Inspektorsekretariatet
Sundhedsstyrelsen
Enhed for Uddannelse
T +4572 22 74 00
sst@sst.dk
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SUNDHEDSSTYRELSEN

Laes her om hvordan Sundhedsstyrelsen
behandler personoplysninger.

Twitter ¢ Linkedin ¢ Facebook ¢ sst.dk

Denne e-mail indeholder fortrolig information. Hvis du ikke er den rette modtager af denne e-mail eller hvis du modtager den ved en
fejltagelse, beder vi dig venligst informere afsender om fejlen ved at bruge svarfunktionen. Samtidig bedes du slette e-mailen med
det samme uden at videresende eller kopiere den.
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Inspektorrapport

SST-id INSPBES-00002695

Afdelingsnavn

Afdeling for Genetik

Hospitalsnavn Rigshospitalet
Besggsdato 27-02-2023
Temaer
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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Leering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - lzeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Afdelingens 6 faglige sajler (kaldet "lzegeroller” i afdelingen)

er veerd at bemaerke

Naeste besag

Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont
Deltagere
Sygehus/Centerledelse 2
Speciallaeger 7
Uddannelsessagende laeger 8
Andre 10
Dokumenter
Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overlzege

Birgitte Rode Diness

Uddannelsesansvarlig overlaege

Tina Duelund Hjortshgj

Inspektor 1

Allan Thomas Hgjland

Inspektor 2

Jakob Ngrgaard Henriksen

Evt. inspektor 3

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Vi har besagt en afdeling, der trods markant vaekst, har
fastholdt og udviklet uddannelsen. Dette er sket ved mere
systematisering og 6 faglige s@jler (pa afdelingen kaldet
"laegeroller”), hvor den uddannelsessggende laege (UL) far
kompetencer indenfor et af subspecialerne. Herefter overgar
UL til anden faglig s@jle og far kompetencer indenfor dette.
Afdelingen er geografisk noget spredt med UL pa mindst 3
forskellige placeringer (2 Blegdamsvej, 1 Kennedy Centret,
Glostrup). Pa trods af dette opleves der en stor grad af

sammenhgrighed ibland afdelingens UL. Saledes er dette en




udfordring, som afdelingen har lgst uden negativ pavirkning
af uddannelsesmiljget.

Afdelingen er den eneste indenfor specialet, hvor UL ikke
som led i hoveduddannelsen arbejder pa en anden afdeling
indenfor specialet. Afdelingen virker dog til at arbejde aktivt
med at kompensere herfor, bl.a. med 6 maneders ophold pa
Kennedy Centret som led i den faglige sgjle om
sansegenetik.

Vi oplever at afdelingen kontinuerligt er i proces med henblik
pa at optimere uddannelsen, som gives i afdelingen. F.eks.
er man aktuelt i gang med at optimere
introduktionsprogrammet.

Afdelingen er vidende om truslen ved den videre veekst i
antallet af UL samt arbejdsopgaver generelt. Afdelingen
forseger at imgdekomme dette med flere instrukser og mere
stramlinede forlgb. Desuden arbejder afdelingen allerede
med at forsgge at bevare den ngdvendige speciallaegetid til

supervision og vejledning.

Status for indsatsomrader

1) Introduktion — Introduktionen til afdelingen er
nu mere struktureret i forhold til ambulatoriefunktionen.
Saledes er dette punkt fuldt implementeret.

2) Leering og kompetencevurdering — Mini-CEX
bruges nu rutinemaessigt. Man har bevidst fravalgt brugen af
360 graders evaluering. Kompetencevurderingen er
systematiseret. Saledes vurderes dette punkt ogsa fuldt
implementeret.

3) Arbejdstilretteleeggelse — Der er ikke problemer
med arbejdstilrettelaeggelsen for UL. Indfgrsel af faglige
sojler (kaldet "laegeroller” pa afdelingen) har haft en positiv
effekt. Dette punkt vurderes ogsa fuldt implementeret.

4) Kan man have hovedfunktion pa Kennedy
matriklen — Der er ingen UL, der har hovedfunktion pa
Kennedy matriklen laengere. Dette punkt vurderes ligeledes

fuldt implementeret.




5) Mere molekylaergenetisk diagnostik, fortolkning
og svarafgivelse — Afdelingen arbejder fortsat med at
implementere dette. Saledes er dette punkt kun delvis

implementeret. (se nyt indsatsomrade nr. 2)

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Arlig uddannelsesdag

Forslag til indsats: Et mgde arligt mellem uddannelslaegerne
og uddannelsesansvarlig overlaege med henblik pa
systematisk at fa snakket om uddannelsesmiljget i
afdelingen. Dette har afdelingen tidligere haft, men pga
Coronanedlukning og sygdom har dette ikke vaeret afholdt
de seneste par ar

Tidshorisont: 3 maneder

Nr. 2

Indsatsomrade: Mere fokus pa molekylaergenetisk
diagnostik, fortolkning og svarafgivelse

Forslag til indsats: Ophold og oplaering i molekyleergenetiske
analyser med fokus pa fortolkning og svarafgivelse, f.eks.
som det er implementeret ilaegerollen med fokus pa
cytogenetik. Dette med henblik pa, at UL kan indga
kvalificeret i svarafgivelse af molekyleergenetiske svar.
Afdelingen er allerede i proces med dette (se tidligere
indsatsomrade)

Tidshorisont: 1 ar

Nr. 3

Indsatsomrade: Frigar mere speciallaegetid til vejledning og
supervision i fremtiden

Forslag til indsats: Ifglge dimensioneringsplanen for Klinisk
Genetik vil der i fremtiden skulle uddannes flere
specialleeger i Klinisk Genetik i Videreuddannelsesregion

@st, hvor denne afdeling aktuelt er den eneste




uddannelsesafdeling indenfor specialet. Pa nuvaerende
tidspunkt er speciallzegernes tid fyldt godt ud med bl.a.
vejledning og supervision af UL samt patientbehandling.
Aktuelt er der sufficient tid til vejledning og supervision, men
med den forventede videre vaekst i antallet af UL samt
arbejdsopgaver generelt er der behov for at frigare mere
speciallzegetid til vejledning og supervision af UL i fremtiden.
Afdelingen er allerede i gang med at imgdekomme dette
med flere instrukser og mere stremlinede udredningsforlgb,
men dette vil naeppe veere sufficient til at imgdekomme de
@gede arbejdsopgaver for specialleegerne. Saledes
forventes afdelingen at have behov for hjeelp udefra til enten
at nedsaette antallet af fremtidige arbejdsopgaver for
speciallzeger eller gge den tilgeengelige speciallzegetid i takt
med de ggede arbejdsopgaver, hvis det nuveerende
uddannelsesmiljg skal opretholdes.

Tidshorisont: 4 ar / indtil naeste inspektorbesag
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