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Emne: Om inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 28. marts 2023 pd Neurologisk Afdeling -
Bispebjerg Hospital.

Inspektorrapporten fra besaget findes pa Sundhedsstyrelsens hjiemmeside —

https://www.sst.dk/da/-/media/lnspektorrapporter/Oest/Bispebjerg-og-Frederiksberg-
Hospital/Neurologi/lnspektorrapport-280323.ashx

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et besgg pa neurologisk afdeling Bispebjerg hospital. Seneste
inspektorbesag var i 2012. Afdelingen har uddannelseslaeger i KBU, intro- og
hoveduddannelses i neurologi samt hoveduddannelseslaeger i psykiatri i
sideuddannelse.

Det er en stor afdeling med 16 uddannelsess@gende laeger. Afdelingen varetager et
bredt spektrum af de neurologiske fagomrader.

Selvevalueringen er foretaget med deltagere fra alle laegegrupper. Afdelingens
temascoring fordeler sig med 7 temaer i tilstraekkelig og 9 temaer i seerdeles god.
Inspektorerne er overordnet enige i denne scoring - 2 temaer scores dog anderledes
nemlig introduktion som flyttes fra tilstraekkelig til seerdeles god, og
arbejdstilretteleeggelse som flyttes fra tilstraekkelig til utilstraekkelig. ££ndringerne er
velbegrundet i prosateksten.

Inspektorerne beskriver et velforberedt besag hvor der deltog repreesentanter for
uddannelseslaeger i alle vagtlag, specialleeger og sygehusledelse. De beskriver en
afdeling hvor introduktionsprogram og vejleder samtaler fungerer rigtig godt. Der er stor
velvilje til uddannelse og der er god mulighed for supervision ogsa i vagterne. De yngste
lzeger har dog mange vagter og efterlyser mulighed for deltagelse i stuegang og de
foreslar at treening i kommunikation ggres mere systematisk. Bagvagterne
repraesenteret ved bade HU leeger i neurologi og psykiatri efterspgrger mere kontinuitet
i opgaverne og adgang til specialiserede ambulatorier. De yngre laeger beskriver
generelt manglende synlighed af afdelingens forskning. Inspektorerne mgdte en stor
gruppe speciallaeger der var meget engagerede i uddannelsen.

Der er et aktivt uddannelsesteam der har indfart flere tiltag til at systematisere
uddannelsen. Heriblandt en uddannelsestavle, vejlederfordeling der er optimeret og
undervisning. Men de gnsker sig mere indflydelse pa arbejdstilrettelaeggelsen.
Inspektorerne fremhaever seerligt at man en gang i kvartalet har 1 hel dags
velfungerende klinisk simulationstraening.

Status pa indsatsomrader er ikke medtaget da seneste besgg var for mere end 10 ar
siden.

Under besgget har afdelingen og inspektorerne aftalt falgende indsatsomrader der kan
veere med til at Iofte afdelingens allerede gode uddannelse:

1. Arbejdstilretteleeggelse
2. Forskning
3. Introduktion
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Alle indsatsomrader er udferligt beskrevet i rapporten.
Inspektorerne opstiller en reekke indsatsomrader, som Sundhedsstyrelsen er enige i, og
som vi finder vil optimere afdelingens allerede gode uddannelsespotentiale.

Der planleegges med, at neeste inspektorbesgg finder sted som et rutinebesag i foraret
2027
eller snarest muligt derefter.

Samlet set er der tale om en rigtig god uddannelsesafdeling og ovenstaende tiltag er
udelukkende ment som indsatser der kan bedre et allerede godt uddannelsesmilja.

Henvendelser vedrgrende Inspektorordningen kan ske til Pia Lykke Wise, plwi@sst.dk,
tif. 2012 0713 eller Benni Bees, beb@sst.dk, tIf. 7222 7884.

Med venlig hilsen

Inspektorsekretariatet
Sundhedsstyrelsen
Enhed for Uddannelse
T+4572 2274 00
sst@sst.dk
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Denne e-mail indeholder fortrolig information. Hvis du ikke er den rette modtager af denne e-mail eller hvis du modtager den ved en
fejltagelse, beder vi dig venligst informere afsender om fejlen ved at bruge svarfunktionen. Samtidig bedes du slette e-mailen med
det samme uden at videresende eller kopiere den.
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Inspektorrapport

SST-id INSPBES-00000792

Afdelingsnavn

Neurologisk Afdeling

Hospitalsnavn

Bispebjerg Hospital

Besggsdato 28-03-2023
Temaer
85 | B § :
0 83 2 g f:
((DO') Q D — 1%s)
Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som
medicinsk ekspert
Kommunikator - Leering i rollen kommunikator
Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder
Leder/ administrator - Laering i rollen som X
leder/administrator
Sundhedsfremmer - Leering i rollen som X
sundhedsfremmer
Akademiker - Laering i rollen som akademiker
Professionel - Laering i rollen som professionel
Forskning - Uddannelsessggende laegers X
deltagelse i forskning
Undervisning - som afdelingen giver
Konferencernes - leeringsveerdi
X

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Detaljeret og synlig uddannelsestavle

Naeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

To hospitalsdirektgrer og cheflaegen for laegelig videreudd.

Speciallaeger

18

Uddannelsessggende laeger

8

Andre

1 i uklassificeret stilling

Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja
Aftaleparter

Ledende overleege Lise Korbo

Uddannelsesansvarlig overlaege

Andreas Hansen

Inspektor 1

Flemming Winther Bach

Inspektor 2

Asta Milthers Thedddrsdottir

Evt. inspektor 3

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Inspektorbesaget blev gennemfart som aftalt 28.marts 2023.
Forud havde afdelingen fremsendt selvevaluering suppleret
af et starre materiale vedr. afdelingens lzegelige
videreuddannelse, herunder velkomstbrev til nye
medarbejdere, vejlederliste, undervisningsplan for februar
2023, introduktionsplan for nye lzeger (3 dage), generelt
uddannelsesprogram for Introduktionsstilling i Neurologi,
beskrivelse af trombolysefunktion pa BBH, eksempler pa
individuel uddannelsesplan og blokinddeling i HU neurologi-
forlabene pa afdelingen fra 2022 med angivelse af

fokusomrader, program for tveerfaglig simulation fra




simulationsenhed, BBH aktivitets- og kvalitetsrapport for
leegelig videreuddannelse pa neurologisk afdeling september
2022 samt arbejdsskema for marts maned 2023.

Besaget var velorganiseret med stor deltagelse fra alle
grupper af uddannelseslaeger (UL), speciallzeger og ledelse.
Generelt beskriver afdelingen en god laegelig
videreuddannelse i et sserdeles godt laeringsmiljg.
Selvevalueringen er for specialleegegruppens vedkommende
udfyldt ved konsensus af UAO medens YL udfyldte
individuelt. Den endelige selvevaluering er en syntese.
For/mellemvagtslaget var repraesenteret af to introlaeger og
to i KBU. Introduktionsprogram og vejledersamtaler fungerer
generelt godt. Gruppen oplever god mulighed for supervision
i vagterne, som de har relativt mange af, og i ambulatoriet.
De savner mulighed for deltagelse i stuegang og foreslar, at
traening i kommunikation kan ggres mere systematisk. Ingen
af de tilstedeveerende YL var involveret i forskning i afd. og
opfatter afd’s forskning som separeret fra den kliniske
hverdag.

Bagvagtslaget var repraesenteret ved fire laeger i neurologisk
HU og to i psykiatrisk HU. Introduktionen for denne gruppe
havde fungeret i varierende grad, men alle har en
uddannelsesplan og oplever et rigtig godt og trygt
uddannelsesmiljg med mange funktioner i afd.. De
efterspgrger dog mere kontinuitet i opgaverne og yderligere
adgang til specialiserede ambulatorier. Ingen af HU-lzegerne
deltog i forskning pa afd.

18 specialleeger deltog i interview og udviste stor entusiasme
for uddannelse. Afdelingens gode konfererings- og
leeringskultur fremheeves ogsa her. Man understregede YL’s
mulighed for at deltage i subspeciale team mader, som dog
kan fordre tilstedevaerelse ud over arbejdstid og medgav at
afdelingens forskning ikke er sa synlig i afd., men kreever

initiativ fra YL for mulig. Der er fornylig ivaerksat et initiativ




med afholdelse af regelmaessige forskningsmgder i
afdelingen. Indtil videre er to mgder afholdt.
Uddannelsesteamet med UAO, UKAL og UKYL er kommet
langt med systematisering af uddannelsen vha. bl.a. en
glimrende uddannelsestavle, optimal fordeling af
vejlederopgaven og afholdelse af dgl. systematisk
undervisning. Uddannelsestavlen haenger i konferencerum
og viser progressionen i hver enkelt uddannelsesleeges
forlab. De kan gnske sig mere indflydelse pa
arbejdstilrettelaeggelse og synlighed af forskning. En
velfungerende klinisk simulationstraening en hel dag per
kvartal fremhaeves. Dette uddannelseselement fremhaeves
ogsa af klinisk sygeplejespecialist, som medvirker i dette
element. Sygeplejesker fra flere af afd.’s enheder finder, at
YL har let adgang til supervision og inddrages i f.eks
patientsikkerhedsarbejde. Introduktionen i de enkelte
afdelingsenheder kan med fordel systematiseres yderligere.
To hospitalsdirektarer og cheflaegen for leegelig videreudd.
bekraeftede hospitalets fokus pa uddannelse herunder
aktivitets- og kvalitetsrapporter om laegelig videreudd..
Konklusivt finder inspektorerne en stor klinisk afdeling med
et saerdeles godt og trygt uddannelsesmiljg for YL. De
formelle elementer med introduktion, vejledersamtaler,
systematisk undervisning etc. fungerer i al veesentlighed, og
resultatet af ihaerdig indsats fra bl.a. UAO, UKYL m.fl er
synlig. Der findes plads for forbedring i forhold til
arbejdstilrettelaeggelsens hensyntagen til uddannelse,
synligheden af afdelingens omfattende forskning i afdelingen
for YL og gennemfgrelsen af introduktion til konkrete
opgaver i tide inden disse pabegyndes — ogsa i ferieperioder

og lignende.

Status for indsatsomrader

Intet besgg i mere end 10 ar




Aftale mellem inspektorer og Nr. 1

afdelingen Indsatsomrade: Arbejdstilretteleeggelse

Forslag til indsats: Koordinering af arbejdstilrettelaeggelse og
uddannelse. Bedre kontinuitet i stuegang og ambulatorium

Tidshorisont: 6 mdr.

Nr. 2
Indsatsomrade: Forskning
Forslag til indsats: Bedre synliggarelse af

forskningsmuligheder i afdelingen

Tidshorisont: 3 mdr (er iveerksat)

Nr. 3

Indsatsomrade: Introduktion
Forslag til indsats: Introduktion til arbejdsopgaver inden for
introduktionsperioden, saledes at de uddannelsessagende

ikke risikerer at sta uforberedte til opgaver.

Tidshorisont: 6 mdr.
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