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Forretningsorden for Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse
Videreuddannelsesregion @ST

Det Regionale Ré&d for Laegers Videreuddannelse, Videreuddannelsesregion @st er nedsat i henhold til Be-
kendtggrelse om de regionale rad for leegers videreuddannelse, BEK nr. 1706 af 20/12/2006.

Radets forretningsorden er udarbejdet i henhold til bekendtgarelsen.

Kapitel 1
Det Regionale Rads formal og sammensatning

Forméal med- og sammensetning af Det Regionale Réd for Leaegers Videreuddannelse i
Videreuddannelsesregion @st.

§ 1 Formalet med Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse er at:
- sikre hgj kvalitet i den lzegelige videreuddannelse
- sikre anvendelse af relevante paedagogiske metoder og medvirke til udvikling af nye peedagogiske
metoder
- sikre smidig handtering af de individuelle uddannelsesforlgh
- sikre lgbende tilpasning af uddannelseskapaciteten

§ 2 Det Regionale Rad bestar af fglgende medlemmer:
- 1 formand udpeget af Region Hovedstaden og Region Sjeelland i feellesskab.
- 2 repraesentanter fra den regionale administration, en fra hver region i VUR @st
- 4 sygehusledelsesrepraesentanter — to fra hver region i VUR @st
- 2-4 uddannelsesgivende laeger — IXX fra Region Sjealland og XX fra Region Hovedstaden.]
- 4 uddannelsessggende leeger — to fra Region Sjeelland og to fra Region Hovedstaden.

Kommenterede [KSL1]: Her bedes radet forholde sig til om
udpegningen skal tilstreebe eller sikre repreesentation af alle sygehu-
se/hospitaler




- 2 repraesentanter fra Psykiatrien — en fra hver region i VUR @st

- 2 reprasentanter for de praktiserende laeger - en fra hver region i VUR @st
- 1 reprasentant for Fergerne

- 1repraesentant for de ansatte postgraduate kliniske lektorer (PKL)..

- 1 postgraduat klinisk jprofessor

- 1-2 repraesentanter fra Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet.

Udpegning:

Hver regions Yngre Laegerad indstiller 4 personerl. De 2 indstilles som medlemmer af Radet, de gvrige som
suppleanter. Den ene af de fire repraesentanter skal tillige vaere indstillet af Laege- foreningen.

Hver regions Praksisudvalg indstiller 2 personer blandt regionens almen medicinske uddannelsesvej- ledere
(AMU) eller praksisreservelegekoordinatorer (PRLK). Den ene indstilles som medlem af Radet, den anden
har status som suppleant. Den ene af de to reprasentanter skal tillige veere ind- stillet af Laeegeforeningen.
Den ene af de fire repraesentanter for uddannelsesgivende indstilles af Leegeforeningen. De to regioner ud-
peger syv representanter, hvoraf de tre (?) er medlemmer af Radet, de gvrige har status som suppleanter.
Udpegningen skal sikre, at begge regioner er reprasenteret ved to uddannelsesgivende leger og to supple-
anter i Radet. Mindst en af de fire repraesentanter skal veere specialleege i psykiatri eller bgrne- og ung-
domspsykiatri.

Fergerne indstiller 2 personer, den ene indstilles som medlem af Radet, den anden har status som suppleant
PKL-gruppen indstiller 2 personer. Repraesentanten udpeges af Det Regionale Rad, den anden har status
som suppleant

Kgbenhavns Universitet indstiller en repreesentant fra hver studieregning (KU og Region Sjelland) (skal
begge veere i radet eller en vare suppleant?)

Stk. 3 I henhold til bekendtggrelsen skal regionerne ved udpegningen sikre bredest mulig specialemassig og
geografisk repreesentation.

Stk. 4 Alle medlemmer af Radet skal have hovedbeskeftigelse i Videreuddannelsesregion @st

Stk. 5 Udpegningen er geeldende for fire ar. Farste udpegning efter geeldende bekendtgarelse fandt sted med
virkning fra 1. januar 2007.Stk. 7. Uddannelsessggende laeger, som i Igbet af deres uddannelse skifter ar-
bejdsplads mellem Region Sjeelland og Region Hovedstaden, bevarer deres plads i Det Regionale Rad. Ud-
dannelsessggende leeger udtreeder af Rédet, nar de opnar speciallzegeanerkendelse.

Stk.‘6 Hvert medlem skal udpege en suppleant. Suppleanten indtraeder, nar det pgaldende medlem har ffor-
fald.

Kapitel 2
Opgaver

§ 3 Radet er radgivende over for Region Hovedstaden og Region Sjelland i alle forhold vedrgrende den lze-
gelige videreuddannelse.

§ 4 Det Regionale Rad varetager de opgaver, som er beskrevet i “Bekendtggrelse om de regionale rad for
legers videreuddannelse”, BEK nr. 1706 af 20/12/2006. Herunder har Radet kompetence til og ansvar for
godkendelse af uddannelsessteder, uddannelsesforlgb og uddannelsesprogrammer.

Kapitel 3
Mgadeafvikling

§ 5 Det Regionale Rad afholder mindst fire ordinare mader arligt. Ekstra mader afholdes séfremt et flertal af
radets medlemmer anmoder herom. Radet betjenes af Sekretariatet for Det Regionale Réd for Laegers Vide-

Kommenterede [KSL2]: Har ikke tidligere veeret selvstendigt
beskrevet (er medlem i Nord)

Kommenterede [KSL3]: Forslag om at forenklet beskrivelse
(som i Nord) kan erstatte dette afsnit — se nedenfor:

”Formanden udpeges af de to regioner i fllesskab. @vrige medlem-
mer udpeges af de to regioner hver for sig, séledes at Region Sjel-
land udpeger medlemmer fra Region Sjelland og Region Hovedsta-
den udpeger medlemmer fra Region Hovedstaden 1 repraesentant fra
de uddannelsesgivende lzeger, 1 repraeesentant for de praktiserende
leger og 1 repreesentant for de uddannelsessagende lager udpeges
efter indstilling fra Leegeforeningen.

Kommenterede [KSL4]: Ved justering af antallet af uddannel-
sesgivende ovenfor kan evt sikres fuld repreesentation af alle sygehu-
se/hospitaler

Kommenterede [KSL5]: Fra VUR Nord. Vi har ikke haft dette
tidligere. Det vil sikre kontinuitet, men risiko for skavvridning af
Regional repraesentation

|

Kommenterede [KSL6]: Stk. 6 Kan erstatte den lange komplice-
rede beskrivelse ovenfor?

|




reuddannelse i Videreuddannelsesregion @st.
Stk. 2 Ré&det kan veelge at invitere yderligere personer til at deltage i Radsmgderne.

§ 6 Radets mader ledes af formanden, som efter @nske kan uddelegere dette til Sekretariatschefen.

§ 7 Ordinaere mgder planlaegges for 1 ar ad gangen, senest ved mgdet i 2. kvartal det forudgéende ar.
Stk. 2 Drejebog for mgderne (evt. som bilag?):

- 6-8 uger far mgdet: Reminder-mail om at fremsende punkter til dagsorden til mgdet

- 4 uger fgr mgdet: DEADLINE for at indmelde punkter til dagsordenen til mgadet.

- 3-4 uger for mgdet: Indmeldte punkter prioriteres af formanden og sekretariatschefen og der udarbej-
des sagsfremstillinger i samarbejde med VUS @st

- 2 uger fgr mgdet: Dagsorden frigives

- Senest 2 uger efter mgdet: Referat sendes ud

Jfr. Ovenstéende fremsendes dagsorden med bilag senest 14 dage inden madet,

§8 \Dagsordenen] struktureres, og mgderne afholdes efter en Istandarddagsorden\ (Bilag?)

8 9 Til gyldig beslutning kraeves simpelt flertal. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

§ 10 Der udarbejdes et beslutningsreferat fra alle radets mader. Referatet struktureres efter en standardskabe-
lon (Bilag?). Referatet tilsendes radets medlemmer senest to uger efter madets afholdelse.

§ 11 Safremt Sekretariatet for den Leaegelige Videreuddannelse, Videreuddannelsesregion @st ikke har mod-
taget kommentarer eller rettelser til referatet senest 14 dage efter fremsendelse, betragtes referatet som god-
kendt.

§ 12 Dagsorden og madereferat er offentlige. Referater er tilgeengelige pa Sekretariatets hjemmeside. Radet
kan beslutte, at enkelte punkter kraever en lukket behandling, hvor kun radet er til stede.

Kapitel 4
Udvalg

§ 13 Rédet kan nedsztte et forretningsudvalg. Kommissorium og forretningsorden for forret- ningsudvalget
godkendes af Radet.

§ 14 Rédet kan efter behov nedsette stdende udvalg og ad hoc arbejdsgrupper efter Radets bestemmelse.
Radet fastsatter bestemmelser for arbejdet i udvalg og arbejdsgrupper. Udvalg og arbejdsgrupper refererer
til Radet.

§ 15 Radet fastsetter bestemmelser for arbejdet i Udvalg og arbejdsgrupper sekretariatsbetjenes af Sekreta-
riatet for Det Regionale Rad for Leaegers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion @st

§ 16 Rédet har for nuveerende uddelegeret kompetencen til at godkende \uddannelsesprogrammerl til de spe-
cialespecifikke rads PKL’er i samarbejde med Sekretariatet for Leegelig Videreuddannelse @st.

Medlemmer af Radet kan altid kreeve et uddannelsesprogram drgftet i Rad

|

Kommenterede [KSL7]: Tdl. Version var 1 uge — er 14 dage
begraensende at have i forretningsordenen?

|

Kommenterede [KSL8]: @nsker DRRLYV at dette fremgar af
forretningsorden? Skal tilrettes efter beslutning om mader — se dags-
orden punkt 10 vedr. DRRLV mader 2024

|

Kommenterede [KSL9]: Udarbejdes ultimo 2024 pba erfarin-
ger?

|

Kommenterede [KSL10]: Fra Nord: Der nedszttes et staende
udvalg bestéende af radsmedlemmer og postgraduate kliniske lekto-
rer. Udvalgets opgave bestér i at vurdere og sikre kvaliteten i uddan-
nelsesprogrammerne. Udvalget har kompetence til at godkende
uddannelsesprogrammer pa Radets vegne. Kommissorium for det
stdende udvalg fremgér af Bilag 1.3.




Kapitel 5
Klageadgang

§ 17 Der kan klages til Sundhedsstyrelsen over afggrelser fra Det Regionale Rad for Lagers Vi-
dereuddannelse.

Kapitel 6
@vrige bestemmelser

§ 18 Det pahviler medlemmer af de regionale rad for leegers videreuddannelse, andre deltagere i
mgderne og sagshehandlingen samt de personer, der i gvrigt er knyttet til rédene, tavshedspligt
med hensyn til forhold de bliver bekendt med som led i arbejdet i radet, og hvis hemmeligholdel-
se er ngdvendig af hensyn til offentlige eller private interesser, herunder alle personsager.

Stk. 2 Det Regionale Réd har delegeret kompetencen til at behandle enkeltpersonsager til Videre-
uddannelsessekretariatet. Enkeltsager af principiel karakter drgftes i Det Regionale Rad.

Stk. 3 Videreuddannelsessekretariatet kan indstille enkeltpersonsager til draftelse i Det Regionale
Rad. I forbindelse med draftelse af enkeltpersonsager lukkes madet. Draftelse af enkeltsager fa-
res ikke til referat.

§ 19 Der udarbejdes arsberetning for Radets arbejde. Arsberetningen indsendes til Sundhedssty-
relsen og Det Nationale Rad for Leegers Videreuddannelse samt offentliggeres pa Sekretariatets
hjemmeside.

§ 20 Radet sekretariatets betjenes af Sekretariatet for den Lagelige Videreuddannelse, Uddannel-
sesregion {@st.

§ 21 Forretningsorden revideres mindst hver 4, &r. Naeste gang inden udgangen af 2024/28.

[ Kommenterede [KSL11]: Om 1 ar — herefter mindst hvert 4 &r ]




