Handleplan vedr. inspektorrapport i Anaestesiologisk Afdeling

Formalet med denne indsats er at styrke laeringsmiljget og skabe en lzeringskultur, der har fokus pd mere effektive laeringsoplevelser som er inkluderende og stgttende, hvilket gavner alle
involverede parter.

De udviklingsomrader der peges pa i inspektorrapporten er laeringsmiljget, herunder en hérd tone. I nedenstdende handleplan adresseres ngdvendigheden af:

e en ledelsesmaessig opmaerksomhed pd omgangstonen, en ledelsesmaessig indgriben ved upassende adfaerd eller en upassende eller hdrd tone samt en kollektiv accept af nytteveerdien
af en dbenhedskultur med fokus pa laering

e at oppebaere og udvikle kvaliteten i fagligheden gennem at skabe en hgjere grad af trivsel i laeringsmiljgerne for laegerne under uddannelse. En forbedret dbenhed og anerkendelse i
forbindelse med supervision, p& konferencer og pd mader underbygget af en anerkendende paedagogik, vil skabe grundlag for en @get psykologisk tryghed og en bedre indlaering.
Psykologisk trygge miljger opmuntrer til &ben og aerlig kommunikation og fjerner hindringer, der kan haemme laering, sdsom frygt, usikkerhed eller modstand mod at deltage aktivt i
lzeringsprocesser.

Tema

Mal (hvad vil | opna?)

Hvilke tiltag skal i seette i veerk for at na
malet?

Ansvarlig

Dato

Status

Effekt af tiltag / kommentarer

Styrke ledelseskvaliteten

Selvreflektion i
leegeledergruppen

Identificere eventuelle
negative mgnstre, der
bidrager til den harde
tone

Leegeledergruppen skal vaere
det positiv forbillede for den
gode tone

Fremme og tilskynde til
god tone gennem
demonstration

Klar og respektfuld

Generelt @&ndret tone i

kommunikation afdelingen
Abenhedskultur Skabe imgdekommenhed i
dialogen i

leeringsmiljgerne

Indfgre strukturer til at
indsamle feedback fra
medarbejdere om adfzaerd og
tone

Opmarksomhed pa
forekomster af bade
negativ og god tone

Korrektiv indsats over for
den gruppe, der er bzerere af
en uacceptabel kultur og
tone

Individuel forstaelse for
effekt af negativ adfaerd
med henblik pa sendring

Styrke Lzeringsmiljpet

At fremme
opmarksomheden blandt de
superviserende laeger om
forekomsten af den harde
tone og dens negative
virkninger pa laeringsmiljget

En gget psykologisk
tryghed og en bedre
indlzering

En saerlig indsats for de
superviserende laeger om
leeringspaedagogik,

Fjerne h&ammerne i
leering, sasom frygt,
usikkerhed eller modstand
mod at deltage aktivt i
leeringsprocesser




Tema

Mal (hvad vil | opna?)

Hvilke tiltag skal i saette i veerk for at na
malet?

Ansvarlig

Dato

Status

Effekt af tiltag / kommentarer

feedbackkultur og
supervision

Skabe plads til at de yngre
laeger kan give feedback
pa deres laeringsmiljg




