Nyk@bing Medicinsk afdeling

Inspektorrapporten fra besgget findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside —

https://www.sst.dk/da/-/media/Inspektorrapporter/Oest/Nykoebing-Falster-Sygehus/Intern-
Medicinsk/Inspektorrapport-020623.ashx)

Vi har felgende kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesgg pa Medicinsk afdeling, Nykabing Falster Sygehus. Afdelingen uddanner
lzeger i KBU, introduktions- og hoveduddannelsesforigb. Der er ved udarbejdelsen af
selvevalueringsrapporten ansat 3 leeger i KBU, 3 leeger i Introduktionsstilling og 23 laeger i
hoveduddannelsesstillinger fra intern medicin (endokrinologi, gastroenterologi og hepatologi, geriatri,
kardiologi, lungemedicin) og specialerne akutmedicin, onkologi og almen medicin.

Afdelingens selvevalueringsrapport er udarbejdet af 43 af afdelingens 63 laeger (fordelingen af laegerne i hhv
uddannelseslaeger og specialleeger er ikke naermere angivet).

Ved inspektorbesgget deltog et bredt udvalg af relevante parter: 22 af 29 uddannelseslaeger samt 22 af 34
speciallaeger inkl. den uddannelsesansvarlige og cheflaegen. Fra sygehus/centerledelsen deltog den
lzegefaglige vicedirektar, foruden deltog 6 sygeplejersker fra afdelingen.

Inspektorerne har vurderet samtlige 16 temaer "tilstraekkelige” og de er derfor stort set enige med afdelingen,
der fraset "Forskning”, ogsa vurderer alle gvrige temaer "Tilstraekkelige”. Afdelingen finder "Forskning”
"Utilstraekkelig. Inspektorerne forholder sig i rapporten til hvorfor, de vurderer temaet hgjere og dermed
"Tilstraekkeligt”.

Afdelingen har ikke haft inspektorbesgg i 10 ar og inspektorerne har derfor ikke forholdt sig til tidligere
indsatsomrader.

Afdelingen beskrives med et velfungerende uddannelsesmiljg med stort potentiale for yderligere optimering
ved et styrket samarbejde pa tvaers af grenspecialer. Der beskrives et stort koordineringsarbejde af mange
uddannelsestilbud til de mange uddannelseslaeger, som varetages af en UKYL og en UAO. Det beskrives, at
UAO udfgrer et velkvalificeret og imponerende arbejde. Pa enkelte afsnit savnes taettere supervision og et
teettere samarbejde med speciallaegerne, hvilket ogsa afspejles i indsatsomraderne.

Som seerlige initiativer fremhaeves planlagte uddannelsesdage i Roskilde til opleering i TEE for
hoveduddannelsesleeger i kardiologi samt simulationstraening i hjertestop hver mandag.

Under bes@get har afdelingen og inspektorer aftalt fokus pa falgende indsatsomrader:

1. Konferencer

Struktureret supervision inkl oprettelse af endnu en UKYL-stilling og programsat mini-Cex
Forskning

Supervisionskultur

Kompetencevurdering
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. Vejledning og vejlederkursus

Der er beskrevet konkrete forslag til lasningsmuligheder i rapporten.
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Vedr. omrade 2 og 3: Omrader af gkonomisk og strukturel karakter som f.eks oprettelse af en yderligere
UKYL-stilling, ansaettelse af en forskningsansvarlig overleege og evt forskningsansvarlig yngre leege ligger
uden for Sundhedsstyrelsen ressort, men generelt er vi enige i tiltag, der vil optimere afdelingens
uddannelsesmiljg. Sundhedsstyrelsen bakker op om indsatsomraderne i gvrigt, da det vurderes, at de kan
bedre afdelingens uddannelse.

Overordnet er der tale om en velfungerende uddannelsesafdeling, der ger et kontinuerligt stort arbejde for
den laegelige videreuddannelse, hvorfor ovenstdende indsatsomrader skal ses som tiltag til at Iafte et
allerede godt uddannelsesniveau.

Der planleegges et rutinebesgg igen i sommeren 2027 eller snarest derefter.

Ovenstaende er sendt til afdelingen, sygehusledelsen, sygehusregionen, videreuddannelsesregionen, det
videnskabelige selskab og Falgegruppen for Inspektorordningen.



