
















Den største udfordring i det danske 

sundhedsvæsen er manglen på kvalificeret 

arbejdskraft. Vi tror på, at vi ved at frisætte 

den enkelte leder og medarbejder til at 

træffe meningsfulde beslutninger lokalt kan 

skabe attraktive arbejdsfællesskaber, hvor 

den enkelte kliniker tager ansvar for 

patientens forløb, og hvor selvorganisering, 

innovative løsninger og nye kompetencer 

bidrager til et bæredygtigt 

sundhedsvæsen.














