
 

 

  

Bilag 2: Ny personalepolitik - procesplan 

Fase Dato Udvalg/ 
forum 

Orientering og 
godkendelse af 
procesplan og 
ramme 

Primo juli Regionens øverste MED-udvalg 
(RMU) 

29/8 Enhedschefer i Center for HR og 
Uddannelse 

19/9 Forretningsudvalget (FU) 

22/9 Strategisk Forum for Uddannelse 
og HR (SFUHR) 

Den nye  
personalepoli-
tiks temaer og 
indhold 

6/10 Arbejdsmiljøchefkredsen 

12/10 Regionens øverste MED-udvalg 
(RMU) 

1/11 Personalechefkredsen 

1/11 Fastholdelses- og Rekrutterings-
udvalget (FRU) 

14/12 Strategisk Forum for Uddannelse 
og HR (SFUHR) 

Personalepoli-
tik udkast 

Midt december til ultimo januar skrivefase – 
input fra relevante aktører 

Personalepoli-
tik tilpasning og  
gennemskriv-
ning 

Februar – gennemlæsning, tilpasning og tilret-
ning 
*Involvering af ekstern skribent og Region H 
Design 

Godkendelse 
(Eventuelle 
smårettelser fo-
retages lø-
bende igennem 
godkendelses- 
processen) 

1. uge i marts Koncerndirektionen (KD) 

2. uge i marts Hospitalsdirektørkredsen (HD) 

April Centerdirektørkredsen (CD) 

Maj Regionens øverste MED-udvalg 
(RMU) 

Juni Forretningsudvalget (FU) + Regi-
onsrådet (RR) 

 


