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Regionens gverste MED-udvalg
(RMU)

Enhedschefer i Center for HR og
Uddannelse

Forretningsudvalget (FU)
Strategisk Forum for Uddannelse
og HR (SFUHR)
Arbejdsmiljgchefkredsen
Regionens gverste MED-udvalg
(RMU)

Personalechefkredsen
Fastholdelses- og Rekrutterings-
udvalget (FRU)

Strategisk Forum for Uddannelse
og HR (SFUHR)
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1. uge i marts Koncerndirektionen (KD)

2. uge i marts Hospitalsdirektgrkredsen (HD)
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