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Bilag
Rekruttering af medarbejdere i Banedanmark samt geografisk fordeling af Lokaltog A/S medarbej-
dere

Movias administration har undersggt om Banedanmark, der er Transportministeriets baneinfrastrukturvirk-
somhed, oplever udfordringer med rekruttering og fastholdelse af kompetente medarbejdere. Movias un-
dersggelse baserer sig pa offentliggjort viden.

Banedanmarks gkonomi- og ressourcedirektar gav interview til dagbladet Bgrsen i april 2023 om Banedan-
marks udfordringer med at rekruttere og fastholde medarbejdere. Der var her seerligt fokus pa lgnkonkur-
rence, men ogsa pa at der er stor efterspgrgsel efter den samme type kompetencer f.eks. fra radgivervirk-
somhedernes side. Der var ikke i interviewet fokus pa om der var szerlige udfordringer for Banedanmark af-
haengigt af, hvor stillingerne er lokaliseret. Til gengaeld fremgar det af artiklen at Banedanmark ikke har
kunnet besaette specialist stillinger inden for IT, ingenigromradet, kontrakter og jura.

Transportministeriet har 11.december 2023 i Status 2. 2023 for anlaegs- og byggeprojekter til Folketinget
oplyst, at Banedanmark oplever meget stor travlhed hos radgiverne, hvilket i nogle tilfaelde giver kvalitets-
udfordringer.

Et opslag pa Banedanmarks hjemmeside viser, at der primo januar 2024 er opslaet 19 ledige stillinger som
projektleder, heraf er 3 stillinger, hvor det beskrives at der skal arbejdes i Region Sjeelland, mens der er op-
slaet 14 ledige stillinger som ingenigr, heraf 3 hvor det beskrives at der skal arbejdes i Region Sjeelland.
Banedanmark har i alt 2.700 medarbejdere.

| Figur 1 nedenfor er en oversigt over antal arsveerk ansat i Lokaltog A/S hhv. far og efter fusionen fordelt
pa de to regioner. Det ses, at fordelingen pa de to regioner far 2015 sammenlignet med i dag er stort set
den samme (50/50), og at der i begge regioner er kommet flere medarbejdere.

| Figur 2 vises hvor medarbejderne i Lokaltog A/S arbejder fra og i hvilken type funktion. Det ses bl.a. at:

e Lokaltog A/S drift har til stadighed brug for depoter og vaerksteder, som af hensyn til driftsafviklin-
gen er bundet til, hvor banerne ligger geografisk

e Den overvejende del af medarbejderne [pct.] er beskaeftiget direkte med driften (lokomotivfarere,
veerkstedspersonale, banearbejdere, m.m.)
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Der sker naturligvis lebende aendringer i antal arsveerk og arbejdsstedernes placering i Lokaltog A/S. Som
eksempel vil indkabet af nye batteritog i Region Sjzelland betyde et kompetencelgft, og disse arbejdsplad-
ser vil veere placeret i Harlev og Ruds Vedby, jf. Region Sjeellands beslutning om, at de nye tog indseettes
pé Jstbanen og Tallgsebanen. Ligeledes vil en ny kereplan pa Jstbanen betyde yderligere 7 arsvaerk med
arbejdssted i Harlev. Til sammenligning vil en flytning af hovedkontoret fra Ringsted til Hgje Taastrup be-
tyde, at der flyttes 21 arsveerk. Samlet set vil der fortsat vaere en ligelig fordeling af arbejdspladser i Region
Sjeelland og Region Hovedstaden. Starstedelen af Lokaltogs medarbejdere er ansat i en driftsfunktion. Den
fysiske arbejdsplads er for disse medarbejdere placeret i relation til den konkrete lokalbane, medarbejderen
er tilknyttet. Dermed er omfanget af den drift, regionerne bestiller pa de konkrete lokalbaner, dimensione-
rende for den overordnede fordeling af Lokaltogs medarbejdere mellem regionerne.

Det vaesentlige er, at Lokaltog A/S har mulighed for at tilretteleegge arbejdet mest muligt effektivt og attrak-
tivt ud fra et virksomheds-/forretningsperspektiv. Naturen i Lokaltog A/S opgaver, hvor langt de fleste ars-

veerk er direkte knyttet til driften, ggr at fordelingen af arbejdspladser mellem de to regioner ikke vil 2endre
sig markant.
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Figur 1. Fordeling af arsvaerk i Lokaltog A/S pa de to regioner for fusionen i 2015 og i dag

April 2015
(fer fusionen)

Gillsteje

Tisvildslsje
Halzingar
Hundested

Nykswing 5.

Holbamk

Slagelss

Faxe Ladepleds

Naleskoy

-—\_/-—-\'l:yleuh\na k

Region Sjlland: 232 FTE (50,8%)

Region Hovedstaden: 224 FTE (49,2%)

September 2023

Gillslaje

Tisvildeleje
Halzingar

Hungested

Myksbing 5 :

Holbak

Slagelse

illerad

Narum

Jmgersborg

Rodvig
Faxs Ladeplads

Makaskoow

anlm E

Region Sj=lland: ca. 258 FTE (49,5%)
Region Hovedstaden: ca. 263 FTE (50,5%)

Figur 2. Fordeling af Lokaltog A/S nuvarende medarbejdere pa lokation og funktion
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Nyksbing Sj. (ca. 20 FTE)
Fremfgring

Asnzes (8 FTE) Infrastruktur

Holbzk (ca. 37 FTE)
Materielvedligeholdelse, Fremfaring,
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Tellgse (ca. 21 FTE)

Fremfgring, rengering

Ruds Vedby (8 FTE)

Infrastruktur

Ringsted (ca. 21 FTE),
hovedkontor, adm.

Maribo (ca. 31 FTE) DC,
Infrastruktur

Nakskov (ca. 55 FTE)
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Fremfaring, Kundeservice
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DC, Projekter

Nzerum (1 FTE) Salg

Lyngby (3 FTE) Materielvedligehold,
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Frederiksvaerk (1 FTE)
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Hoje Taastrup (ca. 26 FTE) adm.,
infrastruktur, sikkerhed, projekter

Rodvig Hérlev (ca. 63 FTE)
Infrastruktur, Kundeservice,
Materielvedligehold,

Fremfgring

Nuvaerende fordeling (sept. 2023):
Region S: ca. 258 FTE
Region H: ca. 263 FTE
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