Region
Hovedstaden

Status pa indsatsomrader pa uddannelse

Indeveerende dokument giver en kort status og eksempler pa regionens
arbejde indenfor de tre indsatsomrader for uddannelse i 2024 og 2025
under den regionale udviklingsstrateqgi:

e Bred uddannelsesdeaekning

e Unge udenfor job og uddannelse

¢ Kompetencer til den granne omstilling og regionens velfaerdstil-
bud

Bred uddannelsesdaekning

Indsatsen bidrager til ambitionen om at sikre unges adgang til relevante
og varierede tilbud om uddannelse i Region Hovedstaden ikke ma for-
ringes ift. 2023-niveau

Med indsatsen gnsker regionen at understgtte steerke og attraktive ung-
domsuddannelser til regionens unge. Nogle steder i regionen oplever
ungdomsuddannelser udfordringer med vigende sggning og skeev elev-
sammenseetning. Dette kan bl.a. lgses gennem campusdannelser, hvor
flere uddannelser ligger pa samme lokation.

Regionen har allerede et godt samarbejde med institutionerne i forbin-
delse med den myndighedsopgave, der vedrgrer den geografiske pla-
cering af uddannelsesudbud og kapaciteten pa det enkelte gymnasium.
Samarbejdet sker blandt andet i de fire gymnasiesamarbejder, hvortil
regionsradet har udpeget politiske repraesentanter og derudover sekre-
tariatsbetjener.

Danske Regioner er netop kommet med et feelles regionalt udspil om
campusdannelser, som rammesaetter muligheder og barrierer for at op-
rette campusser. Administrationen vil bruge det naeste ar pa dialog med
uddannelsesinstitutionerne i regionen om behov og muligheder for bl.a.
campusdannelser. Der vil ogsa veere oplagt at behandle emnet i det
nye midlertidige udvalg om erhvervsuddannelser, gymnasiesamarbej-
derne samt i Fremtidens Kompetencerad. Administrationen vurderer
ikke, at der vil veere behov for gkonomisk stgtte til projekter far 2025,
hvor behovet er afklaret.
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Tidligere projekter pa omradet:

e FUEL 2017-2020. Projekt med Frederikssund Kommune, Frede-
rikssund Erhverv (FE) og fire erhvervsskoler: TEC, SOPU, Es-
nord og Knord. Rekruttering til EUD, herunder samarbejde mel-
lem forskellige uddannelsesinstitutioner i Campus Frederikssund.

Unge udenfor job og uddannelse

Bidrager til ambitionen i den regionale udviklingsstrategi: 20% feerre
unge star uden for job og uddannelse i 2030

Med indsatsen gnsker regionen at sikre faerre unge udenfor job og ud-
dannelse, seerligt gennem samarbejde med regionens FGU-skoler. Re-
gionen har allerede et godt samarbejde med skolerne, og flere gode
projekter pa omradet. Bl.a. har regionen stattet et stort projekt med alle
FGU-skoler i regionen, som netop er startet op og lgber over de naeste
tre ar. Administrationen vurderer derfor, at der ikke vil veere behov for
nye projekter pd omradet fgr 2026, hvor man evt. kan skalere aktiviteter
fra det nuveerende projekt eller lave et forprojekt til et starre social-
fondsprojekt. Administrationen er i Igbende dialog med skolerne gen-
nem bade eksisterende projekter og Fremtidens Kompetencerad.

Eksempler pa tidligere og igangveerende projekter pa omradet:

e Alle unge vil 2022-2023: Projekt med FGU Nordsjeelland, Egedal
og Frederikssund kommune. Udarbejdelse af nye kontaktmeto-
der til unge udenfor job og uddannelse i de kommunale ungeind-
satser, beskrivelse af malgruppen og samarbejde om overgange
med ungdomsuddannelser.

e Velkommen i klubben 2023 — 2025. Projekt med FGU Nord og
FGU Vestegnen. Digitale trivselsmaling, ABC for mental sund-
hed/KBH Uni, kompetenceudvikling af undervisere, mhp. at
fremme unges sundhed og trivsel.

e Unges vejtil og fra FGU 2023 - 2026: Projekt med alle FGU-sko-
ler i Region Hovedstaden. Mindre frafald pa skolerne samt bedre
overgange mellem FGU og ungdomsuddannelser gennem guide-
funktion pa skolerne, samarbejdsaftaler med ungdomsuddannel-
serne og bedre samarbejde og erfaringsudveksling mellem alle
FGU-skolerne i regionen.
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Kompetencer til den grgnne omstilling og regionens vel-
feerdstilbud

Igangvaerende projeker pa omradet:

Copenhagen Skills 2023 - 2025: Projekt med alle erhvervsskoler
I Region Hovedstaden. @get rekruttering til erhvervsskolerne,
gennem informationskampagner og brobygningsaktiviteter for
bl.a. udskolingsklasser, FGU og studenter, som ikke er kommet
videre i uddannelse.

Fremtidens grgnne iveerkseettere 2022 — 2024: Samarbejde mel-
lem NEXT uddannelse Kgbenhavn, Fonden for entreprengrskab
og Gate21. Gragnne iveerksaetterforlgb pa flere erhvervsuddan-
nelser i samarbejde med virksomheder.

Semlgse Overgange 2023 — 2024: Samarbejde med SOSU H og
alle VUC-centre i Region Hovedstaden. Pilotprojekt som skal ind-
samle data til og undersgge mulighederne for at udvikle et starre
socialfondsprojekt om bedre overgange mellem VUC og SOSU-
uddannelser. Parterne forventes at ansgge socialfonden primo
2024 til et 3-arigt projekt.

Tidligt indsats ved EUD-opstart 2022: Projekt med Campus
Bornholm. Mindsket frafald pa erhvervsuddannelserne gennem
udvikling af viden om og nye metoder til at arbejde med under-
visningsdifferencering i erhvervsskole regi og udvikling af viden
og metoder til en styrket fastholdelsesstrategi.

Den rigtige lzereplads som lgftestang til gennemfarsel pa er-
hvervsuddannelserne pa Hotel- og Restaurationsskolen 2021-
2023: Projekt med Hotel- og Restaurantskolen. Mindsket frafald i
farste praktikperiode og under grundforlgb 2 gennem bedre
match mellem elev og leereplads saerligt pa gastronomuddannel-
serne.

Fremtidens tallerken 2023-2024: Projekt med Hotel- og Restau-
rantskolen, Dansk vegetarisk forening, Concito og Virtio. Fremti-
dens fagleerte skal have kompetencer til at arbejde med klimarig-
tig og plantebaseret mad gennem nye undervisningsforlgb og
opkvalificering af lzerere.

Feelles front mod at ggre ernaeringsassistentuddannelsen attrak-
tiv i Region Hovedstaden 2023-2025: Projekt med Hotel- og Re-
staurantskolen, UNord og Campus Bornholm. Mindsket frafald
blandt seerligt tosprogede kvinder pa +30 ar pa erngeringsassi-
stentuddannelserne gennem bl.a. gget viden om malgruppen og
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@get kendskab til branchen i malgruppen og bedre trivsel pa lee-
repladserne.

Holdand 2023 — 2024: Projekt med Hotel- og Restaurantskolen.
Mindsket frafald blandt eleverne pa grundforlgb 2 pa gastronomi-
uddannelserne gennem udvikling et fornyet opstartsforlab med et
stgrre fokus pa at sammenszaette hold med bedre sociale og fag-
lige feellesskaber.

Gastro Lab 2021 — 2023: Projekt med Hotel- og Restaurantsko-
len. Udvikling af gastronomisk laboratorium og forlgb til nyteen-
kende, baeredygtig og innovativ undervisning, som skal gare ele-
verne klogere pa, hvordan de kan bidrage til den granne omstil-
ling.

STEM i kekkenet 2022 — 2023: Projekt med Hotel- og Restau-
rantskolen. Udvikling og afpr@vning af forlgb, som skal give de-
res elever konkret viden om og kompetencer til, hvordan de kan
bidrage til en gregn og baeredygtig kakkendrift ved brug af data.
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