


… fra ind- og udland som 
grundlag for desk research 

skaber overblik over 
eksisterende vidensgrundlag

… inddrages gennem 
Interviews, fokusgrupper, 

observationer og 
workshops mhp. at 

kvalificere vidensgrundlag

+ 190 RAPPORTER 
OG ARTIKLER

4 FREMTIDS-
ANALYSER

… som et kvalificeret og valideret 
billede af væsentligste 
fremtidstendenser - og 

overbevisninger som Rigshospitalet 
skal forholde sig til

RENE 
SCENARIER

WORKSHOP MED 
EKSPERTBANK

… der involverer medarbejdere 
fra Rigshospitalet til at 

kvalificere de rene scenarier

+90 PRAKTIKERE, 
PATIENTER, PÅRØRENDE 
OG EKSPERTER

TEMAER & RETNING

WORKSHOP MED 
VISIONSGRUPPE

FREMTIDSDAGE

…hvor visionen 
præsenteres og 

afstemmes inden den 
formelle godkendelses-

proces i FU og RR

REGIONSRÅDET 
GODKENDER 
NY VISION FOR 
FREMTIDENS 
RIGSHOSPITAL 

WORKSHOP MED 
VISIONSGRUPPEN

august september

november

oktober

december januar

… udarbejdes som 
procesværktøj til at beskrive tre 

forskellige bud på retning for  
vision, og danne grundlag for 

politisk drøftelse

februarmarts

april September

En ny vision for 
Rigshospitaler, der 
tager udgangspunkt 
i fire pejlemærker:

• Patienter og pårørende

• Behandling, forskning og 
uddannelse

• Medarbejdere og ledelse

• Samarbejde og 
partnerskaber

IDENTIFIKATION AF 
MEGATENDENSER OG 
SUBTENDENSER

Konsolidering af viden til  
megatendenser og subtendenser 

I fremtidsanalyser

… som et procesværktøj, der 
beskriver forskellige fremtidsscenarier 
for Rigshospitalet og har til formål at 

danne et nuanceret grundlag til 
prioritering af mulige retninger for 

visionen

… hvor temaer for en ny vision drøftes og 
retning for visionen drøftes

… skal inspirere og involvere 
Rigshospitalets ansatte og 

samarbejdspartnere ift. fremtidens 
sundhedsvæsen

TRYKPRØVE 
UDKAST TIL VISION

… blandt ledere og medarbejdere 
på Rigshospitalet

… med drøftelse af de rene 
scenarier som afsæt til 

prioritering af mulige retninger 
for en vision

WORKSHOP MED 
VISIONSGRUPPE


