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NOTAT 

Til: Regionsrådet 

Opfølgning på høringssvar fra FOA 
om den medicinske behandling i 
Planområde Syd 

Nærværende notat følger op på forretningsudvalgets møde den 19. september 

2023, hvor forretningsudvalget bad om en uddybning af administrationens be-

mærkninger i høringsnotatet vedrørende FOAs høringssvar om den foreslå-

ede hospitalsplansændring vedrørende Planområde Syd. 

Resumé af FOA’s høringssvar 

FOA bemærker, at den ændrede organisering ikke må få ansættelsesmæs-

sige konsekvenser for det nuværende personale i form af afskedigelser. Der 

skal desuden sikres størst mulig indflydelse og gennemsigtighed i processen 

for det ansatte personale på de involverede matrikler. 

Administrationens svar i høringsnotat 

Ændringsforslaget indebærer flytning af funktioner, og dermed vil der også 

være behov for, at personalet flytter med funktionerne. Det vil være de regio-

nale personalepolitiske principper, som gælder, og udgangspunktet er, at der 

er job til alle. Regionen tager bemærkningen til efterretning.  

Det er vigtigt, at alle personalegrupper oplever, at beslutningsprocessen og en 

eventuel udmøntning af forslaget foregår i et trygt og tillidsskabende samar-

bejde. De to hospitaler er ansvarlige for at tilrettelægge en proces med tæt 

inddragelse alle personalegrupper via de respektive MED- udvalg. 

Supplerende svar 

I forbindelse med at Amager og Hvidovre Hospital fraflytter de medicinske 

senge og ambulatorier fra Glostrup matriklen, kan Rigshospitalets oplyse, at 

ingen portører, service eller rengøringsmedarbejdere bliver overflødige.  
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Der vil fortsat være behov for en vis aktivitet på Glostrupmatriklen, og der kan 

derudover blive tale om, at enkelte medarbejdere fremadrettet får tilbudt at 

gøre tjeneste på Blegdamsvej-matriklen indenfor samme funktion.  


