Forslag til budgetinitiativ i budget 2025-2028

INITIATIV 2.6: Kompetenceudvikling af personale

Fremsat af: Enhedslisten

Formal og indhold:

Med inspiration fra “tryghedsplanen”, gnsker vi at personalet pa regionens psykiatriske afdelinger far
flere kurser og mere videreuddannelse. Det kan veaere i psykopatologi eller i somatiske sygdomme
eller i empatitraethed (andre relevante forslag modtages gerne). Vi gnsker at minimum 75% af vores
plejepersonale (personale ansat som kontaktpersoner) i psykiatrien er videreuddannet og
specialiseret.

Derudover gnsker vi, at regionen stgtter personale ansat pa bosteder i videreuddannelse og kurser.
Det er velkendst, at kun 50 % af personalet pa bostederne har en relevant uddannelse. Som et led i at
nedbringe tvangen, vurderede det faglige oplaeg fra Sundhedsstyrelsen at det er essentielt at |gfte
fagligheden pa bostederne. En hgjere faglighed medfgrer flere forebyggende initiativer, fgrend
patienterne bliver for darlige og man ngdsages til tvangsindleeggelser. Patienter der
tvangsindlaegges, har ydermere hgjere risiko for at blive udsat for tvang under indlaeggelsen. Derfor
vil initiativet ikke kun forebygge tvangsindlaeggelser, men ogsa andre former for tvang.

Administrationens bemazerkninger:

| handleplanen ”En sikker og tryg Psykiatri i Region Hovedstaden” anbefales styrkede kompetencer til
handtering af konflikter, systematisk vedligeholdelsestraening, uddannelse af leeger i vagtfunktioner
og grundlaeggende introduktion i psykopatologi. Regionsradet besluttede i forbindelse med
godkendelsen af handleplanen den 12. marts 2024 at disponere 2,2 mio. kr. til
kompetenceudviklingsopgaven.

Uddannelse af sikkerhedsassistenter og forebyggelsesinstruktgrer:

Med afsaet i disse anbefalinger foreslar administrationen to kompetenceudviklingsindsatser: 1)
uddannelse af sikkerhedsassistenter og 2) uddannelse af flere forebyggelsesinstruktgrer. For begges
vedkommende vil den uddannelsesmaessige baggrund typisk vaere sosu-assistenter, men andre
faggrupper kan ogsa indg3, f.eks. sygeplejersker.

Sikkerhedsassistenter er en ekstra ressource i forhold til den gvrige bemanding i klinikken, hvorfor
denne uddannelsesindsats ikke umiddelbart pavirker bemandingen i klinikken. Ressoursebehovet for
at dakke det forventede uddannelsesbehov fremadrettet, forventes at udggre tre arsveerk, da der er
flere undervisere pr. hold.

Uddannelse af et gget antal forebyggelsesinstruktgrer forudseetter tilgeengelighed af en gget,
specialinstruktgrresurse, da det er specialinstruktgrer som forestar uddannelsen til
forebyggelsesinstruktgr. Den ngdvendige specialinstruktgrresurse til at deekke det fremadrettede
behov, forventes at udggre to arsveerk.

Begge uddannelsesforlgb vil indebeaere en vaesentlig udgift til kursusaktivitet, da kurserne er
personaleintensive. Udgiften til bare én kursusdag kan belgbe sig til 40-50.000 kr. alene til aflgnning
ud over den direkte udgift til undervisere. F.eks. indebaerer et kursus i konflikthandtering en dag med
simulationstraening, hvortil der skal hyres et antal skuespillere samt undervisere. Hertil kan komme
udgifter til lokaler m.m. Der er overslagsmaessigt regnet med en arlig udgift hertil pa 0,5 mio. kr. for
hver af de to uddannelsesmaessige indsatser.

Dobbeltdiagnosebehandling:
Der er en betydelig kompetenceopbygningsopgave forbundet med implementeringen af integreret
dobbeltdiagnose-behandling. Kompetenceudviklingen igangsaettes i Ipbet af sommeren 2024 og vil
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veere en resursekraevende opgave de naeste to-tre ar. Kompetenceudviklingsopgaven, som allerede
er finansieret via nationale midler til regionens implementering af dobbeltdiagnosebehandlingen, er
betydelig, da alle kliniknaere personalegrupper er omfattet af behovet for kompetenceopbygning,
hvilket vil treekke ressourcer ud af klinikken. Det er derfor udfordrende at gge kravet til yderligere
kompetenceudvikling i klinikken, uden at det vil pavirke patientbehandlingen.

Specialuddannelse i psykiatrisk og bgrne- og ungdomspsykiatrisk sygepleje:

Med udmgntningsaftalerne ("10 arsplanen”, "En bedre psykiatri” og “Forebyggelse af selvmord”)
afseettes midler til, at flere psykiatriske sygeplejersker tilbydes specialuddannelsen i psykiatrisk og
bgrne- og ungdomspsykiatrisk sygepleje. Konkret er der tale om gget kompensation for fravaer, nar
personalet deltager i uddannelsesaktiviteter, sa klinikken belastes mindre af fraveeret. Det vil gge
antallet, der kan deltage, ligesom det vil forbedre det generelle kompetenceniveau for
sygeplejersker, gge den faglige kvalitet og dermed bidrage til tiltraeekning og tilknytning af
medarbejdere. Det er ligeledes centralt for at kunne leve op til malsaetningen om at nedbringe
brugen af tvang i psykiatrien. Den ggede kompensation kraever en ressourcedisponering pa 8 mio.
kr., som forventes finansieret af udmgntningsaftalerne, jf. punkt 1b og 2g i sag til forretningsudvalget
og regionsradet hhv. den 11. og 18. juni 2024.

Kompetenceniveau pa bosteder:
Med hensyn til kompetenceniveauet pa de kommunale botilbud ggr administrationen opmaerksom
pa, at det er kommunernes opgave at sikre fagligheden hos kommunalt ansatte.

Administrationen vurderer, at mere viden hos personalet pa socialpsykiatriske botilbud inden for
emner som psykiatri, rusmidler og behandling af borgere med dobbeltdiagnoser formentlig vil kunne
understgtte flere forebyggende initiativer og maske begraense omfanget af tvang.

Det har ikke vaeret muligt at foretage beregninger af de gkonomiske konsekvenser ved en indsats,
hvor Region Hovedstadens Psykiatri star for videreuddannelse af personale pa socialpsykiatriske
botilbud. Det vil kraeve en afdeekning af omfang og behov, fx hvor mange og hvilke botilbud der er
tale om, samt en dialog med kommunerne om et evt. behov.

Det kan naevnes, at tilstedevaerelsen af medarbejdere fra psykiatriens botilbudsteams pa
botilbuddene, herunder szrlig den netop afprgvede indsats med feelles beboeroverblikstavler, sikrer
bade stgrre faglighed i indsatsen og bedre gensidig forstaelse af de respektive personalegruppers
fagligheder. Tilbagemeldingerne er, at det forebygger indlaeggelser. Indsatsen vil blive udbredt til de
fleste botilbud i de kommende ar.

Nar det geelder de botilbud, der er forankret i Den Sociale Virksomhed, er det administrationens
vurdering, at der ikke fra Region Hovedstadens side vil kunne afsaettes midler til
kompetenceudvikling af personalet. Tilbud i Den Sociale Virksomhed er takstfinansieret, og alle
udgifter deekkes af de takster, kommunerne betaler for pladserne, ogsa kompetenceudvikling af
personalet. Derudover ma Region Hovedstaden ikke flytte budget fra sundhedsomradet til det
sociale omrade, og regionen kan derfor heller ikke fx oprette en pulje til kompetenceudvikling, som
Den Sociale Virksomhed kan sgge.
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Konsekvenser:

Uddannelse af sikkerhedsassistenter og forebyggelsesinstruktgrer:

@konomi (mio. kr.) 2025 2026 2027 2028
Etableringsudgifter

Lgn (til evt. nye arsveerk) 3,0 3,0 3,0 3,0
@vrig drift 1,0 1,0 1,0 1,0
Udgifteri alt 4,0 4,0 4,0 4,0

Personale (antal)
Arsvaerk (hvis der skal anszettes
nye)

5,0

5,0

5,0

5,0

Finansiering:

Sundhedskassen

Den regionale udviklingskasse

Det sociale omrade

Forste tekstudkast til budgetaftalen:

Det skal veere sikkert og trygt at vaere ansat i Region Hovedstadens psykiatri. Den enkelte
medarbejder skal fgle sig beskyttet, stgttet og kompetent til at kunne handtere akutte situationer
bade alene og som team. Region Hovedstaden vil sikre, at vores medarbejdere i psykiatrien har de
tilstreekkelige kompetencer og kendskab til, hvordan der skal ageres i utrygge situationer, sa der
skabes et miljg, hvor medarbejderne oplever en hgj grad af forudsigelighed, fgler sig trygge og kan
udfgre deres opgaver uden ungdig frygt eller stress.
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