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Alle data stammer fra HR-strategisk dashboard som tilgås her
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https://flis.regionh.top.local:444/PBIReports/powerbi/L%C3%B8n%20og%20HR/HR%20Strategisk%20Dashboard/HR%20Strategisk%20Dashboard?RC:Toolbar=False


Region Hovedstaden

Personalesammensætning i BUC

2

Knapt halvdelen af de ansatte 

har under 2 års anciennitet i 

den nuværende stilling i BUC

Fra 1. jan. 2021 til 30. juni 2024 ses en 

samlet tilvækst i månedslønnede på 26 % 



Region Hovedstaden

Sygefravær

Sygefraværet omfatter fastansatte medarbejdere 

og er opgjort som summen af fraværstyperne; 

sygefravær, arbejdsskade, §56 fravær 

(sygefravær i forbindelse med langvarig eller 

kronisk lidelse) og graviditetsgener.

Sygefraværet opgøres som fuldtidsfraværsdage 

per fuldtidsmedarbejder over den foregående 12 

måneders periode. Sygefraværet er derved 

korrigeret for sæsonudvikling og udviklingen vil 

være sammenlignelig over tid.

Det regionale mål for antal gennemsnitlige 

sygefraværsdage er 11,7 dage.

Det samlede sygefravær i Region Hovedstaden 

pr. 30. juni 2024: 14,7 dage.

Det samlede sygefravær i Region Hovedstadens 

Psykiatri pr. 30. juni 2024: 17,2 dage.

Det samlede sygefravær i BUC pr. 30. juni 2024: 

15,4 dage.
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Region Hovedstaden

Sygefravær i Børne- og Ungdomspsykiatrisk Center
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Det gennemsnitlige sygefravær ligger på 

15,4 dage de sidste 12 måneder.  

SOSU-personalets sygefravær er faldet 

markant de sidste 12 måneder.  

51,9 % har under 5 årlige sygefraværsdage. 

16,1 % har mellem 10 og 20 årlige 

sygefraværsdage 
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