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Oversigt over
samarbejdspartnere

Oversigt over bilag
med tilsagn om

deltagelse i projektet.

Team Mod pa Livet, Kebenhavns Kommune er en del af
projektet og bidrager til projektets udvikling, forankring samt
rekruttering af deltagere og sikring af opbakning, bade i
psykiatrien og i kommunen.

Bilag 1: Tilsagn fra afdelingsleder i Team Mod pa Livet,
Kgbenhavns Kommune.

Region Hovedstadens psykiatriske centre inviteres til at
deltage i projektet. Ansatte i de psykiatriske centre inviteres
blandt andet til deltagelse i interviews, workshops, styregruppe
0g netvaerksaktiviteter.

Derudover forventes 50 ansatte pa tvaers af de psykiatriske
centre at deltage i projektets LGBT+ opkvalificeringsforlgb.

Rekrutteringen af ansatte forventes at ske gennem eksisterende
samarbejdsrelationer, herunder:

- OPUS: Reprasentanter fra OPUS er allerede en del af
WeShelters LGBT+ netveerk for fagpersoner.

- Psykiatrisk Center Kgbenhavn: Centret samarbejder
med WeShelters udendgrs aktivitets- og samveerstilbud,
Offsides Sociale Haver, pa Bispebjerg Hospital for socialt
udsatte og psykisk sarbare.

- PsykInfo i Region Hovedstaden: WeShelter
samarbejder om oplaag om LGBT+ problemstillinger.

- Psykiatrisk Center Nordsjalland: Centret anvender
WeShelters LGBT+ materialer i deres arbejde og deltager
i WeShelters LGBT+ netveerk for fagpersoner.

Der ansgges om i alt:

789.100 kr. (jeevnfgr budgetskema)
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Projektets varighed:

Projektet forventes igangsat senest d. 1-12-2024 og

afsluttet d. 1-12-2026

Er der ansggt eller
bevilget gkonomisk
stgtte fra anden side:

Ja__ NejX
Der er ansggt om gkonomisk

stgtte hos: 1.
2.
3.

Der er bevilget gkonomisk stgtte
fra 1.

2.
3.

Indgar der
egenfinansiering i
projektet, evt. i form af
timer:

Der indgar egenfinansiering i form af mgdeforplejning til
interviews og netveerksmgder m.v. Det forventes, at
netvaerksmgderne samlet vil have 100 deltagere med en udgift
pa 350 kr. pr. deltager, idet der serveres mad og drikkevare til
netveerksmgderne, hvilket svarer til 35.000 kr. Forplejning til
interviews og mgder belgber sig til 15.000 kr.

Bidrag til husleje, IT og kontorhold indgdr ogsd som
egenfinansiering i dette projekt og udggr 72.500 kr.

Den samlede egenfinansiering udggr sdledes 122.500 kr.

Hvis svaret er ja til
spgrgsmal 8, hvad er
da projektets samlede
budget:

911.600 kr.
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Skema 2: Projektbeskrivelsesskema

Samarbejdsprojekter med

kommuner og civilsamfund pa psykiatriomradet

Projektets titel:

LGBT+ vidensdeling og kompetenceudvikling i samspillet
mellem psykiatri, kommune og civilsamfund

Projektbeskrivelse
(max 2.400 tegn)

Formalet med projektet er at skabe stgrre sammenhang og
bedre overgange i behandlingen af saerligt udsatte LGBT+
personer i psykiatrien gennem effektivt tvaersektorielt
samarbejde, der tager hdnd om det hele menneske.

Dette omfatter at forbedre malgruppens oplevelser i psykiatrien,
styrke psykiatripersonalets LGBT+ kompetencer og fremme
positive faellesskaber bade under og efter behandling.

Aktiviteterne i projektet falder inden for fire temaer:

1) Afsgge og undersgge
Fgrste trin undersgger erfaringer og problemstillinger, som
skaber udfordringer for udsatte LGBT+ personer i psykiatrisk
behandling og for psykiatripersonale. Det afdaekkes gennem:
- 10 interviews og en-to fokusgrupper med udsatte LGBT+
personer.
- 10 interviews og en-to fokusgrupper med psykiatri-
personale og ledere i Region H.

Rekruttering af deltagere sker i samspil med psykiatriske centre
i Region H, Team Mod p% Livet og WeShelters panel af LGBT+
erfaringseksperter.

2) Udvikling af nye metoder

Dette trin anvender de indhentede indsigter til at udvikle
aktiviteter og metoder, der kan forbedre udsatte LGBT+
personers oplevelser i psykiatrien. Aktiviteterne omfatter:

- Udvikle aktiviteter og metoder, der skaber inkluderende
feellesskaber for malgruppen i psykiatrien.

- Udvikle et opkvalificeringsforlgb, hvor psykiatripersonale
gennem teoretiske og praksisnaere elementer klaedes pa
til at veere projektambassadgrer.

- Udvikle stgttematerialer og praksisredskaber til at
afmontere evt. biases hos psykiatripersonalet.

3) Afprgve og udbrede
I dette trin implementeres de udviklede metoder for at:
- Afprgve aktiviteter forventeligt pa 2-4 psykiatriske
afdelinger.
- Indhente erfaringer og evaluere fordele og ulemper.
- Udvikle en model for udbredelse.

Alle psykiatriske centre i Region H inviteres til at afprgve
aktiviteter og uddanne ambassadgrer. Forlgbet forventes at
omfatte opkvalificering af 50 ansatte i psykiatrien.

4)Styrkelse af det tvaersektorielle samarbejde
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Projektet vil styrke samarbejdet mellem kommune, psykiatri og
civilsamfund i samarbejde med projektpartner, Team Mod pa
Livet. Aktiviteterne inkluderer at:
- invitere psykiatripersonale til WeShelters LGBT+ netvaerk
for fagpersoner.
- etablere en styregruppe med ledere fra psykiatriske
centre i Region H, kommunale reprasentanter, leder af
Team Mod pa Livet samt WeShelters direktgr og
projektleder.
- afholde halvarlige netveerksmgder for alle parter.

Baggrund,
forudsaetning og
motivation for
projektet:

Baggrund for projektet

Selvom der findes omfattende undersggelser om
sundhedsforholdene og de szerlige problemstillinger, der
kendetegner LGBT+ personer og hjemlgse/seerligt udsatte i
mgdet med psykiatrien, er der for lidt viden om de personer,
der bade tilhgrer hjemlgsebefolkningen eller szerligt udsatte og
har en LGBT+ identitet. International forskning viser, at
hjemlgse og szerligt udsatte LGBT+ personer har darligere
mental sundhed end bade ikke udsatte LGBT+ personer og
ciskgnnede heteroseksuelle hjemlgse eller udsatte personer,
hvilket ggr dem til en vigtig malgruppe for Psykiatrien.

Internationale studier viser ogsd, at der er flere tilfaelde af
depression, PTSD og selvmordsforsgg blandt hjemlgse og

udsatte LGBT+ personer sammenlignet med andre LGBT+
personer (Ecker 2016, Gattis 2013, Fraser et al. 2019).

Nyere undersggelser, herunder fra VIVE, kortlaegger
levevilkarene for homo- og biseksuelle samt transpersoner i
Danmark. Konklusionen er, at LGBT+ personer som samlet
gruppe har generelt lavere uddannelse, lavere beskaeftigelse,
lavere livstilfredshed, mere ensomhed, darligere helbred og
feerre sociale relationer sammenlignet med majoriteten af
befolkningen. Undersggelserne viser ogsa, at LGBT+ personer
bruger mere psykofarmaka og udsczettes for vold og kraenkelser
hyppigere end resten af befolkningen. Derudover har:

- 46% af transpersoner oplevet at have darligt mentalt
helbred (kilde: Johansen, et al 2015: LGBT-sundhed
Helbred og trivsel blandt lesbiske, bgsser, biseksuelle og
transpersoner)

- 37 % af homo- og biseksuelle oplevet diskrimination
(kilde: Greve, Jane 2022 VIVE: Kortleegning af homo- og
biseksuelles samt transpersoners levevilkar og
samfundsdeltagelse)

- 28% af LGBT+ personer fglt sig ensomme

- 46% af transpersoner oplevet ensomhed (kilde:
Folkebevaegelsen imod ensomhed)

- 52% af homo- og biseksuelle og 63% af transpersoner
har pa et tidspunkt overvejet selvmord (kilder: Projekt
Sexus Frisch et al. 2019)

P& WeShelters tilbud og hos organisationens

samarbejdspartnere er LGBT+ personer blevet mere synlige de
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seneste ar. De hjemlgse, psykisk sarbare og socialt isolerede
LGBT+ personer, som WeShelter mgder, beskriver ofte
oplevelser af utryghed, diskrimination og forskelsbehandling pa
grund af deres kgnsidentitet og/eller seksuelle orientering i
mgdet med psykiatrien.

WeShelters LGBT+ indsats

WeShelter har gennem mange ars erfaring med at bekaempe
hjemlgshed, ensomhed og psykisk mistrivsel erfaret, at udsatte
personer ofte har ringe forudseetninger for at opsgge
feellesskaber og stgtteindsatser.

De seneste 40 ar har der veeret stigende fokus pa LGBT+
personers rettigheder i samfundet. Organisationer som LGBT+
Danmark, Sabaah og LGBT Asylum arbejder for at fremme
LGBT+ personers rettigheder og inklusion, herunder szerligt
LGBT+ personer med dobbelt minoritetsstatus. Dog har disse
organisationer ofte svaert ved at inkludere de socialt udsatte
grupper, som fagpersoner i psykiatrien mgder. Manglende viden
og samarbejde pa tvaers af civilsamfund, kommuner og psykiatri
betyder, at de szerlige udfordringer, som LGBT+ personer i
udsathed star overfor, ikke bliver taget tilstraekkeligt hgjde for i
patientforlgb. Dette kan fgre til bergringsangst og diskrimination
og hindre malgruppen i at f& den ngdvendige hjzelp.

Siden juli 2022 har WeShelter med stgtte fra Oak Foundation
Denmark drevet et program malrettet udsatte LGBT+ personer,
hvor organisationen skaber faellesskaber og bedre vilkar for
dem, der har svaerest ved selv at opsgge hjaelp. Programmet
bestar af tre spor:

- Ensomhedsbekaempelse: Etablering af én-til-én
relationer og faellesskaber mellem udsatte og frivillige
med LGBT+ baggrund.

- Et fagligt netveerk: For fagpersoner, der mgder udsatte
LGBT+ personer i deres arbejde.

- Panel af erfaringseksperter: LGBT+ personer med
personlig erfaring med hjemlgshed, psykisk mistrivsel og
andre former for udsathed.

LGBT+ kompetenceudvikling i sociale tilbud: fra teori til
praksis

I 2024 har WeShelter igangsat et projekt, der skal styrke
kompetencerne inden for LGBT+ omradet blandt 300
fagpersoner i Socialforvaltningen i Kgbenhavns Kommune
(2024-2026). Der vil blive afholdt et flerdrigt
opkvalificeringsforlgb med personlige beretninger fra
malgruppen, faglige oplaeg, workshops og cases.

Samtidig har WeShelter i 2024, stgttet af Helsefonden, startet
et projekt for at udvikle og afprgve et undervisningskoncept
uden for Kgbenhavns Kommune, der skal forbedre fagpersoners
vaerktgjer og viden om udsatte LGBT+ personer.

Projekterne er en respons pa den ggede synlighed af LGBT+

personer i udsathed p& sociale tilbud og pa socialomradet
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generelt samt et behov for at styrke LGBT+ kompetencerne hos
fagpersoner. Kortsigtet forventes forbedringer i deltagernes
viden og handtering af LGBT+ udfordringer, mens langsigtede
mal omfatter reduceret forskelsbehandling, forbedret stgtte til
udsatte LGBT+ personer og styrkelse af fagpersonernes
kompetencer.

Manglende forstdelse og bergringsangst i Region
Hovedstadens Psykiatri

I samtale med ledelseslag og ansatte i Region Hovedstadens
psykiatri berettes der om udfordringer, som relaterer til mangel
pa viden og forstdelse. Seerligt non-binaere og transpersoners
pronomener og tiltaleformer skaber problemer, hvilket pavirker
patientforigbet negativt. Mange ansatte oplever vanskeligheder
med at navigere i disse emner og ser ofte kgnsidentitet som et
valg, hvilket medfgrer en modvilje hos nogle ansatte i
patientforigbet.

En speciallaege i Region Hovedstadens psykiatri beskriver, at de
transpersoner, som de mgder, der ogsa er blandt de mest
udsatte patienter pa grund af vold, rusmiddelmisbrug,
selvmordsforsgg og hjemlgshed, ofte mgder ekstra udfordringer
i behandlingssystemet. En latent forestilling om, at
transpersonidentiteten er et valg, fgrer til en mindre indsats fra
fagpersonernes side, hvor der egentlig er behov for en
intensiveret indsats. Speciallaagen peger pa, at en opfattelse af
afmagt hos de ansatte og troen pa, at transpersoner med
mange problematikker er svaere at hjeelpe, resulterer i, at de
ofte bliver parkeret og opgivet.

Manglende viden om LGBT+ identitet resulterer ofte i
bergringsangst, hvilket vanskeligggr samtaler om kgns- og
seksualitetsrelaterede udfordringer. Fagpersoner har som ideal
at mgde hver patient som et unikt individ, hvilket ofte
forhindrer, at de er opmaerksomme p& gruppetilhgrsforhold og
de diskriminationserfaringer, som mange LGBT+ personer har.

Der fremhaeves eksempler, hvor udadreagerende adfaerd hos
patienter, der er transpersoner pa grund af f.eks. forkert
pronomenbrug, bliver taget mere personligt end
udadreagerende adfeerd hos andre psykisk sdrbare patienter.
Der bliver fremhaavet et behov for at flytte problemstillingerne
fra det private til det professionelle domane og erkende, at
tilpasning af fagpersonernes adfeerd og forstdelse er en
professionel ngdvendighed for at kunne yde den ngdvendige
hjeelp.

Udsatte LGBT+ personers oplevelser i psykiatrien

De LGBT+ personer, som WeShelter mgder, beretter om en
barriere i forhold til at f& behandling i psykiatrien. De frygter at
vaere abne om deres identitet overfor laeger og psykiatere pa
grund af bekymring for fagpersonernes reaktioner. Denne frygt
er delvis forbundet med, at det at vaere transperson indtil for fa
ar siden var en psykiatrisk diagnose.

En transperson i vores LGBT+ panel udtaler:
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"Det kan veere sveert at fgle sig tryg med en behandler i
psykiatrien, som ikke forstar LGBT+ eller ikke ser en som den
person, man er. Det forveerrer ens mentale sundhed, ndr man
ikke bliver set som den, man er. Men det kan veere en
udfordring at finde en behandler, som forstar en. Det kan veere
en barriere for LGBT+ personer i forhold til at f& god behandling
og opleve tryghed."

Forudsaetninger

En forudseetning for projektet er, at der er interesse i at styrke
omradet hos alle projektets aktgrer. Det er desuden en
forudsaetning, at Region Hovedstadens psykiatriske centre
gnsker at deltage i interviews, afprgve aktiviteter og uddanne
ambassadgrer m.m. for at opbygge cases. WeShelter har dog
etableret samarbejdsrelationer med samtlige psykiatriske centre
og har derfor stor tiltro til, at der vil vaere opbakning til
projektet i psykiatrien.

Det er ogsa en forudsaetning for projektet, at de saerligt udsatte
LGBT+ personer, som WeShelter rekrutterer til interviews -
blandt andet fra WeShelters LGBT+ erfaringspanel - vil veere
villige til at dele deres fortzellinger om mgder med psykiatrien.

For at styrke sammenhaangen i projektet er det ngdvendigt, at
alle involverede parter arbejder sammen om at identificere og
adressere de unikke udfordringer, som LGBT+ personer i
udsatte positioner mgder i psykiatrien, b&de under og efter
behandling. Et godt tvaersektorielt samarbejde er derfor en
essentiel forudsaetning for, at projektet kan bidrage til en mere
helhedsorienteret tilgang til den enkelte patient, som kan
forbedre livskvaliteten og sundhedsresultaterne for den samlede
malgruppe.

Motivation for projektet

Projektet er motiveret af gnsket om at styrke og forbedre
patientforligbet for saerligt udsatte LGBT+ personer i mgdet med
psykiatrien. I forleengelse heraf er det en motivation i projektet
at skabe stgrre sammenhang og bedre overgange gennem et
effektivt tveersektorielt samarbejde, som sikrer en
helhedsorienteret indsats for den enkelte patient.

Der er for lidt viden om de szerlige problemstillinger, der
kendetegner de personer, der bade tilhgrer
hjemlgsebefolkningen eller szerligt udsatte og har en LGBT+
identitet, i mgdet med psykiatrien. Derfor er det en motivation
for dette projekt at opnd en dybere forstaelse af de oplevelser
og problemstillinger, som bade szerligt udsatte LGBT+ personer
0g ansatte i psykiatrien beskriver. Dette sker ved at interviewe
0g opbygge cases, der dokumenterer beretninger fra udsatte
LGBT+ personer om deres mgder med psykiatrien samt ved at
interviewe og opbygge cases fra ansatte og ledere pa tvaers af
Region Hovedstadens psykiatriske centre om de udfordringer og
problemstillinger, de oplever.

Det er ogsa en motivation for projektet at bidrage til at Igfte
LGBT+ fagligheden blandt fagpersoner, der mgder LGBT+
personer i udsatte positioner i psykiatrien. Forudsaetningerne

for, at fagpersoner i psykiatrien kan tilbyde den rette hjeelp og
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bidrage til bedre inklusion af LGBT+ personer, og for at den
udsatte LGBT+ person tager imod den hjzelp, styrkes gennem
LGBT+ kompetencer hos psykiatripersonalet.

Gennem WeShelters LGBT+ indsats har vi erfaret, hvordan
feellesskabende aktiviteter, iseer med andre LGBT+ personer,
hvor der opleves samhgrighed og tilknytning, kan bidrage
positivt til den enkeltes mentale trivsel. Vi har ogsd erfaret, at
disse faellesskaber ofte kan veere udgangspunktet for, at den
enkelte opsgger hjzelp.

Derfor er det en motivation i dette projekt at finde nye metoder
til at hjeelpe LGBT+ personer med at opsgge og skabe positive
faellesskaber badde under patientforlgb og efter udskrivning,
blandt andet ved at matche LGBT+ patienter og frivillige med
LGBT+ baggrund.

En yderligere motivation er at sikre psykiatripersonale og
udsatte LGBT+ personers involvering i projektets
metodeudviklingsdel. Her forventer vi at indhente og samle
veerdifulde erfaringer pd tvaers, som kan bruges til at udvikle
metoder til udbredelse og videreudvikling.

Samtidig er det en motivation i projektet at styrke og bygge
videre pd de praksisser og metoder, der anvendes i psykiatrien
til at skabe et godt tvaersektorielt samarbejde mellem
kommune, psykiatri og civilsamfund.

Beskrivelse af

projektets malsaetning:

Malet for projektet er sdledes at forbedre patientforlgb for
seerligt udsatte LGBT+ personer i psykiatrien b&de under og
efter behandling samt at sikre bedre overgange og mere
sammenhangende forlgb for den enkelte patient.

Delmal:

Projektets delmal er:

1) Afsgge og undersgge
- Gennemfgre interviews/opbygge cases med 10 seerligt
udsatte LGBT+ personer med erfaringer med psykiatrien.
- Gennemfgre interviews/opbygge cases med 10 ansatte
og ledere hos projektets samarbejdspartnere.
- Afholde to-fire fokusgrupper med projektets malgrupper.

2) wakl/ng af nye metoder og praksisredskaber
Udvikling af aktiviteter og metoder, der styrker
feellesskaber og udsatte LGBT+ personers oplevelser og
behandlingsforlgb i psykiatrien.
- Udvikle et ambassadgropkvalificeringsforlgb og
stgttematerialer for psykiatripersonale.

3)Afprﬂve til udbredelse
Opkvalificering af samlet 50 ansatte pd tvaers af Region
Hovedstadens psykiatriske centre med fokus pa
handtering af udfordringer og specifikke behov hos
saerligt udsatte LGBT+ personer.

- Skabelse og styrkelse af feellesskaber for udsatte LGBT+
personer pa 2-4 afdelinger p& tvaers af Region
Hovedstadens psykiatriske centre.

- Udvikle en model for udbredelse af metoderne baseret
pa resultaterne fra pilotprojekterne.

- Identificere og inkludere nye samarbejdspartnere til
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projektet.

4)Tvaersektorielt samarbejde

- Sikre at mindst fem nye reprassentanter fra Region
Hovedstadens psykiatriske centre tilmelder sig og
deltager aktivt i WeShelters LGBT+ netvaerk for
fagpersoner (afholdelse af netvaerk er uden for
projektets rammer).

- Etablering af projektets styregruppe, som vil mgdes
kvartalsvis.

- Sikre at 50 ansatte og ledere i Region Hovedstadens
Psykiatri deltager i opkvalificeringsforlgbet og
netveerksmgder, sa de rustes til at blive
projektambassadgrer.

- Afholdelse af 4 netveerksmgder i projektperioden med
aktiv deltagelse af projektets aktgrer.

Hvordan lever
projektet op til social-
og psykiatriudvalgets
puljekriterier?

Projektet lever op til social- og psykiatriudvalgets puljekriterier
igennem fglgende:

1) Udviklingsperspektiv

- Projektet har et klart udviklingsperspektiv ved at
fokusere pa at undersgge og adressere de specifikke
udfordringer, som sezerligt udsatte LGBT+ personer
mgder i psykiatrien.

- Gennem interviews med bade udsatte LGBT+ personer
og psykiatripersonale skabes et solidt grundlag for at
udvikle nye metoder og praksisredskaber, der kan
forbedre patientforlgbene for malgruppen.

2) Bedre overgange og mere sammenhangende forlob p§ tvaers
af sektorer

- Projektet sikrer bedre overgange og mere
sammenheangende forlgb ved at fremme et taet
samarbejde mellem kommune, psykiatri og civilsamfund.

- Ved at integrere personale fra Region Hovedstadens
psykiatriske centre i WeShelters LGBT+ netvaerk
forbedres forstdelsen af LGBT+ personers behov, hvilket
bidrager til mere koordinerede behandlingsforlgb samt
bedre samarbejde med civilsamfund.

- Kvartalsvise styregruppemgder med ledere fra Region
Hovedstadens psykiatriske centre, kommunale
repraesentanter, leder af Team Mod pa Livet, samt
WeShelters direktgr og projektleder sikrer, at
indsatserne er velkoordinerede og forankrede pa tvaers
af sektorer.

- Psykiatripersonale uddannes som ambassadgrer for
projektet bade for at forbedre oplevelserne for
patienterne i behandling og for at styrke samarbejdet
omkring malgruppen mellem kommune, psykiatri og
civilsamfund.

- Halvarlige netvaerksmgder muligggr Isbende faglig
sparring og justering af indsatsen, hvilket styrker
forudsaetningerne for en helhedsorienteret tilgang til
udsatte LGBT+ personers patientforlgb.

3) Forebyggelse og understottelse af behandling og recovery
- Projektet forebygger og understgtter behandling og
recovery ved at udvikle specifikke metoder og
feelleskabende aktiviteter rettet mod udsatte LGBT+
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personers behov i psykiatrien.

- Opkvalificeringsforlgbene for psykiatripersonale og de
stgttematerialer, som udvikles gennem projektet,
bidrager direkte til at styrke fagpersonernes LGBT+
kompetencer og forbedre patienternes behandlingsforlgb
0g recovery-processer.

4) Snitflade til Region Hovedstadens Psykiatri

- Projektet har en tydelig inddragelse af Region
Hovedstadens Psykiatri, idet projektet inviterer Region
Hovedstadens psykiatriske centre til at deltage i alle
projektets aktiviteter.

- Psykiatripersonalet i Region Hovedstadens psykiatriske
centre interviewes for at indhente erfaringer og
inddrages ogsa i styregruppe, netvaerksmgder samt i
udviklingen og forankringen af projektet.

- Desuden uddannes psykiatripersonale som
ambassadgrer for projektet og projektets udviklede
aktiviteter og metoder afprgves forventeligt pd 2-4
afdelinger i psykiatrien, hvilket sikrer en taet kobling med
regionens psykiatriske praksis.

Malgruppe(r):

Projektets primaere malgruppe er saerligt udsatte personer,
herunder hjemlgse, der tilhgrer en LGBT+ kategori og har
nuveerende eller tidligere erfaring med psykiatrien. Udover at
tilhgre LGBT+ kategorien og have erfaring med psykiatrien, har
malgruppen en eller flere andre problematikker, sdsom
hjemlgshed, psykisk sygdom, misbrug og/eller sociale
problemer.

Projektets sekundaere malgruppe er psykiatripersonale i Region
Hovedstadens Psykiatri, der gennem projektet introduceres til
nye metoder og vaerktgjer til at forbedre behandlingen af
LGBT+ personer.

Metoder, der skal
udvikles:

Aktiviteter, der skal
gennemfgres:

Hvem skal bidrage eller
udfgre hvad:

Metoder, der skal udvikles

e Udvikling af metoder til at afdeekke oplevelser og
udfordringer for szerligt udsatte LGBT+ personer i
psykiatrien gennem interviews og caseopbygning.

e Udvikling af metoder og praksisredskaber, der forbedrer
oplevelser og patientforlgb for LGBT+ personer i
psykiatrien baseret pd interviewcases.

e Udvikling af teoretiske og praksisnaere metoder til at
opkvalificere psykiatripersonale i LGBT+ relaterede
problemstillinger.

e Produktion af stgttematerialer for psykiatripersonale til
det videre arbejde og forankringen af projektet.

Aktiviteter, der skal gennemfgres

e Interviews og fokusgrupper med saerligt udsatte LGBT+
personer og psykiatripersonale for at opbygge cases om
deres erfaringer og udfordringer.

e Udvikle aktiviteter og metoder baseret pa eksisterende
LGBT+ indsats for at styrke faellesskaber for LGBT+
personer i psykiatrien.

e Opkvalificering af 50 ansatte i psykiatrien i LGBT+

relaterede problemstillinger.
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e Teste og evaluere de udviklede metoder pa to-fire
afdelinger i Region Hovedstadens psykiatri.

e Styrke samarbejdet mellem kommune, psykiatri og
civilsamfund gennem netveerksaktiviteter og
styregruppemgder.

Hvem skal bidrage eller udfgre hvad
Projektet ledes af WeShelter, som har det det overordnede
juridiske ansvar for projektet.

Fonden Missionen blandt Hjemlgse (WeShelter) bidrager med:

- Udvikling og kvalitetssikring af indsatsen.

- Planlaegning og gennemfgrsel af interviews samt
udviklingsarbejde.

- Rekruttering af deltagere til interviews og caseopbygning

- Udvikling og afprgvning af faelleskabende aktiviteter for
malgruppen i psykiatrien.

- Udvikling og afprgvning af opkvalificeringsforigb.

- Afsgge samarbejdsmuligheder til videre udbredelse af
projektet.

- Deltagelse i styregruppe.

- Dokumentation, evaluering og forankring af indsatsen.

Team Mod pa Livet bidrager med:

- Facilitering af netvaerksdeltagelse, inkl. fagpersoners
deltagelse i WeShelters LGBT+ netveerk.

- Etablering, deltagelse og udvikling af styregruppe.

- Organisering af uddannelses- og opkvalificeringsforlgb i
samarbejde med WeShelter.

- Udvikling og afholdelse af halvarlige netvaerksmgder for
projektets parter i samarbejde med WeShelter.

Region Hovedstadens psykiatriske centre bidrager med:

- Deltagelse i interviews og udviklingsarbejde mv.
Deltagelse i styregruppe og netvaerksaktiviteter.
Deltagelse i ambassadgropkvalificeringsforlgb (50
ansatte/ledere).

Stille lokaler til opkvalificering af personalet til radighed.
Bidrage til projektets forankring gennem Igbende
laering/opfglgning.

Afprgve feelleskabende aktiviteter for LGBT+ personer,
forventeligt p& 2-4 afdelinger.

Udover ovenstdende projektpartnere forventes en raekke
kommunale repraesentanter at deltage i styregruppen,
netvaerksaktiviteter og overordnet erfaringsudveksling.

Indpasning af indsatser
i eksisterende
behandlingstilbud:

For at indpasse projektets indsatser i afdelingerne i Region
Hovedstadens psykiatri vil vi:

- Indga i et teet samarbejde med Region Hovedstadens
psykiatriske centre for at tilpasse indsatserne til deres
eksisterende strukturer og arbejdsgange, samt udvikle
fleksible metoder, der nemt kan integreres.

- Koordinere implementeringen af opkvalificeringsforlgb
med ledelsen i Region hovedstadens psykiatriske centre
for at tilbyde opkvalificering, hvor behovet er stgrst.

- Evaluere indsatserne Igbende og foretage ngdvendige
justeringer baseret pa feedback fra patienter og
psykiatripersonale.

- Dokumentere erfaringer og arbejde pa at forankre de
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nye indsatser i de eksisterende behandlingstilbud.
Der sker kommunikation/formidling til professionelle i projektet
Plan for gennem fglgende:

kommunikation/formidl
ing til professionelle i
projektet:

Afholdelse af halvarlige netveerksmgder for projektets
aktgrer. Aktgrer pa social- og sundhedsomradet med
interesse for LGBT+ omradet inviteres til at lytte med pa
det afsluttende netveerksmgde for at hgre om projektets
erfaringer. Der forventes mellem 20-30 deltagere per
netveerksmgde i gennemsnit.

Projektets erfaringer vil ogsa blive delt i WeShelters
LGBT+ netvaerk for fagpersoner.

Deling af nyheder fra projektet p& WeShelters sociale
medier samt hjemmeside.

Presseindsats til relevante fagblade, f.eks.
Socialpaedagogen, Sygeplejersken mv.

Efter naermere aftale med Region Hovedstadens
kommunikationsansvarlige kan nyheder og resultater fra
projektet ogsd deles pd regionens kanaler.
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10.

Organisering af
projektet:

Projektleder for projektet vil vaere Anita Damkjaer Eriksen,
Programchef for WeShelters LGBT+ indsats med indgdende
kendskab til socialomradet.

Projektets styregruppe bestar af:

- Direktgr for Fonden Missionen blandt Hjemlgse (WeShelter),
Ole Abildgaard Mikkelsen

- Afdelingsleder fra Team Mod pa Livet, KBH Kommune,
Christina Faerch-Jensen

- Ledere i Region Hovedstadens Psykiatri

- Kommunale repraesentanter

Projektleder, Anita Damkjeer Eriksen deltager i styregruppen
som sekretzer for denne.

11.

Projektets tidsplan —

vedhaftes som bilag:

Projektet er 2-3rigt for at sikre en grundig indsigt i
udfordringerne for udsatte LGBT+ personer i psykiatrien og
psykiatripersonalets behov. Det giver tid til at gennemfgre
ngdvendige interviews, udvikle og teste metoder samt justere
dem baseret pa erfaringer fra praksis.

Desuden muligggr en laengere projektperiode en grundig
opkvalificering af psykiatripersonale samt etableringen af et
staerkt tveersektorielt samarbejde.

En laengere projektperiode prioriteres sdledes for, at de nye
metoder bliver en integreret del af psykiatrien og kan udbredes
baeredygtigt, hvilket er afggrende for at skabe varige
forbedringer i behandlingen af udsatte LGBT+ personer.

Se projektets tidsplan vedlagt som Bilag 2.
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Skema 3: Budget for hele projektperioden

Samarbejdsprojekter med
kommuner og civilsamfund pa psykiatriomradet

LGBT+ vidensdeling og kompetenceudvikling i samspillet

1. Projektets titel: mellem psykiatri, kommune og civilsamfund

Navn: Flemming Astrup

2. Regnskabsansvarlig: TIf.nr.: 23447989

E-mail: fa@weshelter.dk

Aktivitetsomfang
(antal)

Timetal og
sats

Belgb i kr.

Noter

4. Faglig projektledelse:

800 timer til
projektleder
(WeShelter)

800 timer x
360 kr.

288.000

5. Fagprofessionel bistand:

Den
fagprofessionelle
bistand ydes
blandt andet af
ansatte i Region
Hovedstadens
Psykiatri.

Frikab/kompensat
ion for ansatte i
psykiatrien, der
deltager i
interviews,
workshops,
styregruppemgade
r og
netvaerksaktivitet
er, omfatter 360
timer a 350 DKK.

Frikab/kompensat
ion for 50 ansatte
i psykiatrien, der
deltager i
opkvalificeringsfo
rigb * 11 timer *
310 DKK

Derudover ydes
fagprofessionel
bistand af
afdelingsleder for
Team Mod pa
Livet, KBH
Kommune (200

timer)

360 timer x
350 kr.

50 deltagere
11 timer x
310 kr.

200 timer x
400 kr.

126.000

170.500

80.000
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40 timer til
regnskab og
administration
(WeShelter)

120 timer til
central ledelse
(WeShelter)

40 timer x
380 kr.

120 timer x
495 kr.

15.200

59.400

I alt 451.100

6. Materialer

Print af LGBT+
materialer,
herunder,
klistermaerker,
flyers, plakater
mm.

30.000

7. @vrige udgifter

Aktivitetsmidler

til faellesskabende

aktiviteter

20.000

ANSOGT BELOB I ALT:

789.100
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Socialt arbejde slden 1893

Tilsagn om deltagelse i projektet “ LGBT+ vidensdeling og
kompetenceudvikling mellem psykiatri, kommune og civilsamfund”

Team Mod pé Livet giver hermed tilsagn om, som projektpartner, at deltage | projektet: LGBT+ vidensdeling og
kompetenceudvikling meltem psykiatri, kommune og civilsamfund.Selvom der findes omfattende undersegelser
om sundhedsforholdene og de szerlige problemstillinger, der kendetegner LGBT+ personer og hjemlgse/saerligt
udsatte i mgdet med psykiatrien, er der meget lidt viden om de personer, der bade titharer hjemlasebefolkningen
eller saerligt udsatte og har en LGBT+ identitet. International forskning viser, at hjemlgse og sarligt udsatte LGBT+
personer har darligere mental sundhed end bAde ikke udsatte LGBT+ personer og ciskannede heteroseksuslie
hijemlase eller seerligt udsatte personer, hvilket gar dem til en vigtig malgruppe for Region Hovedstadens
Psykiatri.

Formalet med projektet er at skabe stgrre sammenheeng og bedre overgange 1 behandtingen af udsatte LGBT+
personer i psykiatrien gennem effektivt tveersektorielt samarbejde, Et samarbejde der skal tage hand om det hele
menneske og forebygge sarbare overgange der kan tabe et sarbart menneske pé jorden.

Projektet fokuserer pé at undersgge udfordringerne for denne malgruppe og udvikle metoder til at forbedre deres
oplevelser, styrke fagpersoners kempetencer og fremme positive faellesskaber bade under og efter behandling.

Aktiviteterne i projektet falder inden for fire overordnede temaer:

1. Afsgge og undersgge erfaringer fra malgruppe og samarbejdspartnere.

2. Udvikle nye metoder til at forbedre udsatte LGBT+ personers oplevelser i praksis,
3. Afprove og udbrede metoder og erfaringer,

4. Styrkelse af det tvaersektorielle samarbejde baseret pa erfaringer | projektet.

Organisering og opgaver i projektet

Projektet ledes af Fonden Missionen blandt Hjemlase (WeShelter), som har det det overordnede ansvar for
projektet og hidrager med:

s Udvikling og kvalitetssikring af indsatsen.

» Planlagning og gennemfersel af interviews samt udviklingsarbejde.

s Udvikling og afpravning af faelleskabende aktiviteter for méalgruppen i psykiatrien,

s Udvikling og afprevning af opkvalificeringsforlgb for ansatte i psykiatrien.

s Afsgge samarbejdsmuligheder til videre udbredelse af projektet,

« Dokumentation, evaluering og forankring af indsatsen.

Projektpartneren er ansvarlig for:

« Facilitere netvasrksdeltagelse, inkl. fagpersoners deltagelse | WeShelters LGBT+ netvaerk.
» Bidrage til etablering og udvikling af styregruppe med ledere fra relevante organisationer.
s  Stptte WeShelter i at organisere uddannelses- og opkvalificeringsforigb.

» Bidrage til udvikling og afholdelse af halvarlige netvaerksmgder for projektets parter.

Projektperioden er fra 1. december 2024 ~ 1. december 2028. Projektet forudsestter, at der rejses midler hertil
via Region Hovedstadens pulje tit samarbejdsprojekter i psykiatrien.
o

“Ote Abildgard

Direkter, WeShelter Afdelingsleder, Tea'm Mod pa Livet



Tidsplan for projektet “LGBT+ vidensdeling og kompetenceudvikling i samspillet mellem psykiatri, kommune og civilsamfund”

Aktivitet Q42024 | Q12025 | Q22025 | Q32025 | Q42025 | Q12026 | Q2 2026 | Q3 2026 | Q4 2026

Projektplanlaegning

Metodebeskrivelse og udvikling af interviewguides

Planlaegning af interviews

Interviews med malgruppen og ansatte i psykiatrien

Fokusgrupper med malgruppen og ansatte i psykiatrien

Udvikle feellesskabende aktiviteter og metoder for malgruppen i psykiatrien

Udvikle et ambassadgropkvalificeringsforlgb for psykiatripersonale

Udvikle stgttematerialer og praksisredskaber til psykiatripersonale

Opkvalificering af 50 ansatte i Region Hovedstadens psykiatriske centre

Afprgve udviklede aktiviteter pa 2-4 psykiatriske afdelinger

Indhente erfaringer og udvikle en model for udbredelse

Presseindsats til relevante fagblade: Socialpaedagogen, Sygeplejersken mv.

Rekruttering af psykiatripersonale til WeShelters LGBT+ netvaerk

Deling af nyheder fra projektet pa sociale medier samt hjemmeside

Netvaerksmgder

Styregruppemegder




