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Mennesket forst

Vi hjeelper patienterne, borgerne og kollegerne med
afsaet i deres behov.

Vi lytter aktivt og sparger nysgerrigt, fordi vi ved, at
ethvert menneske er unikt.

Staerke faellesskaber

Vi arbejder aktivt for helheden og samarbejder pa tveers.

Vi er abne om, hvad vi ggr og hvorfor.

Vi bliver ved med at veere ordentlige - ogsa nar det er sveert.

Modige handlinger

Vi har mod til at stoppe op, prioritere og afprave nye veje.
Vi leerer af vores fejl.

Vi inviterer til indflydelse, fordi ingen har alle svar.

Arbejdsglaede hver dag

Vi skaber sunde arbejdspladser med faglighed,
begejstring og tillid.

Vi engagerer os i leering og udvikling, sa alles
potentiale kan foldes ud.



Region Hovedstaden

Pejlemaerker for god ledelse

Mennesket forst
Vi hjeelper patienterne, borgerne og
kollegerne med afsaet i deres behov.

Vi lytter aktivt og sp@rger nysgerrigt,
fordi vi ved, at ethvert menneske er
unikt.

Modige handlinger
Vi har mod til at stoppe op, prioritere
og afprgve nye veje.
Vi leerer af vores fejl.

Vi inviterer til indflydelse, fordi ingen
har alle svar.

3af3

Staerke feellesskaber

Vi arbejder aktivt for helheden

0og samarbejder pa tveers.

Vi er abne om, hvad vi gar og hvorfor.

Vi bliver ved med at veere ordentlige
- 0gsa nar det er sveert.

Arbejdsglaede hver dag

Vi skaber sunde arbejdspladser med
faglighed, begejstring og tillid.

Vi engagerer os i lzering og
udvikling, sa alles potentiale kan
foldes ud.



	Endelige pejlemærker RegH (D12205785).pptx

