
 

 

Forslag 4.6 
Forslag til budgetinitiativ i budget 2025-2028  
INITIATIV: Fleksible kompetence og karriereforløb skal styrke tilknytningen af medarbejdere i 
Region H. 
Fremsat af: Socialdemokratiet  
Formål og indhold: 
Mange medarbejdere kunne efter et par års ansættelse i en afdeling have lyst til at ”snuse” til andre 
specialer. Det kan betyde opsigelser, som ikke nødvendigvis er dybtfølte, men nødvendige, fordi man 
ikke blot kan skifte afdeling. 
 
Vi ønsker et bud på en model, hvor medarbejderne efter fx 2 års ansættelse i samme speciale tilbydes 
mulighed for i en periode på fx 1-3 mdr. kan søge om et ”udvekslingsophold/uddannelsesophold” på 
tværs af andre specialer. (Perioden kan både være kortere eller længere, måske få dage op til 1 uge, 
som ”snusepraktik”, hvis man har et ønske om mere viden indenfor et bestemt område som fx 
selvskade) 
 
Udvekslingen gør det muligt at den enkelte medarbejder at opleve og tilegne sig nye kompetencer 
inden for tilgrænsende/overlappende eller helt nye specialer, uden at føle sig tvunget ud i en 
opsigelse. 
 
Vi forestiller os også, at vi med dette tiltag kan tiltrække medarbejdere til andre specialer med fx 
vakante stillinger. 
 
Vi tænker ordningen stort set kan være neutral i forhold til sundhedspersonalet løn, idet den ansatte 
” medbringer” egen løn. 
 
Administrativt tænker vi der vil være nogle udgifter forbundet med ordningen i form af fx 
koordinering.  
 
Vi vil derfor gerne have et estimat over administration og økonomi i relation til en realisering af 
forslaget inden for en given model. Vi forestiller os ordningen rodfæstet i fx HR og forestiller os 1-2 
koordinatorer til denne ”karriererådgivende” funktion. 
 
Administrationens bemærkninger: (Feltet kan slettes, hvis der ikke er nogen.) 
 
Konsekvenser: 
Skriv tallene med 1 decimal. 

Økonomi (mio. kr.)  2025 2026 2027 2028 
Etableringsudgifter     
Løn (til evt. nye årsværk)     
Øvrig drift     
Udgifter i alt     

 
Personale (antal) 2025 2026 2027 2028 
Årsværk (hvis der skal ansættes nye)     

 
Evt. uddybende beskrivelse: 
Det bedes fx anført om projektets omfang kan skaleres op eller ned. 
 



 

 

Finansiering: 
Sæt kryds. Hvis finansiering er fra flere kasser, skal andelene anføres (fx sundhed 1/3, regional udvikling 2/3). 
                         

Sundhedskassen X 
Den regionale udviklingskasse  
Det sociale område  

                    

 
Første tekstudkast til budgetaftalen:  
 
Beskriv forslag til tekst til budgetaftalen 

 


