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Potentiale for ændret fordeling af weekendvagter

Note: I parentesen under hver søjle fremgår det samlede antal af ansættelser, der indgår i opgørelsen (både med og uden weekendvagter). Procentandelen angiver, hvor stor en 
andel af fagstillingsgruppen, der har 12 eller flere weekendvagter på et år . Den undersøgte periode er fra og med April 2023 til April 2024. For at danne et sammenligningsgrundlag 
på tværs er der foretaget en række afgrænsninger af de ansættelser, der indgår i opgørelsen. Medtaget er månedslønnede ikke-ledende medarbejdere på hospitalerne, der har 
været ansat i hele perioden. Ansatte på eksternt finansierede afsnit og medarbejdere med mere end seks måneders orlov indgår ikke i opgørelsen. En weekendvagt er defineret 
som en vagt, hvor hoveddelen af timerne ligger i tidsrummet fra fredag kl. 15 til mandag kl. 8. En vagt, der starter søndag kl. 23 og slutter mandag kl. 7 regnes derfor som en 
weekendvagt, mens en vagt, der starter mandag kl. 7 og slutter mandag kl. 16 ikke regnes som en weekendvagt. Barsel og ferie-registreringer er fjernet fra vagtplansudtrækket, 
men ellers tæller både almindeligt arbejde, overarbejde, FEA, rådighedsvagt mv. med i vagtoptællingen.
Kilde: Vagtplansdata fra Tjenestetid og Optima. Data er trukket den 2. april 2024 

Forklaring:

Et døgn har i 

udgangspunktet tre 

vagter. En 

sygeplejerske, vil 

derfor have otte 

mulige vagter på en 

weekend fra fredag 

kl. 15 til mandag kl. 8 

svarende til 416 

mulige 

weekendvagter på et 

år (der tages her ikke 

højde for ferie mv.).
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Andel af ansættelser med 12 eller flere weekendvagter på et år
Bemærk, at antallet af vagter nu er 12 i stedet for 10 grundet trepartsaftalen.
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