Forslag til budgetinitiativ i budget 2025-2028

INITIATIV 4.1: Forebyggelse af pabud fra Arbejdstilsynet

Fremsat af: Administrationen

Formal og indhold:

Malet med budgetinitiativet er at friggre tid til kerneopgaven og understgtte et sikkert og sundt
arbejdsmiljg ved at styrke den regionale indsats i forhold til at forebygge pabud fra Arbejdstilsynet.
Ledere og medarbejdere bruger i dag mange ressourcer pa at fglge op pa pabud fra Arbejdstilsynet,
og det foreslas derfor, at der afseettes 1,4 mio. kr. til etablering af en tveergaende funktion bestaende
af to konsulenter, der kan understgtte hospitaler og virksomheder i forbindelse med pabud fra
Arbejdstilsynet.

Administrationens bemaerkninger:

Som region skal vi skabe de bedste forudsaetninger for et godt arbejdsliv for medarbejderne.
Regionens nuvaerende og kommende medarbejdere skal opleve en attraktiv arbejdsplads med et
sundt og godt arbejdsmiljg. Det kraever bl.a. et vedvarende fokus pa forebyggelse af arbejdsmiljg-
udfordringer samt laering og videndeling om de indsatser, der fremmer et godt arbejdsmiljg.

En tveergaende funktion i regionen, der kan understgtte hospitaler og virksomheder i forbindelse
med pabud fra Arbejdstilsynet, kan bidrage til, at den viden, der bliver generet pa tveers af regionen
om lgsning af problemer i arbejdsmiljget, bidrager til at forebygge tilsvarende typer af
arbejdsmiljgproblemer, hvis det opstar pa andre hospitaler og virksomheder. Den tveergaende
funktion afprgves i ferste omgang i en trearig periode.

Konsulenterne skal konkret:
e understgtte virksomheder og hospitaler i forhold til udarbejdelse af hgringssvar til
Arbejdstilsynet
e udarbejdelse af handleplaner og opfglgning herpa.
e skabe overblik over pabud grupperet efter arsag
e understgtte videndeling om gode indsatser og initiativer for at forebygge og imgdekomme
pabud i regionen.

Processen med at skabe og sprede de gode Igsninger - bade i forhold til forebyggelse af
arbejdsmiljgproblemer og udarbejdelse af handleplaner i forbindelse med pabud fra Arbejdstilsynet -
skal ske med afsaet i en tet dialog med hospitaler og virksomheder. Et teet samarbejde med ledere
og medarbejdere om opfglgning pa pabud skal resultere i et mindre tidsforbrug pa opfglgning pa
pabud fra Arbejdstilsynet ved at professionalisere arbejdsgangene, ligesom det skal bidrage til at nd i
mal med handleplaner. Et pabud, der er blevet arbejdet malrettet med at indfri, men som ikke bliver
efterkommet inden for fristen, pavirker arbejdsgleeden hos savel arbejdsmiljggruppe, ledelse og
medarbejdere.

Baggrund

Der bliver brugt mange ressourcer pa hospitaler og virksomheder, nar der skal fglges op pa pabud fra
Arbejdstilsynet. | Region Hovedstaden var der i 2023 mere end 180 tilsyn fra Arbejdstilsynet, heraf
resulterede 72 tilsyn i reaktioner fra Arbejdstilsynet i form af strakspabud, pabud med frist og
kompetence-pabud.

| regionen er der ikke aktuelt en struktureret indsats med videndeling om udarbejdelse af handle-
planer og initiativer til at handtere pabuddene. Ligesom der ikke er en felles tilgang til, hvordan
hgringssvar og klager over reaktioner handteres pa tvaers af hospitaler og virksomheder.
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Nar pabuddet er modtaget, skal der indledningsvis afgives hgringssvar. Det er typisk ledere og lokale
HR- og arbejdsmiljpenheder, der udarbejder hgringssvaret og begrunder evt. uenigheder i forhold til
tilsynets afggrelse. Fastholder Arbejdstilsynet pabuddet, efter de har modtaget hgringssvaret, skal
der udarbejdes en handleplan med konkrete indsatser. Det fordrer som oftest taet opfglgning fra
ledelse og arbejdsmiljgorganisation at arbejde med indsatser i handleplanen. Endvidere kan der
vaere behov for understgttelse fra HR- og arbejdsmiljgenhed eller ekstern arbejdsmiljgradgiver.

Konsekvenser:

@konomi (mio. kr.)

Etableringsudgifter

L@n (til evt. nye &rsvaerk) 1,4 1,4 1,4
@vrig drift

Udgifter i alt 1,4 1,4 1,4

Personale (antal)
Arsvaerk (hvis der skal anszettes nye) 2 2 2

Finansiering:

Sundhedskassen X
Den regionale udviklingskasse
Det sociale omrade

Forste tekstudkast til budgetaftalen:

Vi vil friggre tid til kerneopgaver og sikre et sundt arbejdsmiljg ved at understgtte videndeling om
gode indsatser og initiativer for at forebygge pabud fra Arbejdstilsynet i regionen til gavn for
medarbejderne.

Vi afseetter derfor 1,4 mio. kr. til en tveergaende funktion med to konsulenter, der stgtter hospitaler
og virksomheder, som kan udarbejde en feelles struktureret indsats for videndeling og en felles
tilgang til hgringssvar og klager Pa den made friggres der tid i den kliniske praksis.
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