Region Hovedstaden
Center for HR og Uddannelse

REGION

Bilag 1: Status pa de
prioriterede indsatser |
regionens uddannelsesstrategi

August 2024



Region Hovedstaden
Center for HR og Uddannelse

En feaelles prioritet i det daglige arbejde

Prioriterede indsatser

Initiativ og realiseringsansvar

Status august 2024

Sammenhangende data om uddannelse
Undersgge mulighederne for at etablere infrastruktur
for uddannelsesdata i regionen som grundlag for at fglge
aktiviteter, resultater og kvalitet og som afsaet for
udvikling og prioritering.

Styrket ledelsesudvikling

Lederne skal klaedes pa til at prioritere ledelsesopgaven,
herunder arbejdet med at fa overfgrt og aktiveret
erhvervede kompetencer til det daglige arbejde.

Bedre kompetenceudvikling ved ny teknologi
Uddannelse og kompetenceudvikling skal taenkes ind fra
starten, nar regionen investerer i stgrre
sundhedsteknologiske systemer og medicinsk udstyr.

@Pget statslig medfinansiering
Arbejde for at fa gget den statslige medfinansiering af
den kliniske del af uddannelsesopgaven.

CHRU (tovholder)

CHRU

CHRU (tovholder) og C@K

Pavirke nationale beslutningstagere
via relevante kanaler

Afdaekning af behov og muligheder opstartes efterar/vinter 2024
mhp. involvering af relevante koncerncentre, hospitaler og
virksomheder.

Uddannelsesopgaven er inkorporeret i regionens
lederudviklingsprogram. Der afholdes webinar om ledernes
ansvar den 7. oktober 2024, og uddannelsesopgaven indgar i
arets lederkonference.

Fra efteraret 2023 indgar kompetenceudvikling af medarbejdere
i alle nye kontrakter om indkgb af ny teknologi. Uddannelse sker
enten lokalt pa hospitaler/afdelinger eller tveergaende i CAMES.

Lgbende indsats — politisk og administrativt, fx ifm.
gkonomiforhandlinger med regeringen og i indspil til Danske
Regioners positionspapirer vedr. uddannelsesreformer,
strukturreformudspil mv.



Region Hovedstaden
Center for HR og Uddannelse

Det bedste sted at tage sin grunduddannelse

Prioriterede indsatser

Initiativ og realiseringsansvar

Status august 2024

Fokus pa kvalitet i vejledningen

Styrke kvalitet i grunduddannelserne ved at bruge
studerende og elevers evalueringer aktivt, uddanne
tilstraekkeligt mange vejledere samt sikre Ipbende
kompetenceudvikling af de allerede uddannede
vejledere.

samarbejde med CHRU

Digitalt overblik over grunduddannelse CHRU med involvering af
Underspge mulighederne for en digital Igsning, som ggr  hospitaler og virksomheder
det muligt at fglge aktivitet, kvalitet og erhvervede

kompetencer i grunduddannelserne — og samtidig

understgtter den enkeltes lzeringsforlgb. Kraever

samarbejde med relevante samarbejdspartnere,

herunder uddannelsesinstitutioner og kommuner.

Hospitaler og virksomheder i

Politiske midler (2 mio. kr.) afsat til at uddanne flere kliniske vejledere i
2023, 2024 0g 2025. |1 2023 blev der fra denne pulje uddannet 99 nye
kliniske vejledere med diplom modul.

| 2023-24 er der afsat 0,5 mio. kr. arligt til at efteruddanne allerede
uddannede vejledere. | 2023 gennemfgrte 17 kliniske vejledere
diplommodulet Forandrings- og Laereprocesser tilrettelagt for erfarne
kliniske vejledere pa Kgbenhavns Professionshgjskole. Tilsvarende
forventes i 2024. Derudover har ca. 100 kliniske vejledere deltaget i
kurset ‘Traening af studerende og elevers kliniske feerdigheder og
kompetencer’ pa Enhed for Klinisk Traening.

Kvaliteten af vejledningen pa alle professionsbacheloruddannelser og
social- og sundhedsassistentuddannelsen fglges systematisk i feelles
evaluering med Kgbenhavns Professionshgjskole, SOSU-H og
kommunerne. https://www.kp.dk/strategisk-partnerskab-om-

uddannelse/

Behov for mere systematisk blik pa grunduddannelsen af laeger.

@nsket om et digitalt overblik over grunduddannelse inddrages i
samarbejdet med kommuner og uddannelsesinstitutioner, nar den
forestaende uddannelsesreform pa
professionsbacheloruddannelserne gar i gang (2025-). Viden og
erfaringer fra indsatser vedr. den Digitale Kompetencebog pa det
postgraduate uddannelsesomrade i regionen inddrages i dette.


https://www.kp.dk/strategisk-partnerskab-om-uddannelse/
https://www.kp.dk/strategisk-partnerskab-om-uddannelse/
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Det bedste sted at tage sin grunduddannelse - fortsat

Prioriterede indsatser

Initiativ og realiseringsansvar

Status august 2024

Flere parter med i opgaven Politikere og CHRU
Vi vil arbejde for at grunduddannelsesopgaven bringes

ind i klyngesamarbejder med kommuner og

praktiserende laeger, som en vigtig feelles opgave og

ansvar, hvor man sammen bidrager til hgj kvalitet og

sammenhaeng i uddannelsesopgaven

En plan for flere elev- og leerlingeansattelser CHRU med involvering af
Vivil vurdere potentialerne for at gge antallet af elev- og  hospitaler og virksomheder
leerlingeansaettelser pa regionens hospitaler og andre

arbejdspladser — og lave en plan for, hvordan det kan

ske i praksis

Det er et vigtigt opmaerksomhedspunkt at fa tydeliggjort
grunduddannelsesopgavens omfang og betydningen af den i arbejdet
med ny struktur for et sammenhangende sundhedsvaesen.

CHRU har medio 2024 igangsat projektet OplaeringsKlar, en samlet
uddannelsesstrategisk indsats pa erhvervsuddannelsesomradet, der
bl.a. indebaerer udviklingen af konkrete materialer og redskaber til
Region Hovedstadens oplaeringssteder pa hospitaler, i virksomheder og
koncerncentre. Formalet er at styrke og understgtte, at Regionen som
arbejdsgiver og uddannelsessted Igfter erhvervsuddannelsesopgaven
og sikrer sa mange attraktive laerepladser som muligt - med fokus pa
hgj trivsel og kvalitet i anseettelsesforlgb for lerlinge.
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Systematisk kompetenceudvikling i hele arbejdslivet

Prioriterede indsatser

Initiativ og realiseringsansvar

Status august 2024

En digital uddannelsesbog

Vi vil undersgge mulighederne for at udvikle og
implementere en digital uddannelsesbog. Den skal ggre
det muligt for medarbejderne at samle data om deres
kompetencer og feerdigheder. Samtidig vil den ggre det
lettere at drive og styre en kompetencebaseret
uddannelsesindsats.

God introduktion for alle faggrupper

Vi vil udvide de nationalt vedtagne principper for
introduktionsprogrammer for sygeplejersker, sa de
geelder og bliver gennemfgrt for alle faggrupper i
regionen

Fokus pa karriereveje

Vi vil fremme arbejdet med karriereveje ved at
tydeligggre de eksisterende kompetenceudviklings- og
uddannelsestilbud, der understgtter disse karriereveje

Flere til at I¢fte uddannelsesopgaven

Vi vil uddanne tilstraekkeligt med vejledere og andre
uddannelsesansvarlige til at varetage opgaverne med
efter- og videreuddannelse. Samtidig vil vi sikre Igbende
kompetenceudvikling af de allerede uddannede.

CHRU (tovholder) med involvering af
relevante koncerncentre og alle
hospitaler og virksomheder

Hospitaler og virksomheder

Hospitaler og virksomheder i
samarbejde med CHRU

Hospitaler og virksomheder i
samarbejde med CHRU

Tvaergdende regionalt analysearbejde er gennemfgrt i 1. halvdel
af 2024. Arbejdet er mundet ud i en raekke anbefalinger.
Strategisk Forum for Uddannelse og HR har pa den baggrund
besluttet, at der skal arbejdes videre med projektet.

Indsats omdgbt til “digital kompetencebog”, da der er fokus pa
kompetencer efter endt grunduddannelse.

Alle hospitaler arbejder med god introduktion af nyansatte.

Regionen har gennemfgrt udbud af nyt rekrutterings- og
onboardingsystem, som bl.a. giver bedre mulighed for at
tilretteleegge gode onboardingprocesser for den enkelte
medarbejder.

Tvaergaende regional proces med tydeligggrelse af karriereveje
igangsaettes efterar 2024.

Der tilbydes en reekke uddannelser for vejledere og
uddannelsesansvarlige, samt opkvalificeringskurser i emner som
fx "Den sveere samtale” og “Sundhedspaedagogik”.

Der pagar forskning om vilkar for laering for laeger i
hoveduddannelse til almen medicin pa hospitalsophold.
Forskningen er basis for et kommende kursus for vejledere og
uddannesansvarlige overlaeger.
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Pa vej mod fremtidens leeringsformer

Prioriterede indsatser Initiativ og realiseringsansvar Status august 2024
Fokus pa evidens og evaluering Lokalt pa regionens hospitaler og pa Kvaliteten af vejledningen pa alle professionsbachelor-
Uddannelsesforskning og systematisk arbejde med tveers uddannelser og social- og sundhedsassistentuddannelsen fglges

evalueringsdata skal give mere sikker viden om, hvilke
uddannelsesformer og leeringsmiljger der har den bedste
effekt for studerende, medarbejdere og patienter.

Gode laringsmiljger i hverdagen Lokalt pa regionens hospitaler og pa
Studerende og medarbejdere skal have gode muligheder tyazers

for systematisk at traene udvalgte feerdigheder og

kompetencer i hverdagssituationer pa de enkelte

arbejdspladser.

systematisk (se ogsa under 2. Det bedste sted at tage sin
grunduddannelse).

Der forskes aktuelt i kvalitetssikring af tarmundersggelser i
samarbejde med flere hospitaler og i brug af kunstig intelligens
ifm. fosterscanninger i samarbejde med regionens fgdesteder
med henblik pa at tilrettelaegge uddannelsesindsats af hgj
kvalitet.

Forskningsprojekt om medicinstuderendes lzering under
praktikophold pa hospitaler i psykiatrien og i somatikken,
herunder udvikling af kompetencekort til brug i hverdagen.

Der arbejdes med Kompetencekort pa en reekke grund- og
efteruddannelser, herunder ifm. ansaettelse af internationale
sygeplejersker, ligesom der er udviklet et digitalt
refleksionsredskab til understgttelse af uddannelsen af social- og
sundhedsassistenter. Link: REFLEX


https://www.regionh.dk/e-learning/om-os/nyheder/Sider/REFLEX-et-redskab-til-brug-i-oplaeringen-af-social-og-sundhedsassistentelever.aspx
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Pa vej mod fremtidens leeringsformer - fortsat

Prioriterede indsatser

Initiativ og realiseringsansvar

Status august 2024

Malrettet brug af simulation

Obligatorisk simulationsbaseret traening indfgres pa
omrader, hvor det er ngdvendigt, og/eller hvor der er
evidens for, at det er en effektiv made at opna de
gnskede faglige kompetencer pa.

Nye digitale og blandede laeringstilbud
Medarbejderne skal kunne deltage i digital uddannelse
og vi vil etablere lzeringsforlgb med en blanding af
teoretisk forberedelse og e-leering.

Certificering i komplekse kliniske procedurer
Medarbejdere skal have mulighed for at traene og blive
certificeret i komplekse kliniske procedurer —uden at
skulle gve sig pa virkelige patienter.

Hospitaler og virksomheder i
samarbejde med CHRU

Hospitaler og virksomheder i
samarbejde med CHRU

CHRU i samarbejde med hospitaler
og virksomheder

Hospitalerne etablerer lokale simulationstreeningsmuligheder,
tilsvarende ifm. Uddannelseshospitalet pa Nordsjaellands
Hospital og Amager og Hvidovre Hospital.

i Enhed for Klinisk Traening treener alle sygeplejestuderende pa
forskellige semestre forskellige basale kliniske feerdigheder.

Operation af hoftefraktur vha. virtual reality er blevet
obligatorisk for kommende ortopadkirurger. Det forventes at
forbedre kvaliteten og reducere antallet af re-operationer og
komplikationer.

En stadig stgrre del af regionens kompetenceudvikling afvikles
dels digitalt (fx e-leering, webinar, film og podcast), som
hybridundervisning (med mulighed for at deltage online i
fremmg@deundervisning) og generelt som Blended Learning med
varierende metoder.

Al simulationstraening af komplekse procedurer pa CAMES
afsluttes med en evidensbaseret test. Ved bestaet test, udstedes
certifikater, hvor det er et krav, fx fgr gjenkirurger ma operere
patienter med gra steer.
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