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Emne: Om inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 7. September 2023 pd Juliane Marie
Centeret, Gynakologisk og Obstetrisk Klinik, Rigshospitalet.

Inspektorrapporten fra besaget findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside —

https://www.sst.dk/da/-/media/lnspektorrapporter/Oest/Rigshospitalet/Gynaekologisk-
0g-Obstetrisk-Klinik/Inspektorrapport-070923.ashx

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesgg pa afdeling for Kvindesygdomme og afdeling for
Graviditet, Fadsel og Barsel, Juliane Marie Centeret, Rigshospitalet. Afdelingen
uddanner laeger i introduktions- og hoveduddannelsesforlgb. Der er ansat 6 laeger i
Introduktionsstilling i gynaekologi og obstetrik samt 23 lseger i hoveduddannelsesstilling i
gyneekologi og obstetrik og almen medicin.

Afdelingens selvevalueringsrapport er udarbejdet af 13 af 29 uddannelseslaeger, samt
15 af 67 speciallaeger.

Ved inspektorbesa@get deltog et udvalg af relevante parter: 14 uddannelsesleeger, 11
speciallzeger foruden den uddannelsesansvarlige og den ledende overlaege. Fra
sygehus/centerledelsen deltog 3 repreesentanter (ikke naermere angivet). Af gvrige
relevante faggrupper deltog 6 (ikke naermere angivet).

Inspektorerne og afdelingen er overvejende enige om temascoringerne, da de vurderer
12 af de 16 temaer ens og "tilstreekkelige”. Inspektorerne vurderer 4 temaer
"Introduktion til afdelingen”, "undervisning”, "konferencernes leeringsvaerdi” samt
"Leeringsmiljget pa afdelingen” som "Saerdeles gode” og dermed hajere end afdelingens

vurdering "Tilstraekkelig”.

Inspektorerne beskriver en stor, hgjtspecialiseret afdeling med et meget velorganiseret
uddannelsesmiljg. Den laegelige videreuddannelse bliver prioriteret og bakket godt op af
bade afdelingsledelsen og centerledelsen. Der beskrives bl.a. et stort engagement hos
de 2 UAQO’er og de 2 UKAL’er (afdelingsleeger) og uddannelseslaegerne oplever et trygt
lzeringsmilj@, hvor de er glade for at vaere. Af saerlige initiativer noteres saerdeles
gennemarbejdede og fyldestgerende introduktionsmateriale og funktionsbeskrivelser,
ligesom uddannelseslaegerne er meget glade for deres buddy-ordning og
ultralydstraening i CAMES. Der beskrives en forskel pa uddannelseskulturen, hvor den i
obstetrikken er fremragende, men med potentiale for videreudvikling i gynaekologien.

Vedr. indsatsomraderne for sidste besgg i 2019, beskrives 2 omrader gennemfart, idet
AP-lzegerne nu far opfyldt deres kompetence om spiralanleeggelse og der er et styrket
samarbejde mellem hovedvejleder, UAO og uddannelseslaeger. De @vrige omrader er
delvist gennemfart, da der bl.a. nu er en ambulatoriefunktion for intro-laeger, der er
skemalagt tid til UAO’erne og der er oprettet sekretaerbistand til skemalaegning. Dog er
der ikke ambulatoriefunktion for AP-laeger og flere opgaver, der med fordel kunne
varetages af andre, ligger fortsat hos UAO’erne, hvilket afspejles i de ny-aftalte
indsatsomrader.

Under besgget har afdelingen og inspektorer aftalt fokus pa felgende indsatsomrader:
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1. Etablering af uddannelsesspor i de ambulante funktioner

2. Struktur for fordeling af operative kompetencer i Igbet af opholdet
3. Optimering af uddannelsesopgaver/arbejdstilrettelaeggelse

4. Feelles samlingspunkt i gynaekologien

Der er beskrevet konkrete forslag til Iasningsmuligheder i rapporten. Sundhedsstyrelsen
bakker op om indsatsomraderne, da det vurderes, at de kan bedre afdelingens
uddannelse. Vedr. punkt 4 kommenterer Sundhedsstyrelsen ikke pa omrader af
strukturel karakter, da dette ligger udenfor rammerne af inspektorordningen.
Sundhedsstyrelsen stgtter dog generelt indsatser, der fremmer uddannelsen.

Grundlaeggende er der tale om en stor, velorganiseret uddannelsesafdeling, hvor der er
et naturligt inkluderende og godt lzeringsmiljg. Afdelingen gar et kontinuerligt stort
arbejde for den laegelige videreuddannelse, hvorfor ovenstaende indsatsomrader skal
ses som led i at |gfte et allerede godt uddannelsesniveau endnu hgjere.

Der planlaegges et rutinebesag igen i efteraret 2027 eller snarest derefter.

Ovenstaende er sendt til afdelingen, sygehusledelsen, sygehusregionen,
videreuddannelsesregionen, det videnskabelige selskab og Falgegruppen for
Inspektorordningen.

Med venlig hilsen

Piov Lykke Wise

Pia Lykke Wise
Sekreteer
Sekretariatet for Inspektorordningen

plwi@sst.dk
Direkte tif: 2012 0713

Sundhedsstyrelsen
Uddannelsesenheden

SSTuddannelse@sst.dk

Laes her om hvordan Sundhedsstyrelsen
behandler personoplysninger.

Twitter ¢ Linkedin ¢ Facebook ¢ sst.dk

Denne e-mail indeholder fortrolig information. Hvis du ikke er den rette modtager af denne e-mail eller hvis du modtager den ved en
fejltagelse, beder vi dig venligst informere afsender om fejlen ved at bruge svarfunktionen. Samtidig bedes du slette e-mailen med
det samme uden at videresende eller kopiere den.
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Inspektorrapport

SST-id INSPBES-00004107

Afdelingsnavn

Afdelingsnavn Juliane Marie Centeret, Gynaekologisk-
Obstetrisk klinik

Hospitalsnavn Rigshospitalet
Besggsdato 07-09-2023
Temaer
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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leaering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering




Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelzeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger

Leeringsmiljget pa afdelingen

Serlige initiativer

Seerdeles gennemarbejdet og yderst fyldestggrende

funktionsbeskrivelser og introduktionsmatriale.

Naeste besgag

Rutinebesag om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere
Sygehus/Centerledelse 3 + 2 afd.ledelse
Speciallaeger 11
Uddannelsessggende laeger 14
Andre 6

Dokumenter
Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overlaege

Kasper Aaboe

Uddannelsesansvarlig overlaege

Ase Kathrine Klemmensen

Inspektor 1

Maria Cathrine Corneliussen Vestergaard Schmidt

Inspektor 2

Sonja Irene Kindt

Evt. inspektor 3

Dennis Baekhgj Kortsen

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Afdeling for Kvindesygdomme & Afdeling for Graviditet,
Fadsel og Barsel er meget velorganiseret omkring
videreuddannelsesopgaven. Sjaeldent har vi oplevet en sa
hgj grad af skriftlig information, og detaljeret beskrivelse om
de forskellige aktiviteter inden for videreuddannelsen.
Afdelingsledelsen prioriterer speciallaegeuddannelsen. Der
er 2 UAO’er (Gyn. +Obst.) og 2 UKAL’er der begge er
afdelingslaeger (Gyn.+ Obst.). Alle har et stort engagement i




uddannelsesopgaven. Hjaelpepersonale er én sekretaer der
er 100% skemalaegger for uddannelseslaeger.

Der er prioriteret tid til uddannelsesopgaven, for savel
UAQO’er som UKAL’er. Der bruges meget tid pa opgaver der
med fordel kunne uddelegeret til en uddannelseslaege og
andet hjaelpepersonale.

AP-lzger forteeller om en overordentlig god introduktion. Har
dog et gnske om at informationen kun omhandler det der
specifikt er relevant for AP-lseger. Meget tilfredse med
Buddy-ordningen og med Ultralydstreening i CAMES. Har let
ved at opna de fleste kompetencer, kan dog veere sveert
med kompetencerne blgdningsforstyrrelser og Hormonel
Substitutions behandling. De mangler personlig DECT
telefon, sa de kan kaldes nar der opstar leeringssituationer
som de personligt har fokus pa. Foresla at der udarbejdes
en oversigt over de mest akutte forlgb, de skal kende til, nar
de starter i vagt. Denne oversigt kan med fordel udarbejdes
af en AP-leege i afdelingen.

Intro-laeger udtrykker samme mening om Introduktion, Buddy
og Cames som AP. Der opleves et trygt lzeringsmilja. Der er
forskel pa uddannelseskulturen, hvor Obstetrik er
fremragende og Gyn. er god, og der er potentiale til
forbedringer. Der gnskes et gyn. amb. For I-leeger, der
efterspgrges forlab med tidlige grav. Komplikationer.
HU-laeger Gyn./Obst. oplever et trygt leeringsmilj@. Der er
forskellige behov afhaengig af hvor man er i HU-forlgbet.
Meget tilfredse med Obstetrik, ansker dog mere udfordrende
forlgb i Obst. Amb. | benign Gyn. er der gode instrukser at
stette sig til, i den specialiserede Gyn. er der behov for en
naerveerende supervisor, da det er mere komplekse
problemstillinger. Stort ansvar pa de uddannelsessggende
leege i selv at vaere opsggende med kompetencer, der er
sveerest at opna i afdelingen specielt operative indgreb.

En afdeling med et godt leeringsmiljg og en naturlig

inkluderende lzeringskultur. Inden for alle typer




uddannelseslaeger er der nogen der spontant giver udtryk
for, at det er den bedste uddannelsesafdeling de har vaeret
pa.

Vejledere har naesten alle vejlederkursus. Der var arrangeret
Masterclass i vejledning for alle afdelingens vejledere den
31/8. Det var et samarbejde med CAMES. Den blev dog
aflyst af CAMES. Der er stor vilje til uddannelse. Obstetriske
vejledere oplever et stort engagement fra
uddannelseslaegernes side, og de indgar som en del af
teamet. Gyn. vejledere oplever variationer i
uddannelsesleegernes engagement i egen udvikling. F. eks.
situationer hvor uddannelseslaegen har forventning om at
deltage i OP som operater, uden at have leest op pa
patienten og uden at have kendskab til operationsmetoden.
Der kan vaere behov for forventningsafstemning og
tydelighed i, at forberedelsen er en del af operationen. | Gyn.
er der ikke et feelles samlingssted, og det har betydning for
uddannelseskulturen i afdelingen. Man mangler et feelles
rum hvor man kan mades og tale store og sma oplevelser og
udfordringer. Der gnskes en opdatering pa 360 graders
evalueringen. En enkelt vejleder gnsker en aendret
hoveduddannelse med indbygget subspecialisering.

UAOQO’er udfarer et stort arbejde med
videreuddannelsesopgaven i afdelingen. Eneste
hjeelpeperson er skemalaegger. Der findes et
uddannelsesrad, og der er 2 personer der overordnet
arbejder med videreuddannelsen. Der er ikke overordnet en
uddannelseskoordinerende, der statter alle afdelinger i de
opgaver i videreuddannelsen der er ens for alle.

Af selvevalueringen fremgar det at, skemalaegger opleves
som utilgeengelig, der svares ikke pa mails. Det er sveert at
fa overblik over vagter og ferie. Ved inspektorbesaget
forteelles at det er meget vanskeligt at fa justeringer i
uddannelsesplan integreret i arbejdsplanen. UAO’er kunne

med fordel samarbejde med skemalaegger om at flette




uddannelsesplaner og arbejdsplan sammen. UAQO’er sidder
selv med flere planleegningsopgaver, der mere har karakter
af sekretaeropgaver.

Afdelingsledelsen og Centerledelsen har stor interesse i
Videreuddannelsen i afdelingen, og i at stgtte op om et godt
uddannelsesmiljg.

Afdelingen har potentiale til mere leering og uddannelse, og
vi oplever en afdeling med velvillighed til at implementere og

afprgve uddannelsestiltag.

Status for indsatsomrader

1. Oprettelse af ambulatoriefunktion for AP- og
Introlaeger i Gynaekologi og Obstetrik — Delvist gennemfert

(Oprettet for Introlaeger)

2. Laparoskopier opprioriteres til I-laeger. Dette
gerne i form af deloperationer. — Delvist (Der har veeret
oprettet en Intro-fon, som kan kaldes til alle relevante

patienter, den er desveerre gledet ud igen)

3. Jget fokus og anvendelse sa AP-laeger far

opfyldt kompetence om spiralanlaeggelse — Gennemfart

4. Skemalagt tid til UAO-funktionen, iseer
opprioritering i Obstetrikken

- Delvist gennemfart (Ikke sekreteer bistand)

5. Styrket samarbejde mellem hovedvejleder, den

uddannelsessagende lzege og UAO - Gennemfart

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

1 Etablering af uddannelsesspor i de ambulante
funktioner (gyn+obs) Bglgeambulatorie

Delte ambulante spor




2-3 YL spor med frigjort speciallaege til supervision 6-
12mdr.

2 Operative kompetencer -
Fordelingen over opholdet
- Bade HU og Introlaeger.
- Alle opnar deres operative kompetencer, men

gennemsigtighed og planlaegning. 6 mdr.

3 Aflast UAO og UKAL -

Nemmere made at afvikle 360.
- Hjeelp til administrative opgave
- Uddelegering af opgave til YL. F.eks. via YL-
mgde. Saledes at UAO far mere mulighed for udvikling og
planlaegning af forlgb.
- UAQ’er kan fa tid til at samarbejde med
skemalaegger om at flette uddannelsesplaner og arbejdsplan

sammen. 9 -12mdr.

4 Samlingspunkt i GYN - Feelles madested,

til at spise frokost og udveksle/dele dagens opgaver. 3 mdr.
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