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Emne: Om inspektorrapporten fra et rutinebesøg den 19. September 2023 på Ortopædkirurgisk
afdeling, Rigshospitalet.
 
Inspektorrapporten fra besøget findes på Sundhedsstyrelsens hjemmeside –
https://www.sst.dk/da/-/media/Inspektorrapporter/Oest/Rigshospitalet/Ortopaedkirurgisk-
Klinik/Inspektorrapport-190923.ashx
 
Vi har disse kommentarer:
 
Det drejer sig om et rutinebesøg på afdeling for led og knoglekirurgi, Rigshospitalet.
Afdelingen uddanner læger i introduktions- og hoveduddannelsesforløb. Der er ansat 2
læger i Introduktionsstilling i akut medicin. Samt årligt ca. 17 læger i
hoveduddannelsesstilling i ortopædkirurgi fordelt på hhv. 1, 1 og 3 måneders ophold i
hhv. børn-, ryg- og traumesektor. Samt 1 hoveduddannelseslæge i neurokirurgi (6 mdrs.
ophold i rygsektionen).
 
Afdelingens selvevalueringsrapport er udarbejdet af 7 uddannelseslæger (de 2 Intro-
læger i akutmedicin og 5 H-læger i ortopædkirurgi).
 
Ved inspektorbesøget deltog et udvalg af relevante parter: 6 uddannelseslæger, 5
speciallæger foruden den uddannelsesansvarlige overlæge og cheflægen. Fra
sygehus/centerledelsen deltog centerdirektøren. Af øvrige relevante faggrupper deltog 2
oversygeplejersker og en souschef.
 
Inspektorerne og afdelingen er stort set enige om temascoringerne, da de vurderer 15
af de 16 temaer ens med 13 temaer ”tilstrækkelige”, 1 tema, ”Forskning” er
”Utilstrækkelig” og 1 tema, ”Læringsmiljø på afdelingen” findes ”Særdeles god”.
Inspektorerne vurderer temaet ”Akademiker” ”utilstrækkelig” og dermed lavere end
afdelingens vurdering ”Tilstrækkelig”, hvilket uddybes i rapporten.
 
Inspektorerne beskriver en højtspecialiseret afdeling, hvor der er mange spændende
muligheder og et godt lærings- og arbejdsmiljø. Der beskrives en stor velvilje til
uddannelse, hvor UAO og UKYL yder en kæmpe indsats, men der er også mange
uudnyttede uddannelsesmuligheder. Uddannelseslægerne oplever det meget
fragmentarisk, at have flere, korte ophold og ønsker et samlet RH-ophold. De korte
ophold udfordrer også potentialet for deltagelsen i forskning og træningen i
akademikerrollen og fordrer overordnet en klar struktur og gode overleveringer mellem
afdelinger og sektorer.
Af særlige initiativer nævnes masterclass med supervision en hel dag pr. ophold i
traumatologien og i børnesektoren en meget struktureret hjemmeside ”3083.dk” med
vagtplaner og guidelines, en ugentlig indikationskonference og sidemandsoplæring i
ambulatoriet.
 
Vedr. indsatsområderne for sidste besøg i 2018 beskrives to områder indfriet, således
er der etableret den føromtalte masterclass og der er fastlagte vejledersamtaler, hvor
uddannelsesplanerne systematisk bliver udfærdiget. Flere områder er delvist indfriet,
således har ansættelsen af 3 akutmedicinere aflastet hoveduddannelseslægernes
vagtfunktion i skadestuen og en samlet vagtoverlevering er på plads i weekenderne. De
endnu ikke indfriede områder afspejles i de ny-aftalte indsatsområder.
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Under besøget har afdelingen og inspektorer aftalt fokus på følgende indsatsområder:
 
1.  Etablering af et samlet ophold (børn-traume-ryg)
2.  Skadestuen
3.  Akademiker
4.  Synliggørelse af uddannelsen
5.  Vagtoverlevering
6.  Tid til uddannelsesarbejde                 
 
Der er beskrevet konkrete forslag til løsningsmuligheder i rapporten.
 
Sundhedsstyrelsen kommenterer ikke på områder af strukturel karakter, da dette ligger
udenfor rammerne af inspektorordningen. Vedr. indsatsområde 1 skal dette endvidere,
som beskrevet i rapporten drøftes med det regionale råd for lægers videreuddannelse
samt videreuddannelsesregionen, da de tilrettelægger og godkender uddannelsesforløb
og -programmer. Sundhedsstyrelsen støtter generelt indsatser, der fremmer
uddannelsen og tilslutter sig de øvrige indsatsområder, da de vurderes at optimere den
lægelige videreuddannelse.
 
 
Grundlæggende er der tale om en spændende uddannelsesafdeling, hvor der er stor
velvilje til uddannelse og et godt arbejds- og læringsmiljø. Afdelingen gør et kontinuerligt
stort arbejde for den lægelige videreuddannelse, hvorfor ovenstående indsatsområder
skal ses som yderligere trin i at løfte et allerede godt uddannelsesniveau endnu højere.
 
Der planlægges et rutinebesøg igen i efteråret 2027 eller snarest derefter.
 
 
Ovenstående er sendt til afdelingen, sygehusledelsen, sygehusregionen,
videreuddannelsesregionen, det videnskabelige selskab og Følgegruppen for
Inspektorordningen.
 
 
Med venlig hilsen
 
Pia Lykke Wise
________________
 
Pia Lykke Wise
Sekretær
Sekretariatet for Inspektorordningen
plwi@sst.dk
Direkte tlf: 2012 0713
 
Sundhedsstyrelsen
Uddannelsesenheden
SSTuddannelse@sst.dk
 
 

 
Læs her om hvordan Sundhedsstyrelsen
behandler personoplysninger.
 
Twitter  •  LinkedIn  •  Facebook • sst.dk
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fejltagelse, beder vi dig venligst informere afsender om fejlen ved at bruge svarfunktionen. Samtidig bedes du slette e-mailen med
det samme uden at videresende eller kopiere den.



 
Inspektorrapport  
 
SST-id  INSPBES-00002803 

Afdelingsnavn ortopædkirurgisk 

Hospitalsnavn Rigshospitalet 

Besøgsdato 19-09-2023 
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Introduktion til afdelingen   X  

Uddannelsesprogram   X  

Uddannelsesplan   X  

Medicinsk ekspert - Læring i rollen som 

medicinsk ekspert 
  X  

Kommunikator - Læring i rollen kommunikator   X  

Samarbejder - Læring i rollen som samarbejder   X  

Leder/ administrator - Læring i rollen som 

leder/administrator 
  X  

Sundhedsfremmer - Læring i rollen som 

sundhedsfremmer 
  X  

Akademiker - Læring i rollen som akademiker  X   

Professionel - Læring i rollen som professionel   X  

Forskning - Uddannelsessøgende lægers 

deltagelse i forskning 
 X   

Undervisning - som afdelingen giver   X  

Konferencernes - læringsværdi   X  

Læring og kompetencevurdering   X  

Arbejdstilrette-læggelse - Tilrettelæggelsen 

tager hensyn til videreuddannelsen af læger 
  X  



Læringsmiljøet på afdelingen    X 

 

 
Særlige initiativer Masterclass med supervision en hel dag pr. ophold i 

traumatologi 

Børne hjemmeside 3083.dk 

 

 
Næste besøg 
Rutinebesøg om 4 år Ja 

Anbefalet tidshorisont  

 
Deltagere 
Sygehus/Centerledelse cheflæge og centerdirektør 

Speciallæger 5 

Uddannelsessøgende læger 1 HU neuro 3 HU traume 2 HU børn 

Andre  2 oversygeplej. en souschef 

 
Dokumenter 
Godkendt af afdelingen Ja 

 
Aftaleparter 
Ledende overlæge Claus Munk Jensen 

Uddannelsesansvarlig overlæge Anders Wallin Paulsen 

Inspektor 1 Hanne Mette Levisen Dalsgaard 

Inspektor 2 Michael Brix 

Evt. inspektor 3  

 
 
Dokumenter 
Konklusion og kommentar til 

besøg 

Afdelingen varetager mange specialiserede funktioner. 

 

Der er årligt ca. 17 hoveduddannelseslæger (HU- 

læger/kursister). De er ansat 3 mdr. i traumesektionen og 

indgår i forvagtslaget sammen med læger i uklassificerede 

stillinger. HU-læger dækker desuden en bagvagtsfunktion i 

dagtid. 

 



Opholdet ligger på 3. år af hoveduddannelsen. 

 

Børn- og rygophold á en måneds varighed, men vagtfri 

 

Afdelingen har ikke KBU og intro. 

 

Neurokirurgisk HU i 6 måneders ophold i rygsektion. 

 

Samtale med Yngre Læger. 

 

De er glade for afdelingen. Opholdet er spændende og der 

er stor velvilje fra speciallægerne, som er interesseret i at 

uddanne dem. Der et godt arbejdsmiljø 

 

Introduktion, opleves som god i alle sektorer 

 

Uddannelsesprogram udleveres til alle med angivelse af 

kompetencer 

 

Vejleder møder: alle får udleveret et program og der er tid og 

plads til vejledermøder. 

 

Personlige telefoner med mulighed for tekstbesked, så man 

kan se når der kommer interessante traumekald, og forsøge 

at frigøre sig til at deltage 

 

Der er etableret Masterclass ifa Peer- undervisning i 

traumesektoren m supervision fra speciallæger. Alle 

kursister får et emne og en hel dag under 3 måneders 

traume ophold. 

 

YL oplever det meget fragmentarisk at have så korte ophold 

i uddannelsen og mange uhensigtsmæssige skift mellem 

uddannelsesstederne. De ønsker at have et samlet RH 



ophold på 5-6 måneder med relevant skifte mellem 

sektorerne. 

 

YL mangler beskyttet OP-funktion. Den nuværende OP-

funktion (=OP bagvagt) er en multifunktion, hvor kursisten 

dækker stuegang og tilsyn og svarer eksterne opkald  

 

Børnesektor: har lavet “ 3083.dk” - en meget struktureret 

hjemmeside med vagtplaner og guidelines, etc. Hver 

mandag eftermiddag er der indikationskonference som 

kursisterne deltager i. Sidemandsoplæring i amb. Stort 

engagement fra speciallægernes side i forhold til hurtigt at 

lære dem op i børneortopædi. 

 

Traumesektor er meget flydende. Der er ofte skift i 

funktioner. Der er guidelines på skrift. Stor velvillighed til 

uddannelse af YL. 

Man kunne ønske lidt mere struktur. 

 

De deltager i traumemodtagelse, og akutte 

traumeoperationer i videst muligt omfang. 

 

YL oplever, at der mangler lidt samlet overblik over hvem, 

der har opnået hvilke kompetencer på hvilket tidspunkt i 

uddannelsen Dette er en udfordring ved den daglige 

fordeling af YL på arbejdsfunktioner. 

Dette bekræftes af speciallæger på afdelingen.  

Der findes intet formelt Forum, hvor kursisternes 

kompetencer og niveau drøftes. 

 

Generelt 

 

Ingen overleveringsbreve mellem institutioner/faser af 

uddannelsen. Ingen fællesmøder mellem afdelingens 

vejledere/speciallæger 



 

Ingen samlet vagtoverlevering til daglig, dog fælles i 

weekends. 

 

YL oplyser, at de stadig bruges meget til skadestuearbejde, 

Dog har ansættelse af 3 akutmedicinere i 3 mdr forløb 

minimeret belastningen. Skadestuen har mellem 2 og 15 

patienter i døgnet. 

 

 

Der er ingen systematisk oplæring i akademikerrolle eller 

forskning 

 

Konklusion 

 

En spændende afdeling med mange også uudnyttede 

uddannelsesmuligheder, stor velvilje til uddannelse og et 

godt læringsmiljø 

 

Ved en mindre indsats, som ikke er økonomisk udfordrende, 

kan opholdet forbedres.  F.eks vil en samling af de 

fragmenterede ophold til et samlet ophold på 6 måneder (3 

md. Träume,1 md. Ryg, 1 md. børn, 1 md. Tumor) Helt 

åbenlyst forbedre udbyttet – både ift kompetencer som 

medicinsk ekspert, men også ift at udnytte potentialet for 

deltagelse i forskning og træning i akademikerrollen. Altså 

en uddannelsesmæssig klar styrkelse, så man kommer til at 

kende afdelingen bedre og derved nemmere kann blive 

bedre involveret i arbejdet. 

 

Herudover er der klart brug for at afsætte relevant tid til 

uddannelsesarbejdet. 

UAO og UKYL yder en kæmpe indsats for at løfte 

uddannelsen, og opgaven bliver betydeligt større i fremtiden 

med etablering af den nye målbeskrivelse 



 

 

Status for indsatsområder 1. Arbejdstilrettelæggelse til bedring af 

uddannelse: a)Etablering af behandlersygeplejersker i 

skadestuen for at minimere kursisternes tid i skadestuen., b) 

Skemalagte OP-dage, c)Samlet vagtoverlevering for forvagt 

og bagvagt 

(etablering af behandlersygeplejersker, for at frigøre 

forvagten til opgaver som kræver kompetencevurderinger, 

det gør skadestuearbejde ikke.)  er forsøgt, men ikke 

lykkedes pga for lidt volumen for at opretholde rutine blandt 

behandlersygeplejersker (akutmediciner som kunne dække 

bredt i FAM) er ikke muligt pga struktur i organisationen 

1.a: Ansat 3 akutmedicinere som aflaster HU lægernes 

vagtfunktion i skadestuen 

1.b kun sjældent skemalagte opdage som er beskyttet, pga 

mange andre samtidige funktioner (bufferdag) 

1.c Samlet vagtoverlevering i weekends med morgenmad, 

men ikke i daglige vagtskifte 

2. Emneundervisning: Undervisning (10-15 min 

seancer) på sektorniveau i speciel traumatologi. 

Der er etableret masterclass under ophold i traumsektionen, 

se ovenfor 

3. Uddannelsesplaner: Formaliserede vejledersamtaler, der 

udmunder i uddannelsesplaner på skrift:  der er nu 

vejledersamtaler og personlige uddannelsesplaner 

4. Styrke forskning og deltagelse i forskningsprojekter lokalt 

og tilskynde regional forskning: der er ikke etableret noget 

pga. meget korte ophold, men Et samlet RH ophold kunne 

styrke dette 

5. Styrkelse af uddannelsesfunktionen: Der skal afsættes 

administrationstid til UAO.: der er ingen aftalt tid til hverken  

UKYL eller  UAO funktionen. 

 

 



 

Aftale mellem inspektorer og 

afdelingen 

Nr. 1 Indsatsområde: samlet ophold. 

Forslag til indsats: Der etableres et samlet ophold på RH 

børn-traume-ryg og evt. tumor 6 måneders varighed. 

Dette skal aftales med  videreuddannelsesregion øst,  

Tidshorisont: 2024 

 

Nr. 2 Indsatsområde: skadestuen 

Vigtigt at HU lægen frigøres fra basalt skadestuearbejde 

Jævnfør hospitalsplan, er det afdelingsledelsens intension at 

skadestuen lukkes pr. 2025 

Forslag til indsats: hospitalsplan følges 

Tidshorisont:2025 

Nr. 3 Indsatsområde: akademikerrolle 

Forslag til indsats: etablering af et samlet RH forløb på 6 

måneder understøtter deltagelse i akademiske møder og i 

forskningsprojekter 

Etablere eks. Journalclub i traumesektoren 

Tidshorisont: 2024 

 

Nr. 4 Indsatsområde: synliggørelse af uddannelse 

Forslag til indsats: 

Traumesektor: 

Tavle med billede, hvilket ophold, hvilke kompetencer, og 

afkrydsning som visualiserer hvor langt, hver enkelt er nået, 

ift den daglige opgavefordeling og planlægning. 

 

Etablering af traume-tandem-amb/patienter med mulighed 

for kompetencevurderinger 

Tidshorisont: 2023 

 

Nr. 5 Indsatsområde: Vagtoverlevering 

Forslag til indsats: etablere en fælles vagtoverlevering for 

både for og bagvagt, således at samarbejde og fordeling af 



opgaver kan harmoniseres, og en kompetencevurdering kan 

udføres. 

Tidshorisont:2023 

 

Nr. 6 Tid til uddannelsesarbejde. 

Indsatsområde : Det aftales på inspektormødet under 

samtale m cheflægen, at der må bruges nødvendig tid for 

UAO og UKYL til uddannelsesarbejdet.  

Tidshorisont 2023 
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