Fra: CHR-FP-Leegeuddannelsen

Til: Lise Mgller

Cc: Kristine Sarauw Lundsgaard; Tobias Kongstad-Hansen; Ulrik Dyrbye Hansen; Birgitte Rgnn

Emne: VS: Om inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 27. november 2023 pd Klinisk
Fysiologisk/Nuklearmedicinsk Afdeling - Naestved sygehus, Sjzellands Universitetshospital.

Dato: 22. februar 2024 12:30:09

Fra: SST Inspektor <inspektor@sst.dk>

Sendt: 22. februar 2024 12:29

Emne: Om inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 27. november 2023 pa Klinisk
Fysiologisk/Nuklearmedicinsk Afdeling - Naestved sygehus, Sjeellands Universitetshospital.

Inspektorrapporten fra besaget findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside —

https://www.sst.dk/da/-/media/lnspektorrapporter/Oest/Naestved-Sygehus/KL-fys-og-
nuklear/Inspektorrapport-271123.ashx

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesgg pa Klinisk Fysiologisk og Nuklearmedicinsk afdeling,
Sjeellands Universitetshospital (SUH) Neestved sygehus. Afdelingen uddanner leeger i
introduktions- og hoveduddannelsesforlgb i klinisk fysiologi og nuklearmedicin.

Afdelingen ligger pa to matrikler, Kage og Naestved. Som uddannelsesleege er man
ansat pa en matrikel med enkelte fokuserede ophold pa den anden.
Hoveduddannelseslaegerne (H-laeger) er kun pa Naestved og altid i fase 2, hvorimod
Introduktionslaeger (l-laeger) kan veere ansat pa begge matrikler, én pa hver matrikel.

Afdelingens selvevalueringsrapport er foretaget af to uddannelseslaeger (en netop
afsluttet I-laege og en H-leege) samt tre overleeger inkl. chefleegen og den
uddannelsesansvarlige overleege (UAO). For at afdelingen far det fulde udbytte af
selvevalueringen anbefaler Sundhedsstyrelsen generelt en sa bred deltagelse som
muligt, ogsa med evt. andet relevant personale.

Ved inspektorbesaget deltog den eneste ansatte uddannelseslaege, (H-laege, da opslag
af I-stillinger er pa pause grundet knaphed pa speciallaeger), fire specialleeger inkl.
chefleegen og UAO. Sygehus/centerledelsen var repraesenteret ved den
uddannelseskoordinerende overlaege, foruden deltog en chefbioanalytiker, en
overbioanalytiker samt en fysiker.

Besaget foregik pa Naestvedmatriklen.

Inspektorerne er stort set enige med afdelingen, idet de har scoret 12 af de 16 temaer
ens: 2 temaer "seerdeles gode” og 9 temaer "tilstreekkelige” og Leder/administrator som
"Utilstraekkelig”.

Inspektorerne finder Akademiker "tilstraekkelig” og dermed bedre end afdelingens
“utilstraekkelig”, hvorimod de vurderer 3 temaer lavere end afdelingen, saledes vurderes
Introduktion til afdelingen og Uddannelsesprogrammer ”utilstraekkelige” og lavere end
afdelingens tilstraekkelig” og Laering og kompetencevurdering vurderes "tilstraekkelig”
og lavere end afdelingens "saerdeles god”.

Vedr. de 3 utilstraekkelige temaer beskrives det, at den uddannelseskoordinerende
overlaege vil kontakte den postgraduate kliniske lektor (PKL) i region @st vedr.
preecisering af fordeling af kompetenceopnaelser i hhv fase 1 og 2 i
uddannelsesprogrammerne.

Vedr. de gvrige to temaer afspejles de i indsatsomraderne.

Inspektorerne beskriver en lille, men travl afdeling. Afdelingen er forholdsvis ny, og har i
alt haft 4 I-laeger og 5 H-laeger, hvoraf mindre end 3 har evalueret afdelingen pa
uddannelsesleege.dk og det er afdelingens fgrste inspektorbesag.
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Evalueringer fra tidligere H-laeger og den deltagende og eneste ansatte H-laege giver
indtryk af et trygt, godt og intensivt ad hoc” laeringsmilja. Der er et teet samarbejde
mellem uddannelseslaeger og specialleeger med lgbende supervision og feedback
Grundet afdelingens store produktion er der rig mulighed for at se og beskrive mange
undersggelser.

Under besgget har afdelingen og inspektorer aftalt fokus pa fglgende indsatsomrader:

1. Skemalagt undervisning/casepraesentation
2. Akademiker/ledelse/administrator

3. Vejlederkursus til speciallaeger

4. Introduktion til afdelingen

Der er i rapporten beskrevet konkrete forslag til Iasningsmuligheder for
indsatspunkterne. Sundhedsstyrelsen bakker op om indsatsomraderne, da det
vurderes, at de kan bedre afdelingens uddannelse.

Der er saledes tale om en lille afdeling, hvor der er fa uddannelseslaeger ad gangen.
Afdelingen har et godt uddannelsesmiljag, og der arbejdes videre med uddannelsen.
Derfor skal ovenstadende indsatsomrader ses som trin i at Iafte et allerede godt
uddannelsesniveau endnu hgijere.

Der planlaegges et rutinebesag igen i efteraret 2027 eller snarest muligt derefter.

Ovenstaende er sendt til afdelingen, sygehusledelsen, sygehusregionen,
videreuddannelsesregionen, det videnskabelige selskab og Falgegruppen for
Inspektorordningen.

Med venlig hilsen

Inspektorsekretariatet
Sundhedsstyrelsen
Enhed for Uddannelse
T +4572 22 74 00
sst@sst.dk

N7
SUNDHEDSSTYRELSEN

Laes her om hvordan Sundhedsstyrelsen
behandler personoplysninger.

X ¢ LinkedIn ¢ Facebook ° sst.dk

Denne e-mail indeholder fortrolig information. Hvis du ikke er den rette modtager af denne e-mail eller hvis du modtager den ved en
fejltagelse, beder vi dig venligst informere afsender om fejlen ved at bruge svarfunktionen. Samtidig bedes du slette e-mailen med
det samme uden at videresende eller kopiere den.
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Inspektorrapport

SST-id

INSPBES-00004121

Afdelingsnavn

Klinisk Fysiologisk og nuklearmedicinsk afdeling

Hospitalsnavn

Naestved sygehus, Sjaellands Universitetshospital

Besggsdato 27-11-2023
Temaer
85 8 8 3

0 83 2 g f:
((DO') Q D — 1%s)
Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X

Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder X

Leder/ administrator - Laering i rollen som X

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som X
sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker X
Professionel - Laering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessggende laegers X
deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - leeringsveerdi X

Leering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Naeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 48
Deltagere
Sygehus/Centerledelse Uddannelseskoordinerende overlaege

Speciallaeger

Chefleegen + UAO + 2 overleeger

Uddannelsessggende laeger

1 HU-leege (Fase 2, bliver speciallaege efteraret 2024)

Andre

Chefbioanalytiker (Naestved/Kage), overbioanalytiker i

Naestved, fysiker i Neestved

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Bente Sonne

Uddannelsesansvarlig overlaege

Anne-Birgitte Mehlsen

Inspektor 1

June Anita Ejlersen

Inspektor 2

Charlotte Elberling Almasi

Evt. inspektor 3

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Der er ingen tvivl om afdelingens gode intentioner i fht. den
lzegelige uddannelse, men hgijt produktionskrav neevnes
flere gange, som en stor udfordring. Opslag af I-stillinger er i

gjeblikket pa pause pa grund af knaphed pa specialleeger.

Evalueringer fra tidligere HU-lzeger og den deltagende HU-
lzege giver indtryk af et trygt, godt og intensivt "ad hoc"
lzeringsmiljg. Afdelingen har en stor produktion med rig
mulighed for at se og beskrive mange undersggelser. U-

lzeger og speciallaeger sidder i Neestved i samme rum og har




et teet samarbejde med lgbende supervision og feedback pa
konkrete undersggelser. Basis-personalet benytter sig af U-
lzegen pa lige fod med speciallaegerne og det fungerer godt.
Der er fokus pa, at U-laegen skal have tid til beslutninger og
sparge eldre kolleger om rad. Der er altid mulighed for

sparring.

Afdelingen er fordelt pa 2 matrikler (Kege og Neestved,
inspektorholdet besagte kun Naestved), administrativt
placeret under Sjaellands Universitetshospital. Den
nyansatte UKO i SUH har visioner for den postgraduate
uddannelse og har som fgrste skridt taget initiativ til et

feellesforum for UAO-er i regionen.

Kgge/Naestved matriklerne har samme IT-systemer og
speciallzegerne hjaelper hinanden ved sygdom/fraveer, men
kun chefleegen og én overlaege har funktion pa begge
matrikler. Som U-laege er man ansat pa én matrikel med
enkelte fokuserede ophold pa den anden matrikel. Kun
Neestved har HU-lzeger, disse altid i fase 2 efter fase 1 pa
RH/Glostrup. Begge matrikler har I-lzegestillinger. Det er den
UAO der er vejleder, mindre end halvdelen af
specialleegerne har vejlederkursus, arsagen er at kurserne
naermest er overtegnede far de er udbudt. Der er ét ugentligt
feellesmgde (TEAMS) for akademikergrupperne pa de to
matrikler, her diskuteres faglige (fx nye retningslinjer og
referat fra mgder / kurser) og organisatoriske emner, men

der er ikke skemalagt undervisning / casepraesentation.

Nyansatte U-leeger far ikke tilsendt introduktionsmateriale.

Der foreligger deskriptive uddannelsesprogrammer, men kun
for I-stillingen er der preeciseret, hvilke kompetencer der skal
opnas hvornar. Uddannelsesprogrammet for HU-laegerne

preeciserer ikke hvilke kompetencer der skal vaere opnaet i




fase 1 og hvilke der skal opnas ved ansaettelse pa
afdelingen i fase 2. Dette fremgar af den individuelle
uddannelsesplan (ikke sendt til inspektorerne). Dette er ikke
medtaget som indsatsomrade for afdelingen, da det
overordnede ansvar ligger hos Region @st PKL'en, som

SUH's uddannelseskoordinerende overleege vil kontakte.

Det er planen, at HU-laegen, der ogsa er UKYL i afdelingen,
overtager vagtplanleegningen. Vagtplanen tager hensyn til
hvilke kompetencer U-laege skal opna og der er
opmeaerksomhed pa at U-leeger skal have tid til fx
forskningstraeningsopgave. UAO har én skemalagt manedlig
dag i Neestved og én i Kage til at varetage

uddannelsesopgaver.

Ca. en gang i kvartalet samles Naestvedmatriklen til "Store
Mgdedag" hvor der er forskellig typer undervisning, der er
mere rettet mod basispersonalet end lsegerne. Den
deltagende U-laege er involveret i planleegning af Store
Mgdedag. Herudover er der ingen skemalagt undervisning i

afdelingen.

Mandag morgen mgdes hele Naestved-personalet til et kort

tavlemader.

U-laeger er ikke involveret i at udarbejde vejledninger.

Afdelingen har handteret to uhensigtsmaessige

uddannelsesforlab.

Der afholdes ikke skemalagte specialleegemgader eller gives

struktureret feedback fra en samlet speciallaege stab.

Status for indsatsomrader

Det er afdelingens farste inspektorbesag.




Mindre end 3 U-laeger har evalueret afdelingen pa
evaluér.dk.

Afdelingen har haft i alt 4-introleeger og 5 HU-laeger.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Skemalagt undervisning / casepraesentation
Forslag til indsats: Faggruppe-opdeling pa Storemgdedag
mhp. akademikermalrettet undervisning. Skemalagt
casepraesentation ved U-leege fx ved fredags-Teammade.

Tidshorisont: 6 maneder

Nr. 2

Indsatsomrade: Akademiker / ledelse / administrator

Forslag til indsats: U-lzege involveres i udformning af
vejledninger bade til opseetning af undersagelser og tolkning
af disse.

Tidshorisont: 6 maneder

Nr. 3

Indsatsomrade: Vejlederkursus til alle specialleeger
Forslag til indsats: Alle speciallaeger pa vejlederkursus
Tidshorisont: 12 maneder (2024). OBS: Det naevnes at der

udbydes for fa kurser i Region Sjzlland.

Nr. 4

Indsatsomrade: Introduktion til afdelingen

Forslag til indsats: Skriftlig introduktionsmateriale, inkl. -
program malrettet U-laege udfeerdiges og tilsendes for
anseettelsesstart som standard.

Tidshorisont: 6 maneder
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