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TR, Sygeplejerske Karen Margrethe Roth (KMR)
TR, Ergoterapeut Mathilde Holst Simonsen (MHS) - Afbud
TR, Leegesekreteer Hanne Ornebjerghus (HO)
TR, Fysioterapeut Mads Bo Bergenstoff (MBB) - Afbud
TR, Socialrddgiver Katrine Hacke (KA) - Afbud
TR, Reserveleege Kimie Sletved (KS) - Afbud
TR, Social og sundhedsassistenterne Pia Ea Jgrgensen (PEJ)
AMR, Christina Vaarskov (CV)
AMR, Susanna Kristiina Kullas (SKK) - Afbud
AMR, Nell Outzen (NO) - Afbud
Arbejdsmiljgkonsulent Charlotte Hyldtoft (CH) - Afbud
Sekretariatsfunktion Karin Fischer

Dagsorden Ekstraordinaert LMU 14.11.2023 — mgdemateriale og dermed referat er fortroligt indtil efter kl.16 d.d.
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Omlzegning
af De
Szerlige
Pladser
(DSP)

Praesentation af
mulige scenarier
for omlaegning af

Mulighed for
kommentarer fra

De Szerlige Pladser.

medarbejdersiden.

HS og BC kommer lige fra VMU-mgde, hvor mulige scenarier for den fremtidige drift af DSP er blevet drgftet. Processen lige nu er at vise det samme
materiale her pa LMU3, som er blevet vist i VMU tidligere d.d.

Mellem kl. 15-16 d.d. vil BC og HS praesentere det samme materiale for afsnitsledelserne og personalet pa DSP i Frederikssund.

Der er opstillet 4 forskellige mulige scenarier for placeringer og rokader ift. DSP.

Bade VMU og LMU er blevet orienteret om processen i dag og ser f@rst disse scenarier i dag. Ligeledes ser politikerne dem ogsa fgrst i dag.

Mgdematerialet er fortroligt indtil personalet pa DSP har faet besked senere i dag, efter kl.16. De er sammen med afsnitsledelserne indkaldt kl.15-16.
Saledes bliver alle, sa vidt muligt, involveret meget tidligt i denne abne politiske proces. Ikke alt personale pa DSP vil dog kunne veere til stede med sa kort
varsel. Hvilken af scenarierne politikerne vil beslutte, ved vi endnu ikke. Det vil den politiske proces veere afggrende for.

Baggrunden og den overordnede udmelding for omlaegningen har vi drgftet tidligere i LMU3

Formalet med at involvere er iht. MED-aftalen, men ogsa for at give mulighed for kommentarer fra LMU til den politiske beslutningsproces. Denne proces
er ikke sa konkret pa nuvaerende tidspunkt, som vi tidlig har oplevet. Her har vi dog mulighed for indflydelse tidligt i processen. | far nu mulighed for at
drgfte, kommentere og komme med input til drgftelsen pa det politiske niveau.

Referatet fra naervaerende mgde samt referatet fra VMU vil ga til Social- og Psykiatriudvalget og veere en del af deres drgftelsesgrundlag. Ligeledes vil
medarbejdersidens kommentarer kommer med hertil.

Der er herudover mulighed for medarbejdersiden til at fremsende et hgringssvar til politikerne.

Drgftelserne i dag vil veere pa et meget overordnet niveau, netop da der endnu ikke er truffet beslutning om den endelige Igsning. Nar dette er sket, vil
involvering af de bergrte centre blive mere konkret, hvor vi kan drgfte; hvad ggr vi sa — hvad skal der ske.

Processen som skitseret er fglgende: Med et drgftelsesgrundlag i samme mgdemateriale, som | ser i dag samt referater fra VMU og LMU samt
hgringssvar fra medarbejdersiden, vil Social- og Psykiatriudvalget tage denne drgftelse d.21. november. Her vil de beslutte hvilke 1-2 scenarier, der skal
arbejdes videre med. Den endelige beslutning om valg af scenarie vil blive truffet af Social- og Psykiatriudvalget i januar 2024. Efterfglgende skal denne
godkendes af Forretningsudvalget (saerligt vedr. gkonomien) og i Regionsradet d. 30. januar 2024.

Vi ma saledes vaebne os med talmodighed. Det er en laengere proces.

Scenarierne
1. scenarie
DSP forbliver i Frederikssund, med reduktionen i antal pladser og heraf 2 afsnit. Scenarie med mindst mulig pavirkning af det nuvaerende tilbud.

Kommentarer:

- p.t. er der 31-32 patienter, sa lignende nu og med personaleansvar som nu.

- det vil ogsa veere det, der laegger mest pres pa DSP - men vi haber, alle medarbejdere bliver, sa vi kan sikre den fortsatte drift

- det er dyrt at drive en solitaer enhed - jo faerre indlagte, jo dyrere

- allerede nu, er det en anseelig merudgift at drive DSP

- hvis 1. scenarie bliver besluttet, er vi ngdt til at kigge pa langsigtede gkonomiske omprioriteringer andre steder pa centret.

- merudgiften pa 10 mio. er ekskl. G4S. - med 24 timers daekning koster G4S nzer 5 mio. om aret. Herved knap 15 mio. arlige merudgifter.
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Der er skitseret andre scenarier, som med RHP briller er mere rentable end dette.

2. scenarie
DSP flytter opdelt i 2 afsnit fra Frederikssund til hhv. PC Ballerup og PC Glostrup. Mindske udfordringer mht. sikkerheden pa DSP. De pagaeldende
rehabiliteringsafsnit der p.t. er pa PC Ballerup og PC Glostrup vil sa flytte til Frederikssund og blive samlet pa én matrikel. De skal samtidig omdannes fra 7
dggns til 5 dggns afsnit, sa ingen weekend bemanding

Kommentarer:

- de 28 pladser pa DSP bliver heraf fordelt pa to centre og meget personale vil skulle flytte arbejdssted

- det er billigere, men de to afsnit bliver delt

- udgiften til laeger med her? Laegevagt er umiddelbart deekket af vagtbaerende personale pa Ballerup og Glostrup - vi ved ikke om vores vagtbaerende
laeger skal anvendes. Hvis pladserne overdrages til os, og sa skal vi deekke ind.

3. Scenarie
DSP flytter til PC Glostrup (ligger reelt i Hvidovre) og forbliver samlet. Rehabiliteringsafsnittene pa PC Ballerup og PC Glostrup flytter til og samles pa PC
Ballerup med feerre sengepladser. Dette scenarie efterlader samlet DSP og samlet rehabilitering — og efterlader Frederikssund tom.
DSP bliver indlemmet i et akutcenter med den laegevagt daekning, der er pa stedet — herved ingen ekstra udgifter til laeger og ifm. sikkerhed.
Der er overvejelser om at omdanne nogle af rehabiliteringspladserne til dagpladser — dette er dog meget lokalt forankret og kommer ikke til at bergre PC
Nordsjzelland

Kommentarer:
- DSP forsvinder fra PC Nordsjzelland — hvad der sker i Frederikssund herefter, ved vi ikke.

4. Scenarie
DSP forbliver i Frederikssund. Rehabiliteringsafsnittene pa PC Ballerup og PC Glostrup flytter til og samles i Frederikssund. Mindske udfordringer mht.
sikkerheden pa DSP

Kommentarer:

- kan viderefgre DSP i Frederikssund og kan sikre tilstraekkeligt personale ift. sikkerhed med samme driftsfordele. Faerre udfordringer med lzegedelen ved
stgrre matrikel med flere afsnit.

- rigtig godt scenarie teoretisk set, men dyrt og vil ikke kunne iveerksaettes pr. 1. juli 2042, som det ser sddan ud nu.

- der vil blive overkapacitet i pavillonen, hvis DSP forbliver og der kommer to rehabiliteringsafsnit — der skal bygges til i sa fald

- scenariet vil kraeve, at vi kan flytte pladser ind pa somatikken i Frederikssund, hvilket ikke kan ske, fgr somatikken er flyttet ud - Dette scenarie vil fgrst
kunne blive udmgntet i 2026, da det kraever, at somatikken i Frederikssund flytter til den nye matrikel i Hillergd fgrst.

- Kraever plads vi ikke har i dag, og er ikke realistisk, hvis vi skal have udgiften

HS - Det er disse scenarier, politikerne bliver praesenteret for, og som de skal vaelge et 1-2 af til videre behandling og herefter endelig beslutning.

BC supplerer - Det der sker nu er, at der sidder to centre PC Ballerup og PC Glostrup og far samme info, som vi far her.

Det er rigtig mange medarbejdere, der pludselig kommer i spil — vi vil gerne som medarbejdere have en gennemsigtig proces — det har vi faet og det har
nogle konsekvenser nu ikke at vide, hvad der kommer til at ske.
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HS og BC vil senere d.d., kl.15-16, prasentere scenarierne for ledelserne og de medarbejdere pa DSP, der har mulighed for at deltage. Der kommer til at
sidde en del medarbejdere rundt, som ikke kan veere med pa mgdet, og som ikke ved, hvad der sker. PP’en med praesentationen kan dog videreformidles
til de gvrige medarbejdere efter kl. 16, og er saledes ikke leengere fortroligt herefter, og vi kan ga ud med det iht. den politiske proces .

Mgdet pa DSP er timet med personaleinfo mgder pa PC Ballerup og PC Glostrup

I morgen kommer materialet pa Psykintra, sa alle medarbejdere i RHP kan se det.

Kommentarer generelt fra LMU3 medlemmerne:

BC — scenarierne kommer personalet til at se i dag. Vi kommer til at ggre mange medarbejdere bekymrede — ogsa ungdigt, da vi ikke ved endnu, hvilket af
scenarierne der vil blive besluttet og heraf ikke kender konsekvenserne endnu.

Det er en meget aben proces, hvilket er godt mht. mulighed for medindflydelse. For mange medarbejdere vil det dog veere svaert at forholde sig til denne
abne proces og ikke vide, om det ene eller andet sker.

HO spgrger til om de ledere, der har medarbejdere pa DSP er blevet orienteret omkring de mulige scenarier?
HS bekrzefter - de er blevet orienteret pr. mail inden naerveerende mgde. Det hele sker i dag - lederne skal dog kende materialet, inden vi praesenterer det
for dem senere, hvor de er sasmmen med deres medarbejdere.

MNP kommentarer- det er en god pointe, at dette vil afstedkomme mange bekymrede medarbejdere, hvor mange vil vaere bekymrede for deres post —
ogsa selvom der maske viser sg ikke at veere grundlag for deres bekymringer, nar den endelige beslutning traeffes.

HS - nar der traeffes en politisk beslutning om hvilket scenarie, det bliver, vil der komme ny information ud til medarbejderne. Netop fordi der er
involvering sa tidligt i processen, vil det uundgaeligt skabe meget uro ude i centrene .

CV - Nar man kigger pa kortet i scenarierne, hvor DSP flyttes vaek fra Frederikssund: der er mange medarbejdere pa DSP, der kommer nordvest fra.
Mange af dem vil nu taenke pa at spge vaek fra DSP, fordi transport bliver umuligt, hvis de skal arbejde sa langt vaek som PC Ballerup og PC Glostrup.
Havde habet, at Roskilde ville vaere i spil, det ville vaere lettere for mange transportmaessigt.

CV - Jeg har ogsa veeret fortaler for gennemsigtighed i processen, det er dog et stort dilemma og mange — maske ubegrundede - bekymringer for mange
mennesker

BC — vi har pushet pa for at fa indflydelse pa denne proces, og sa kommer dette — det skaber et vakuum.
HO indskyder — det giver medarbejderne utryghed i leengere tid

BC - 1 VMU pa medarbejdersiden kommer vi ikke til at pege pa et eller flere scenarier, men pa processen, og alt det beklagelige i den samt de
konsekvenser, vi kan se, der er - ogsa gkonomisk, hvor vi mener, det bliver dyrere. Nogle, maske mange - medarbejdere kommer til at rykke sig. Der er jo
kun de pladser, der er.

- Ift. hvilke konsekvenser det far i form af brugen af vikarer osv. vil vi gerne stille spgrgsmalstegn ved, om lederen kan veere i, eller rykker de sig ogsa.

- Det vil veaere et overordnet hgringssvar, der handler om den lange politiske proces og de bekymringer omkring scenarierne, nogle helt til 2026.

- Vi er bekymrede for, om det hele lukker helt om sig selv.

- Teenker ogsa ift. tilknytning og rekruttering pa DSP. Vi ved, det er nogle af de darligste psykisk syge borgere, vi har.
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Forsvinder medarbejdere, vil der vaere tab af kompetencer.
Muligheden for at lave hgringssvar her fra LMU3, bgr ogsa ses i betragtning af, hvordan det er pa DSP pa og efter deres mgde i dag. Der bgr vaere
mulighed for, at der kommer med noget derfra ogsa.

HS — den endelig beslutning er i januar 2024. Vi kan ikke na i hus inden 1.juli 2024 — og den stgrste risiko i dette lange forlgb er at miste gode
medarbejdere undervejs — maske endda sd mange, at vi ikke kan opretholde tilbuddet pa DSP.

CV - er der tanker om allerede inden sommeren at samle DSP pa to afsnit, grundet manglen pa personale?

HS svarer - der er gjort teenker herom, vi kan dog ikke ga fra tre til to bare lige. P.t. har vi pladser op til de 42, og det skal vi tilbyde indtil sommer.

CV — de fleste visiteres til min % ar

HS replicerer — vi har bedt om, at der bliver set pa visitationsprocessen inden 1.juli 2024. Faktisk burde den lukke allerede 1. januar 2024. der er mange
dilemmaer i det, bl.a. om vi i sa fald mister gkonomi til driften af DSP indtil da.

MNP indskyder — vi ved, vi star med en hel personalegruppe indtil 1. januar, og vi ma prgve at holde gryden i kog.
CV kommenterer - vi slukker mange sma brande pa DSP for tiden

HS spgrger ind til, om CV har idé om, hvor mange medarbejdere, der taler om flytning fra Frederikssund?
CV svarer - tror mange har gaet i forhdbning om, at DSP ville rykke til Hillergd eller til Roskilde. Jeg tror, det kommer som et keempe chok for mange med
disse scenarier.

KMR indskyder — det er vigtigt at give plads til, at der kan blive talt om det. Det er en stor ting at skulle bare frem til slut januar - bade for personalet og
for lederne.

CV —det er ingen hemmelighed, at mange er glade for at vaere i Frederikssund. Rammerne er gode til malgruppen. Vi har brugt nzeromradet meget, og vi
som personale fgler os trygge der. Det smitter af pa vores patienter.

CV kommenterer — haber, at nogen ser det som en mulighed for noget positivt. Jeg teenker, det vel ogsa giver noget andet ift. samarbejde, nar man bliver
flyttet til en ny matrikel/et nyt center. Sa er man ikke sa isoleret.

BC, CV og HO deltager som TR’er ved mgdet pa DSP.

HS - Referat fra naervaerende mgde samt referat fra VMU d.d. sendes videre til formanden for Social- og Psykiatriudvalget fredag d. 17. november kl. 14,
sa de kan indga i den videre politiske proces.

Jeres kommentarer kommer videre herved.

Medarbejdersiden har ligeledes mulighed for at komme med et hgringssvar med yderligere kommentarer til politikerne. Dette skal | sende til HS, som
videresender. Fristen for dette er mandag d. 20. november kl. 12.

Det er en mulighed, der kraever | organiserer jer og far udarbejdet noget samlet. Lige nu kan det synes sveert at se, hvad der kan vaere af yderligere
kommentarer, nar det forelagte er sa bredt.
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| fglge RHP HR jurister er det sadan, at da Region Hovedstaden er ét ansaettelsesomrade, vil evt. bergrte medarbejderes tjenestested blive sendret inden
for ansaettelsesomradet, og de skal derfor ikke varsles med et individuelt opsigelsesvarsel. Men vil blive orienteret om evt. flytning indenfor minimum 3
maneder fgr, det sker. Dette bliver anfaegtet i VMU. HS og BC tror ikke, vi har hgrt det sidste til dette.

BC supplerer - den drgftelse vil vi slet ikke tage i VMU, og det er ikke noget, vi skal tage lokalt, det skal vaere vores organisation, der kommer til at kigge
ind i det. | VMU mener vi, det er individuelle varsler, der skal til.

BC — medarbejdersiden bliver involveret igen, nar et konkret scenarie er blevet valgt, og der skal arbejdes med den konkrete Igsning pa centrene. Der
bliver nedsat et midlertidigt tvaergaende fusions-MED med repraesentanter fra medarbejder- og ledelsesside fra de relevante centre. Dette udvalg vil have
klare retningslinjer for involvering og inddragelse i beslutningerne og processen, og for hvordan vi pa medarbejdersiden kan komme med input til
ledelsen. Her kan vi komme til orde. Vi har pa PCN valgt kun at have LMU3 p.t. og ikke have LMU4, det havde ellers veeret godt, om de var med i fusions-
Med udvalget.

KMR, CV og PEJ pabegynder hgringssvar fra medarbejdersiden.




