Region Center for Regional
Hovedstaden Udvikling

Sekretariatet

Dato: december 2023

Opsamling pa hgringssvarene til forslag til den regionale udviklingsstrategi 2024

Forslag til regional udviklingsstrategi for Region Hovedstaden 2024 “Sammen om beeredygtig udvikling i hovedstadsregionen” har veeret i offent-
lig hgring i 8 uger frem til den 4. december 2023.

Regionen har i alt modtaget 36 hgringssvar fra nedenstaende interessenter. | nedenstdende skema har administrationen sammenfatte hoved-
synspunkterne fra de enkelte hgringssvar samt administrationens bemaerkninger og forslag til eendringer i den regionale udviklingsstrategi. Posi-
tive kommentarer er kun i begreenset omfang medtaget. Nummereringen af hgringssvarene svarer til den raekke hgringssvarene er kommet ind.
Notatet vedlaegges til den politiske behandling af det endelige udkast til den regionale udviklingsstrategi.



Region Center for Regional
Hovedstaden Udvikling

Sekretariatet

Kommuner: Erhvervs- og brancheorganisationer:
e KKR Hovedstaden (4) e Dansk Erhverv (19) Dato: december 2023
e Draggr Kommune (10) e Dansk Industri (25)
e Frederikssund Kommune (22) e DSB (20)
e Gladsaxe Kommune (31) e Sund og Beelt (6)
e Glostrup Kommune (11) e Wonderful Copenhagen (36)

e Halsnees Kommune (30)

e Hillerad Kommune (26)

e Ishgj Kommune (16)

e Malmg Kommune (34)

e Roskilde Kommune (18) Arbejdstager- og lsnmodtagerorganisationer:

e Vallensbaek Kommune (14)
e FH Hovedstaden (29)

Regioner:

e Region Halland (33)
e Region Midtjylland (12) Uddannelsesinstitutioner og rad:
e Region Nordjylland (5)
e Region Sjeelland (23)

e Region Skéne (17)

e Region Syddanmark (7)

e Kgbenhavns Professionshgijskole (8)
e Kgbenhavns Erhvervsakademi (28)
¢ RAR Hovedstaden (13)



Interesseorganisationer

Cyklistforbundet (24)
Danmarks Naturfredningsforening (21)
Danske Erhvervsskoler og —Gymnasier (27)

FDM (9)
Greater Copenhagen (1)

LAG - Gribskov og Halsnaes (2)

Interreg JKS (15)

Metroselskabet og Hovedstadens Letbane (32)
Stad og Egn, Helsingar (3)
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Greater Copen-
hagen

2.

LAG Gribskov-
Halsnaes

Greater Copenhagen stgtter op om strate-
gien og regionens visioneere og strategiske
sigte med regional udvikling.

Der fremhaeves en raekke punkter, hvor der
seerligt er sammenfald mellem deres egne
indsatser og regionens, og som der med for-
del kan samarbejdes om. Det gar bl.a. pa at
styrke arbejdsmarkedet pa og sikre bedre
mobilitet pa tveers @resund. Herudover naev-
nes omstillingen af den tunge trafik fra vej til
jernbane, samt et gget fokus pa klimatilpas-
ning i regi af Greater Copenhagen.

Bakker om strategiens fokus pa seerligt
klima, natur og gren mobilitet, samt den sa-
marbejdsorienterede tilgang.

Arealanvendelse/fysisk planlaegning
Det bemaerkes, at der er behov for en koor-
dineret og tvaergaende indsats om planleeg-

ning og brug af de fysisk. Der opfordres til,
at det italeseettes i strategien.

Arealanvendelse/fysisk planlaegning:

Regionen har et godt eksisterende samarbejde Kreever ingen gendringer
med Greater Copenhagen funderet i de politisk
vedtagne chartre for hhv. Arbejdsmarked, infra-

struktur og grgn omstilling.

Regionen ser frem til det fortsatte samarbejde,
seerligt i 2024-2025, hvor Region Hovedstaden
har formandskabet. Regionen vil under formand-
skabet have fokus pa: 1) feelles initiativer til at
skabe et sammenhaengende arbejdsmarked, 2)
de unge, og at de ser sig selv som en del af Grea-
ter Copenhagen, og 3) de muligheder, Femern-
forbindelsen giver, nar den abner.

Arealanvendelse/ fysisk
planlaegning:
Administrationen foreslar at til-
fgje en seetning i forordene i
relation til regionens samlede
areal kun udggr 6 % af Dan-
marks samlede areal:

Mange af de indsatser, der skal til for at opna
malsaetninger i strategien, laegger beslag pa are-
aler, ex indenfor klimatilpasning, opseetning af
vedvarende energi, transportlgsninger, rastofom-
radet, jordforurening mv. Der er derfor behov for
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3.

Stad & Egn-
Helsingar

Mobilitet:

Der opfordres til, at arbejdet med trafikale
knudepunkter ogsa omfatter gode skift mel-
lem transportformer i yderomraderne - og
ikke kun omkring hospitaler, stgrre institutio-
ner etc. Samt at samarbejdet med kommu-
nerne om samordning af nettet af cykelstier
over kommunegraenser bliver prioriteret.

Bemeerker, at idraet ikke er neevnt naevne-
veerdigt i strategien og kommer med en
reekke eksempler p&, hvordan bade bredde-
idreet og idreet i europeeisk klasse kan
fremme en positiv regional udvikling.

“Det kreever lgbende overve-
jelser om, hvordan arealerne
bruges bedst muligt”

tveergdende koordinering om den begreensede
geografiske ressource i hovedstadsregionen.

Regionen statter op om gget dialog og koordine-
ring om geografisk lokalisering af de aktiviteter,
der leegger beslag pa arealerne.

Mobilitet:

Administrationen kommer med
forslag til skeerpet formulering,
der tydeligger regionens for-
satte fokus péa cyklisme.

Mobilitet:

Region Hovedstaden er enige i, at forskellige
mobilitetsindsatser skal samteenkes, sa de til-
sammen udggr et kvalitetstilbud i alle dele af den
geografiske region. Arbejdet med knudepunkter
omfatter pa nu veerende tidspunkt savel yderom-
raderne og starre skiftesteder som store instituti-
oner og slutdestinationer. Bl.a. har regionen |gf-
tet cykleparkeringen ved over 20 Lokalbanestati-
oner i Nordsjeelland.

Regionen bidrager med 3 mio.kr. arligt til super-
cykelstisamarbejdet, som har til formal at gge
nettet af cykelstier pa tveers af kommunegraen-
ser.

Idreet er ikke naevnt som et specifikt indsatsom- Kraever ingen aendringer
rade i RUS, men favnes af kultur. Pa kulturomra-

det er regionen allerede engageret i mange ind-

satser i koblingen af kultur og sundhed/trivsel,

bl.a. projektet “Ny i naturen” med fokus pa at fa

flere barn og unge til at bruge naturen.
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4,

KKR Hovedsta-
den

Bakker op om de fire strategispor, og frem-
haever samarbejdet mellem kommuner og
region indenfor strategiens fagomrader. Der
opfordres til, at der i arbejdet med strategien
tages hensyn til kommunernes forskellighed
ift. geografi og demografi med tanke pa for-
skellige lokale behov og gnsker.

KKR har fglgende forslag til prioritering af re-
gionens indsatser i 2024 og 2025:

Klima

Indsatser for at understgtte kommunernes
implementering af deres klimahandlingspla-
ner i regi af Klimaalliancen i Hovedstadsregi-
onen, inkl. viderefgrelse af elementer fra de
feelles VIP klimaprojekter — herunder med bi-
stand fra Greater Copenhagen EU Office til
at finde malrettet EU-finansiering.

Mobilitet

Analyser og udbredelse af viden i forhold til
bekaempelse af trafikstgj

Fastholdelse af fokus pa de af KKR Hoved-
staden og Region Hovedstaden udpegede
og feelles prioriterede VIP infrastrukturpro-
jekter

Fokus pa den igangveerende feelles tvaerga-
ende mobilitetsanalyse for hovedstadsomra-
det og evt. efterfglgende samarbejde om

Regionen ser frem til fortsat teet samarbejde med
KKR Hovedstaden om regional udvikling i hoved-
stadsregionen.

Klima:
Klima: Kraever ingen aendringer
Regionen er enig det fokus KKR ser i planen med
hensyn til klimaindsatsen.
Mobilitet Mobilitet:

Kraever ingen aendringer

Regionen er enige i, at trafikstgj er et stort pro-

blem, og har pa den baggrund har et godt samar-

bejde med kommuner i netveerket Silent City, som

regionen siden 2015 har gennemfgrt projekter

med for i alt 8,6 mio. Kr. Et vaesentligt element er

opbygning og udbredelse af viden om udfordrin-

gen og mulige lgsninger, herunder ogsa analyser.
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nye feelles prioriterede infrastrukturprojekter
og mobilitetslgsninger i hovedstadsregionen.

Uddannelse:

Det bemaerkes, at det er relevant at holde
fokus pa at hjeelpe unge uden for job og ud-
dannelse pa vej til arbejdsmarkedet. FGU-in-
stitutionerne er centrale aktarer pa omradet
malrettet med malgruppen, hvorfor evt. regi-
onale indsatser, der pateenkes at inddrage
FGU’erne, bgr tage afseet i konkret efter-
spgrgsel og udviklingsbehov hos institutio-
nerne.

Interregionalisering:

KKR Hovedstaden fremhaever det politiske
samarbejde i Greater Copenhagen, som en
vaesentlig ramme for at seette retning for bae-
redygtig veekst, erhvervsudvikling og be-
skeeftigelse pa tveers af hele metropolregio-

Regionen forsaetter sit medlemskab af Silent City-
netveerket.

Regionen har en teet dialog og samarbejde med
KKR om savel de eksisterende fzelles prioriterede
VIP-infrastrukturprojekter, og om den igangvee-
rende analyse om mobilitet i hovedstadsregionen.
Regionen bakker op om ngdvendigheden af fort-
sat at fastholde fokus og fremdrift p& begge.

Uddannelse:

Regionen har en teet dialog og samarbejde med
FGU-skolerne i regionen, bl.a. gennem Fremti-
dens Kompetencerad, hvor FGU-skolerne er re-
praesenteret ved Tina Nielsen, rektor for FGU
Nord. Regionen har netop bevilliget midler til et
projekt med alle FGU-skoler i regionen, som tager
afseet i en proces, hvor skolerne konkretiserede
udfordringer med fastholdelse og trivsel pa sko-
lerne. Regionen indgar gerne i samarbejder med
de kommunale ungeindsatser for at sikre, at flere
unge kommer i job og uddannelse.

Internationalisering:

Greater Copenhagen er et vaesentligt politisk
samarbejde, hvor formélet er at skabe en metro-
polregion med et sammenhaengende arbejdsmar-
ked. Regionen er ogs& medlem af det politiske

Uddannelse:
Kraever ingen aendringer

Interregionalisering

Kraever ingen aendringer
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5.
Region Nordjyl-
land

nen. Ambitionerne skal nds gennem dels in-
ternational markedsfgring, dels ved at ar-
bejde for et integreret arbejdsmarked og
sammenhaengende mobilitet — begge dele
uden graensehindringer. KKR Hovedstaden
er ikke med i STRING projektet, men vil an-
befale at der sikres en koordinering i forhold
til Greater Copenhagen, sa evt. Synergier
udnyttes, og der ikke er modsatrettede inte-
resser.

Derudover har KKR fglgende forslag til prio-
ritering af regionens indsatser i 2024 og
2025.

Et fokus pa indsatser til at nedbringe luftforu-
rening og ikke mindst de sundhedsmeessige
konsekvenser ved luftforurening.

Region Nordjylland er positive overfor strate-
gien. Der er mange lighedspunkter mellem
strategien og Nordjyllands nye udviklings-
strategi, hvilket danner grundlag for et fortsat
samarbejde om styrket regional udvikling pa
tveers af regionerne.

samarbejde i STRING, hvor fokus er at skabe en
gren megaregion fra Oslo til Hamborg. Regionen
har lgbende gje for koordinering og feelles syner-
gier mellem de to politiske samarbejder. Den feel-
les godstransportanalyse, der blev udarbejdet af
Greater Copenhagen og STRING i feellesskab, er
et godt eksempel pa et faelles projekt, hvor vi ska-
ber opmaerksomhed om den ggede godstrans-
port, der kommer, nar Femern-forbindelsen abner.

Regionen er enig i, at luftforurening er et sund-
hedsproblem for borgerne, og har derfor igennem
10 ar gennemfgrt indsatser for omstilling til elbiler
ved Copenhagen Electric samt omstilling af ener-
gisystemet ved Energi pa Tveers. Regionen i gang
med at indfri malet om at omstille de regionale
buslinjer til emissionsfri drift inden 2030.

Derudover har regionen gennemfgrt en analyse af
virkemidler p& omradet, der viser at for partikelfor-
urening er de stgrste lokale kilder breendeovne og
pillefyr mv.

Region Hovedstaden ser frem til at fortseette det
gode samarbejde og erfaringsudveksling med Re-
gion Nordjylland.

Kraever ingen aendringer.
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6.
Sund & Beelt

Region Syddan-
mark

8.

Kgbenhavns
Professionshgj-
skole

Fremheever snitflader mellem strategien og
Sund & Beelts arbejde bl.a. med @stlig Ring-
vej i forhold til bl.a. at seenke CO2-udledning
i savel anleegsfasen som i driftsfasen, herun-
der at reducerer brugen af rastoffer,
(gen)brug af havmaterialer og fremme af
multifunktionelle lgsninger, der adresserer
flere dagsordener, fx rekreative og miljg-
maessige.

Desuden inviteres til videre dialog om erfa-
ringsudveksling om arbejdet med klimalgs-
ninger, der sikrer lovgivhingsmaessige og or-
ganisatoriske rammer - seerligt i forhold til
stormflodssikring af Kgbenhavn.

Region Syddanmark er positive overfor stra-
tegien. De bemeerker flere sammenfald mel-
lem strategien og Syddanmarks nye udvik-
lingsstrategi, hvilket danner grundlag for en
fortsat erfaringsudveksling og samarbejde
om regional udvikling pa tveers af regio-
nerne.

Bakker op om strategiens fokus pa staerk
kollektiv transport til uddannelsesinstitutio-
ner.

Regionen Hovedstaden bakker op om gennemfg- Kraever ingen sendringer

relsen af en raekke ngdvendige VIP-infrastruktur-
projekter, herunder anleeggelsen af @stlig Ringve;.
Regionen ser frem til at hgre neermere om Sund
og Beelts arbejde for nedbringelse af CO2-udled-
ningen fra bygge- og anleegsaktiviteter, reduceret

forbrug af rastoffer mv.

Regionen vil gerne i det fremadrettede arbejde
med klimatilpasningslgsninger, der gar pa tveers

af kommunegraenser og arbejde teettere med
Sund og Beelt.

Region Hovedstaden ser frem til at fortseette det
gode samarbejde og erfaringsudveksling med Re-

gion Syddanmark.

Region Hovedstaden ser frem til fortsat samar-
bejde om uddannelsesindsatsen i hovedstadsregi-

onen.

Kreever ingen aendringer.
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Uddannelse: Uddannelse: Uddannelse:

Kgbenhavns Professionshgjskole mener, at
det er utilstreekkeligt i et rekrutteringsper-
spektiv at have en ambition om brobygning
alene fra VUC til SOSU-skolerne, samt en
ambition om kun at fokusere pa grgnne fag-
leerte. Der er behov for at videreudvikle og
udbrede overgangsaktiviteter (brobygnings-
aktiviteter) bredere mellem ungdomsuddan-

Regionen har fokus p& manglen pé velfeerdsud- ~ Administrationen foreslér, at
dannede pa professionsniveau bl.a. gennem et felgende saetning under ind-
starre projekt om brobygning med KP og fire gym- Satsomrade “Samtidig skal vi
nasier i regionen. Projektets resultater forventes  sikre, at underviserne pa er-
at blive udbredt til flere gymnasier i regionen. hvervsskolerne opkvalificeres
til at kunne undervise i de nye-
Regionen arbejder primeert med ungdomsuddan- = ste metoder indenfor baere-

nelser og velfeerdsuddannelserne bredt, her- Eslnsqzrerlgh::neernpgtgﬁeeru?j%;rmé?;r:gIgg ﬁ;‘r %rlf.a;ne dygtighed og gren omstilling.”
under sygeplejersker, leerere og paedagoger. g pfiet emnet i Fremtidens Kompétenceréd, hvor endres til

Ligeledes mener Kgbenhavns Professions-  Kp ogs& er repraesenteret. Regionen indgar gerne “Samtidi .
hgjskole, at den grenne ambition ber indgd i jindsatser pa tvaers af uddannelsesinstitutioner pa amtidig skal vi sikre, at un-

alle uddannelser i regionen. omradet. derviserne pa ungdomsuddan-
nelserne opkvalificeres til at

kunne undervise i de nyeste
metoder indenfor baeredygtig-
hed og gron omstilling.”

9. FDM bakker sezerligt op strategiens fokus pad  Regionen ser frem til fortsat samarbejde med Kraever ingen aendringer
EDM samkgrsel, og opfordrer til videre drgftelser FDM om bl.a. at fremme samkarsel.

om, hvordan samkgrsel kan bidrage til at

lgse mobilitetsudfordringerne i hovedstads-

regionen.
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10.

Draggr Kom-
mune

11.

Glostrup Kom-
mune

12.
Region Midtjyl-
land

13.

RAR Hovedsta-
den

Bakker op om strategien fokus pa et bredt
samarbejde udvikling i hovedstadsregionen.
Seerligt fremhaeves fokus pa sammenhaen-
gende klimatilpasning pa tveers af kommu-
ner og regioner, steerk mobilitet samt beskyt-
telse af borgernes drikkevand mod klorerede
oplgsningsmidler og andre farlige stoffer.

Bakker op om strategien. Seerligt fremhaeves
regionens tilgang om at finde lgsninger pa
tveers af aktgrerne i hovedstadsregionen.

Statter op om strategien, og fremhaever seer-
ligt ambitionerne om en grgn og baeredygtig
region. Der er mange ligheder mellem stra-
tegien og Midtjyllands egen revision af deres
udviklingsstrategi. Der opfordres til fortsat
samarbejde og erfaringsudveksling mellem
regionerne, for at understgtte de gode resul-
tater og fortsat realisering af strategiens mal-
seetninger.

Statter op om strategiens fokus pa veesent-
lige udfordringer, seerligt indenfor strategi-
sporet om uddannelse. Det bemaerkes, at
samarbejdet pa tveers af aktgrfeltet er ngd-
vendigt for at sikre et regionalt arbejdsmar-
ked i balance.

Region Hovedstaden ser frem til fortsat samar-
bejde beskyttelse af borgernes drikkevand, under-
stgtte en god mobilitet i regionen, samt sikring af
tvaergaende samarbejde om klimatilpasning.

Regionen vil understgtte et fortsat samarbejde pa
tveers af region med kommuner og andre aktgrer,
i arbejdet med realisering af strategien.

Region Hovedstaden ser frem til at fortseette det
gode samarbejde og erfaringsudveksling med Re-
gion Midtjylland.

Regionen er meget optaget af tveergdende samar-
bejder p& omradet. Dette sikres bl.a. gennem det
gode samarbejde i Fremtidens Kompetencerad,
hvor aktgrer pa tveers af uddannelser og arbejds-
markedets parter er repraesenteret.

Kraever ingen aendringer.

Kraever ingen aendringer

Kreever ingen aendringer.

Kraever ingen aendring.
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14.

Vallenshaek
Kommune

15.
Interreg JKS

16.
Ishgj Kommune

Bakker op om de faglige temaer i strategiens
fire spor.

Statter op om strategiens fire strategispor og
de tilhgrende ambitioner, der har mange
snitflader til Interreg @KS-programmet. Det
fremaeves, at de interregionale og internatio-
nale samarbejder kan understgtte arbejdet
indenfor bl.a. klimatilpasning og mobilitet.

Statter op om strategiens fokus pa at under-
stgtte en beeredygtig udvikling i hovedstads-
regionen.

Miljg:

Der stgttes op om strategiens ambitioner om
beskyttelse af drikkevandet fremhaeves, da
der i Ishgj Kommune ligger flere store kilde-
pladser og vandveerker, der forsyner bade
kommunens egne borgere samt Storkgben-
havn med drikkevand.

Klima:

Ishgj Kommune fremheever, at der skal Kli-
matilpasses for at undga store skader pa in-

Region Hovedstaden ser frem til fortsat samar-
bejde.

Region Hovedstaden bemaerker flere interessante
perspektiver fremhaeves, som tages med i det vi-
dere arbejde med realisering. Regionen ser frem

til fortsat dialog og samarbejde med Interreg KS.

Region Hovedstaden ser frem til at fortsaette teet
dialog og samarbejde med Ishgj om regional ud-
vikling i hovedstadsregionen.

Miljg

Det er positivt, at Ishgj Kommune bakker op om
regionens mal om at beskytte 85% af drikkevan-
det mod klorerede oplgsningsmidler og andre far-
lige stoffer inden 2030. Regionen er enig i, at det
er af afggrende betydning at sikre grundvandet til
drikkevand.

Klima

Det er positivt, at Ishgj veerdsaetter regionens ar-
bejde pa klimatilpasning, og vi ser frem til at for-
seette arbejdet.

Kraever ingen aendringer.

Kreever ingen gendringer.

Milja
Kraever ingen aendringer.

Klima:
Kraever ingen aendringer
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frastruktur og boliger, samt natur- og rekrea-
tive omrader. Kommunen stgtter op samar-
bejde med region og kommuner.

De stgtter op om de klimatilpasningsprojek-
ter, som Region Hovedstaden igangseetter,
samt seetter pris pa de ressourcer Region
Hovedstaden laegger i dette arbejde, da det
sikrer fremdrift p& omradet.

Mobilitet:

Ishgj Kommune stgtter ambitionen om at
styrke den hgjklassede kollektive trafik samt
at ggre kombinationsrejser mere attraktivt og
gere bade store og sma trafikknudepunkter
til samlingssted. Ishgj Kommune papeger at
tiltag rettet mod adfeerdseendringer er et vig-
tig greb.

Trafikstgj:

Det er vigtigt, at det ikke kun er p& kommu-
neniveau, at der er fokus pa trafikstgj og luft-
forurening, da det er en gene, der gar pa
tveers af Region Hovedstaden. Ishgj Kom-
mune ser det derfor som en styrke, at Re-
gion Hovedstaden seetter fokus pa trafikstgj
og luftforurening og star sammen med kom-
munerne i forhold til at seette trafikstgj og
luftforurening pa dagsordenen hos staten i
forhold til bade handlemuligheder og finan-
siering. S& malet om at vende udviklingen i

Mobilitet:

Regionen takker for svaret og for samarbejdet
med Ishgj Kommune om udviklingen af mobilite-
ten i tilknytning til den kommende Hovedstadens
Letbane, herunder trygge skiftesteder og delemo-
bilitet.

Trafikstgj

Regionen er enige i, at trafikstgj er et stort pro-
blem, og har pa den baggrund har et godt samar-
bejde med bl.a. Ishgj Kommune i netveerket Silent
City, som regionen siden 2015 har gennemfart
projekter med for i alt 8,6 mio. Kr. Et veesentligt
element er feelles opbygning og udbredelse af vi-

Mobilitet:

Administrationen kommer med
forslag til skeerpet formulering,
der tydeligger regionens for-
satte fokus pa den sammen-
haengende rejse, knudepunk-
ter og cyklisme.

Trafikstgj

Kraever ingen aendringer
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17.
Region Skéne

antallet af stgj- og forurenings-plagede boli-
ger i Region Hovedstaden kan Ishgj Kom-
mune kun stgtte op om.

Uddannelse:

Det bemaerkes, at der kunne veere et gget
fokus pa at styrke folkeskolernes samar-
bejde med lokale virksomheder/velfeerdsin-
stitutioner med henblik pa, at de unge far
stgrre kendskab til de enkelte uddannelses-
omrader.

Det fremheeves som positivt, at kompetence-
udvikling i forhold til den granne omstilling
bliver adresseret. Derudover naevnes, at en
tidlig indsats i grundskolen og eventuelt dag-
tilbuddene i samarbejde med foreeldrene
ville veere et interessant element at ind-
drage. Det foreslas, at regionen ikke kun fo-
kus pa unge op til 25 ar, men ogsa bar foku-
sere pa aldersgruppen 25-50 ar.

Region Skane bakker op strategiens fire
spor. Seerligt fremhaeves de eksisterende
samarbejder med gennem Greater Copen-
hagen og STRING. Derudover inviteres til
yderligere dialog om bilaterale samarbejder
indenfor bl.a. miligomradet, energiomstilling,
mobilitet og uddannelse.

den om udfordringen og mulige lgsninger, herun-
der ogsa analyser. Regionen forsaetter sit med-
lemskab af Silent City-netveerket.

Uddannelse:

Region Hovedstaden bakker op om en grundig
indsats i grundskole og daginstitutioner ift. uddan-
nelsesvalg og grgnne kompetencer. Regionen
stgtter bl.a. Copenhagen Skills, som laver brobyg-
ningsforlgb mellem udskoling og erhvervsuddan-
nelserne.

Regionen har ikke mulighed for at lave indsatser
direkte ned i grundskolen og i daginstitutionerne.
Regionen har heller ikke mulighed for at arbejde
med opkvalificering af den aeldre malgruppe, men
bakker op om ngdvendigheden af at ogsa denne
malgruppe skal understgttes i omskoling og op-
kvalificering.

Region Hovedstaden ser frem til fortsat godt sam-
arbejde i Greater Copenhagen og STRING samt
til at styrke det bilaterale samarbejde og erfarings-
udveksling pa de naevnte omrader.

Region Hovedstaden er enig i, at abningen af Fe-
mern forbindelsen og overflytning af gods fra vej
til skinner er et vigtigt emne de kommende ar.

Uddannelse:
Kreever ingen gendringer.

Kraever ingen aendringer.
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18.

Roskilde Kom-
mune

19.
Dansk Erhverv

Statter op om ambitionerne i strategien, og
seerligt fremheeves regionens fokus pa Kli-
maforandringer, feerre naturressourcer og

forurening af jord- og grundvand.

Réastoffer:

Er positiv overfor regionens fokus pa at sikre
et ansvarligt forbrug af rastoffer. Anerkender
behovet for at finde alternativer, sdsom gen-
anvendelse og genbrug. Det fremhaeves, at

der samtidig skal sikres mod evt. Forurening
af grundvandsressourcen i et givent omrade.

Dansk Erhverv bakker om regionens fokus pa
baeredygtig udvikling. Det fremheeves, at of-
fentlig-privat samarbejde og partnerskaber
kan styrke arbejdet med den grgnne omstil-
ling. Noget som bgr afsgges yderligere.

Dansk Erhverv bemeerker, at strategien kan
indeholde mere om integrationen og det feel-
les arbejdsmarked over @resund. Emnet be-
handles kun kort i afsnittet om strategiske til-
gange. Det fremheeves, at der i en tid bl.a.

Kreever ingen gendringer.

Rastoffer

Det er positivt, at Roskilde Kommune bifalder regi-
onens malsaetninger om at reducere forbruget af
primeere rastoffer. Regionen er enig med Roskilde
Kommune om, at der i forbindelse med gget brug
af alternative rastoffer som overskudsjord og gen-
anvendte eller genbrugte byggematerialer skal
veere fokus pa, at der ikke samtidig spredes foru-
rening, som kan veere til fare for grundvandet.

Regionen ser frem til fortsat samarbejde med Kreever ingen aendringer.
Dansk Erhverv om at sikre steerk regional udvik-

ling i hovedstadsregionen.

Interregionalisering:

Samarbejdet over @resund i Greater Copenhagen
er et veesentligt politisk samarbejde for regionen.
Formalet er bl.a. at skabe et sammenhangende
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20.
DSB

med mangel pa arbejdskraft i hovedstadsregi- arbejdsmarked, hvor det er nemt og naturligt at
onen med kigges pa at styrke samarbejder in- tage arbejde og bevaege sig rundt i hele metropol-
ternationalt for at skabe synergier og udvikling regionen samt at styrke tiltreekningen af virksom-

samt styrke mobiliteten over @resund.

DSB bakker om strategien, og ser frem til vi-
dere samarbejde med regionen om udvikling
af den kollektive trafik.

heder til geografien.

Regionen ser et stort potentiale i at styrke den
greenseoverskridende mobilitet og gge opmaerk-
somheden blandt unge for mulighederne over
@resund. Region Hovedstaden har formandska-
bet i Greater Copenhagen i 2024-2025, og her er
et af regionens fokuspunkter, at flere unge skal
veere opmaerksomme pé de uddannelses og job-
muligheder, som findes i Greater Copenhagen-re-
gionen.

Mobilitet:

Region Hovedstaden er enig med Dansk Erhverv
i, at der er potentiale i at flytte flere mere af per-
sontransporten over i kollektiv transport og vi vil
gennem den regionale udviklingsstrategi samar-
bejde med de private erhverv og udbydere af kol-
lektive transportlgsninger, som ikke er deekket af
det offentlige fx via samkgrsel og delemobilitet.

Region Hovedstaden ser frem til fortsat samar- Administrationen kommer med
bejde og udvikling af den kollektive trafik i hoved- forslag til skeerpet formulering,
stadsregionen. der tydeligger regionens for-
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21.

Danmarks Natur-
frednings-for-
ening

DSB naevner flere pabegyndte initiativer i
hovedstadsomradet, herunder modernise-
ring af Kebenhavns Hovedbanegard, for-
sk@nnelse af Ngrreport Station samt en cy-
kelparkeringsstrategi til gavn for regionens
borgere. Hertil kommer den potentielle gen-
nemfgrelse af en Eksprestunnel, som vil
binde fingrene nord for Kgbenhavn sammen
med fingrene syd for Kgbenhavn, og som
samtidig vil skabe nye hurtige forbindelser
mellem fingrene, Rigshospitalet og metroen.

Det neevnes, at emner som stationsnaerhed,
byudvikling og revitalisering af fingerplanen
med fordel kan veere en af udviklingsstrate-
gien.

Bakker op om strategien, og seerligt fremhee-
ves regionens fokus pa de miljg- og kli-
mameessige indsatser og ambitioner.

Arealanvendelse/fysisk planlaegning:

Danmarks Naturfredningsforening fremheever,

at der mangler en overordnet strategi for den
fysiske planleegning i Region Hovedstaden.

De efterlyser en feelles vision, der sikrer bedre

balance mellem byveekst, infrastruktur og
grgnne omrader. Selvom regionen ikke har

myndighedsopgaven, opfordres der til, at regi-

onen har en mere aktiv rolle i koordineringen

Seerligt ser regionen frem til at blive inddraget i ar-
bejdet med en mulig eksprestunnel i den netop
vedtagne helhedsplan for jernbanen i hovedsta-
den.

Regionen er enig i, at stationsnaerhed og funktio-
nelle trafikale knudepunkter er afggrende for, at
flere benytter sig af kollektiv trafik. En central del
af regionens udviklingsarbejde er, i samarbejde
med kommunerne, at identificere og udvikle dele-
mobilitet, trygge og sikre gang- og cykelforbindel-
ser samt first/last mile lgsninger, for at gge oplan-
det til bl.a. stationerne i hovedstadsomradet.

Region Hovedstaden ser frem til fortsat dialog og
samarbejde med Danmarks Naturfredningsfor-
ening med fokus pa regional udvikling i hoved-
stadsregionen.

Arealanvendelse/fysisk planleegning:

Mange af de indsatser, der skal til for at opn& mal-
saetninger i strategien, laegger beslag pa arealer,
ex indenfor ex klimatilpasning, opseetning af ved-
varende energi, transportlgsninger, rastofomradet,
jordforurening mv. Der er derfor behov for tveerga-
ende koordinering om den begraensede geografi-
ske ressource i hovedstadsregionen.

satte fokus pa den sammen-
haengende rejse og knude-
punkter.

Arealanvendelse/ fysisk
planleegning:
Administrationen foreslar at til-
foje en seetning i forordene i
relation til regionens samlede
areal kun udger 6 % af Dan-
marks samlede areal:

“Det kreever lgbende overve-
jelser om, hvordan arealerne
bruges bedst muligt”
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samt tydeligere fremheeve udfordringen pa
tveers af aktarer.

Rastoffer:

Der opfodres til, at regionen i forbindelse
med rastofplanen har fokus pa at straekke de
tilbagevaerende rastoffer laengst muligt, samt
tager starre hensyn til biodiversitet og natur-
beskyttelse. Ligeledes opfordres til at stgtte
initiativer, der stopper rastofudvinding i @re-
sund og Kgge Bugt.

Regionen statter op om gget dialog og koordine-
ring om geografisk lokalisering af de aktiviteter,
der leegger beslag pa arealerne

Rastoffer

Region Hovedstaden har stort fokus pa behovet
for at reducere forbruget af primeere rastoffer. Re-
gionen har derfor igangsat en reekke initiativer,
der skal stgtte udviklingen af cirkuleer gkonomi i
bygge- og anleegsprojekter. Disse initiativer deek-
ker bade udvikling af nye teknikker og etablering
af en mere cirkuleer gkonomi i regionens egne
bygge- og anleegsprojekter.

Regionen er opmaerksom pé de forskellige miljg-
hensyn, der i henhold til rastoflovens §3 skal afve-
jes op imod samfundets behov for rastoffer.

Regionsradet har ikke indflydelse pa indvindingen

Rastoffer
Kraever ingen aendringer

Klima: til havs. Her er det Miljgstyrelsen, der er myndig-
Det bemeerkes, at der brug for en koordine- hed. Klima:
ring af metoder til klimatilpasning pa tveers af Klima: Administrationen foreslar at

kommunerne. Der opfordres til, at regionen
sammen med kommunerne igangseetter kam-
pagner, der szetter fokus pa borgernes og
virksomhedernes klimabelastende adfeerd og

indsaette en malsaetning om
omstilling af de regionale bus-
ser til nulemissionsdrift i 2030.

Klimatilpasning: Regionen arbejder med tvaerga-
ende udviklingsprojekter, og ved at understgtte
kommunernes arbejde med realisering af deres

klimaplaner for at skabe en klimarobust region. M&l: at udfase de regionale

dieselbusser frem mod
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giver radgivning om, hvordan borgere og virk-
somheder kan medvirke til klimatilpasning og
den grgnne omstilling.

Derudover opfordres til, regionen sammen
med kommunerne omleegger den kollektive
transport til fossilfri transport. Ligeledes bar
regionen medvirke til at udfase fossile energi-
kilder og biomasse i regionens kraft- og var-
meveerker.

Trafikstgj:

Det fremheeves, at regionen bgr medvirke til
at sikre, at der i den kommende planperiode

Forbrug: Regionen seetter fokus pa klimaaftrykket 2030, og i stedet erstatte
fra forbrug bl.a. i et stort EU-projekt “Circular Eco- dem med el-busser eller an-
nomy Beyond Waste”, som bidrager til i praksis at dre busser med tilsvarende
realisere den nationale handlingsplan for cirkuleer miljg- og stgjfordele
gkonomi, forebyggelse og handtering af affald

frem mod 2032. har fokus pd, hvordan cirkulaer

gkonomi kan bidrage til at omdanne det, der i dag

bliver til affald, til fremover at veere materialer, der

bruges igen. | dette projekt har veeret gennemfart

borgersamling om baeredygtigt forbrug og herun-

der adfeerd.

Kollektiv transport: Regionen har som malsaet-
ning, at alle dieselbusser er udfaset inden 2030
og erstattet af nulemissionsbusser. Omstillingen
er allerede i fuld gang. Med igangvaerende udbud
vil regionen have omstillet over 50% af regionens
busdrift til elbusser i 2025.

Energi: pa energiomstilling (udfasning af fossile
energikilder) vil regionen fortseette med at arbejde
pa tveersektoriel koordinering, som det fx har vae-
ret tilfeeldet i finansiering og udvikling i den store
indsats “Energi Pa Tveers”.

Trafikstgj: Trafikstgj:

Regionen er enig i, at trafikstgj er et stort problem, Kraever ingen sendringer.
og har pa den baggrund har et godt samarbejde
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22.

Frederikssund
Kommune

etableres stgjveern langs veje i de mest stgj-
plagede byomréder i regionen. Det bar samti-
digt sikres, at stgjveern er med til at gge biodi-
versiteten ved etablering af beplantede jord-
volde, hvor det er muligt og hensigtsmaessigt.

Kultur:

Frederikssund Kommune bemaerker, at der
ikke er ambitioner og indsatsomrader for kul-
turomradet pa lige fod med de resterende
fagomrader. Det fremhaeves, at Kultur er
medvirkende til stgrre trivsel for regionens
borgere, unge som eeldre, og er en veerdifuld
part i udviklingen af bl.a. mobilitetslgsninger
0g uddannelsesinstitutionernes arbejde.

Rastoffer:

Det fremhaeves, at rastofplanlaegningen og
de lovgivningsmaessige rammer, den foregar
indenfor, skal kunne give plads til fornuftige
samfundsmeessige afvejninger, men Frede-
rikssund Kommune er mener, at den aktu-
elle rastofplanleegning i hovedstadsregionen

med kommuner i netveerket Silent City, som regio-
nen siden 2015 har gennemfart projekter med for i
alt 8,6 mio. Kr. Et vaesentligt element er opbyg-
ning og udbredelse af viden om udfordringen og
mulige lgsninger, herunder ogsa analyser.

Regionen kan ikke medvirke til etableringen af
stgjveern, da vi ikke har vejmyndigheden eller mu-
lighed for at bevilge anleegsmidler. Men regionen
kan fortseette sit medlemskab af Silent City-net-
veerket.

Region Hovedstaden ser frem til fortsat samar-
bejde med Frederikssund Kommune.

Kultur:

Kultur indgar som et tveergaende spor i den regio-
nale udviklingsstrategi. Dette muliggar forskellige
koblinger til de fire strategispor gennem strategi-
ens levetid. Regionens arbejde med kultur er fun-
deret i uddelingen af kulturprojektpuljemidler, som
kan sgges af alle aktarer, der bidrager til kultur-
og trivselsfremme i geografien.

Réastoffer

Regionen er opmaerksom pa de forskellige miljg-
hensyn, der i henhold til rastoflovens §3 skal afve-
jes op imod samfundets behov for rastoffer. Re-
gion Hovedstaden leegger sammen med de gvrige

Kultur:
Ingen eendringer.

Rastoffer
Ingen eendringer
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sker desveaerre pa tveers af rimelige hensyn
til borgere, byudvikling, landskaber og natur.

Mobilitet:

Der bakkes op om malene for kollektiv trafik
og cykler i strategien. Frederikssund finder
det seerlig positivt, at der er fokus pa de un-
ges mobilitet.

Frederikssund kommune gnsker et taettere
samarbejde med regionen om at styrke en
attraktiv og direkte forbindelse, der forbinder
Hornsherred med uddannelsesinstitutio-
nerne i Frederikssund og Hillergd. Desuden
vil kommune gerne samarbejde hvordan det
kan gares attraktivt borgerne i Frederiks-
sund Kommune at veelge kollektiv transport
til og fra hospitalerne, hvad enten det er som
patient, pargrende eller ansat.

Kommunen finder det positivt, at regionen
arbejder med kombinationsrejser og hvordan
delemobilitet kan knyttes til den kollektive
trafik. Kommunen indgar gerne i pilotprojek-
ter og ser desuden gerne at billetsystemet
integrerer nye mobilitetstilbud.

Frederikssund kommune opfordrer regionen
til fortsat, at stgrre supercykelstisamarbejdet
a@konomisk. Kommunen foreslar, at malet pa
side 15 eendres fra 20% flere cykelture i
2030 til et tal for hvor stor en procentandel
der cykler i 2030.

regioner veegt pa at tage ansvaret for den natio-
nale rastofforsyning.

Mobilitet:

Administrationen foreslar at
dele ambitionsafsnittet op, sa
det tydeligger regionens for-
satte fokus pa de unge og cyk-
lisme. Administrationen anbe-
faler at  bevare formulerin-
gen angaende cykelture, men
uddybe i méalopfalgningen.

Mobilitet:

Gode transportmuligheder er afgagrende for unges
valg og gennemfgrsel af uddannelse. Derfor er
unges mobilitet et vigtigt fokusomrade i den regio-
nale udviklingsstrategi. | 2016 indfgrte regionen
med linje 65E en direkte busforbindelse imellem
Hornsherred og Hillergd. Linjen har haft et sti-
gende passagertal siden indfgrslen. Regionen er,
i samarbejde med kommunen, i gang med tiltag,
der far busserne, herunder linje 65E, hurtigere
frem, og som vil ggre forbindelsen endnu mere at-
traktiv. Regionen vil forsat gerne samarbejde med
Frederikssund Kommune om kollektiv trafik, samt Malet for klimatilpasning aen-

om andre udviklingsprojekter rettet mod unge og dres, sa det er tydeligere, at re
uddannelsesmuligheder. gionen vil understgtte klimatil-

pasning pa tveers af kommune-
Regionen har for nyligt gennemfert en reekke mo- 0g regionsgraenser.
bilitetsanalyser for 8 af regionens hospitaler med
henblik p& anbefalinger til hvordan mobiliteten og Administrationen foreslér, at
seerligt den kollektive trafik kan forbedres - ogsa til
Nyt Hospital Nordsjeelland. Bedre mobilitet til og
fra hospitalerne er dermed et fokusomrade, og vi
samarbejder gerne med kommuner og andre ak-
torer om at forbedre denne.

Klima:

ambition om CO2-udledning
skal nedbringes bliver to-delt,
sa der tilfgjes en malsaetning
om omstilling af de regionale
busser til nulemissionsdrift i
2030
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Klima:

Der opfordres til, at det i strategien fremhae-
ves, hvilke kompetencer regionen mener at
have pé& indenfor dels klimatilpasning, dels
energiomstilling, og hvordan regionen vil
bringe disse i spil, til gavn for kommunerne.

Klima:

Regionen har ikke myndighed pa klimatilpasning
og arbejdet vil derfor ske via tveergaende udvik-
lingsprojekter, og ved at understgtte kommuner-
nes arbejde med realisering af deres klimaplaner
for at skabe en klimarobust region (i regi af Klima-
alliancen).

Pa energiomstilling vil regionen fortsaette med at
arbejde pa tvaersektoriel koordinering, som det fx
har veeret tilfeeldet i finansiering og udvikling i
Energi P& Tveers.

Mal: at udfase de regionale
dieselbusser frem mod
2030, og i stedet erstatte
dem med el-busser eller an-
dre busser med tilsvarende
miljg- og stgjfordele

Mal: | 2030 skal CO2-udlednin-
gen i hovedstadsregionen veere
saenket med 85% i forhold til
1990-niveauet, og veere CO2-
neutral i 2045.

Under indsatsomrade "Grgnne
energilgsninger” eendres tek-
sten, sa det er tydeligere, at
regionen vil sikre tvaergaende
koordinering for at accelerere
omstillingen i hovedstadsregi-
onen.
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23.
Region Sjeel-
land

24,
Cyklistforbundet

25.
Dansk Industri

Region Sjeelland bakker op om strategien.
Der er mange snitflader til regionens egen
udviklingsstrategi — og ser frem til fortsat
samarbejde og erfaringsudveksling om at
sikre regional udvikling. Derudover stgttes
op om de strategiske tilgange med bl.a. med
partnerskaber, borgerinvolvering og interre-
gionale samarbejder i regi af Greater Copen-
hagen og STRING.

Cyklistforbundet bakker om strategiens fokus
pa cykling, som en central del af videreudvik-
lingen af en sammenhaengende og attraktiv
mobilitet og at 20%-malsaetningen fra cykel-
deklarationen er et steerkt pejlemeerke i den
sammenhaeng.

Cyklistforbundet opfordrer til, at Region Ho-
vedstaden ser p& mulighederne for at
fremme cykling blandt eleverne pa gymna-
sier og erhvervsskoler i regionen.

Dansk Industri stgtter op om strategien, og
fremhaever seerligt fokus pa den grgnne om-
stilling. Der opfordres til Isbende at teenke
erhvervslivet ind i kommende indsatser og

Region Hovedstaden ser frem til fortsat at have
et teet samarbejde og erfaringsudveksling med
Region Sjaelland om fremtidig regional udvikling

Region Hovedstaden ser frem til det fortsat sam-
arbejde om at indfri malsaetningen om 20% flere
cykelture i 2030 og sikre bedre mobilitet i hoved-
stadsregionen.

Region Hovedstaden ser ogsa med bekymring
pa den negative udvikling i antallet af unge, der
cykler. Derfor arbejder vi strategisk med unges
mobilitet, og vi ser frem til samarbejdet med Cyk-
listforbundet og de gvrige regioner om en feelles
kampagne, der netop skal fa flere unge til at
cykle til og fra uddannelse.

Kreever ingen eendringer.

Administrationen foreslar at
dele ambitionsafsnittet op, sa
det tydeligger regionens for-
satte fokus pa cyklisme og de
unge.

partnerskaber. Ré&stoffer:

Rastoffer:
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Réastoffer:

Det fremheeves, at regionen kun har ansva-
ret for planlaegning, og derfor kan fa sveert
ved alene at nd mal om 20 % mindre forbrug
af rastoffer.

Klima:

Pa klimatilpasningsomradet har regionerne
ikke formelle opgaver og kan dermed ude-
lukkende facilitere samarbejde og tveerga-
ende lgsninger. Til gengeeld har regionerne
generelt vaeret gode til at facilitere et bredt
samarbejde, og dette arbejde kan med for-
del fortseettes.

Opfordre til at inkludere energieffektivisering
samt klima- og miljgmeessige hensyn ift. Re-
gionens egne indkgb og udbud.

Mobilitet:

Eftersparger konkrete mal for service, der
skal leveres i form af naerhed, frekvens og
rejsetid, hvis ambitionerne om at ggre den
kollektive trafik konkurrencedyagtig ift. bilen
skal lykkedes.

Malsaetningen om 20 % mindre forbrug af rastof-
fer er for hele hovedstadsregionen og ikke Re-
gion Hovedstaden alene.

Klima:

P& klimatilpasning er det korrekt, at regionen

ikke har myndighed pé klimatilpasning og arbej-
det vil derfor ske via tveergdende udviklingspro-
jekter.

Energieffektivisering, Klima- og miljghensyn i ind-
kgb: Regionen arbejder szerskilt pa at omstille
driften af sin egen drift, dette er der udarbejdet
egne planer for i bl.a. “Gren 2030”. M&den regio-
nen omstiller sin egen drift kan dog pavirke ud i

geografien, hvorfor dette ogsa er tilfgjet i den regi-

onale udviklingsstrategi.

Mobilitet:

Regionen anerkender de problemstillinger yder-
omraderne star overfor og udviklingsstrategien
og regionens trafikbestilling har derfor ogsa fo-
kus pa dette.

Malseaetningen er blevet om-
skrevet, s det er tydeligere, at
det er for hovedstadsregionen
og ikke kun Region Hovedsta-
den.

Klima:

Malet for klimatilpasning aen-
dres, sa det er tydeligere, at re
gionen vil understgtte klimatil-
pasning pa tveers af kom-
mune-og regionsgreenser.

Regionens eget fokus pa ener-
gieffektivisering samt klima- og
miljghensyn skrives tydeligere

frem i det generelle om forbrug

af ressourcer og CO2.

Mobilitet:
Kraever ingen sendringer
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Uddannelse:

DI stgtter op om, at feerre unge skal sta
udenfor job og uddannelse, og at FGU-ud-
dannelsen bgr veere omdrejningspunktet for
indsatsen i hele regionen. Det fremgar dog
ikke klart, hvilke unge, der sigtes efter med
indsatsen, herunder om der ogsa er tale om
en indsats for unge, som falder udenfor FGU
malgruppen. De mange studenter i Region
Hovedstaden, som ikke er videre i uddan-
nelse 2 — 5 ar efter deres studentereksa-
men, bar ogsa veere i fokus.

DI er enig i ambitionen om at sikre et bredt
uddannelsesudbud med gode transportmu-
ligheder. Der er imidlertid meget ambitigst,
at uddannelsesdaekningen i regionen ikke
ma forringes ift. 2023 niveauet, da der er
tale om en periode med veesentlige fald i

| arbejdet med den regionale mobilitetsanalyse
som regionen gennemfgrer med KKR og kom-
munerne, er den sammenhangende mobilitet pa
tveers af hele geografien i fokus. Regionen vil
samarbejde med kommunerne om faelles indsat-
ser, som kan sikre en omstilling fra privat bil til
kollektive, granne og aktive lgsninger. Farste
skridt er en feelles analyse om trafikstramme,
naeste skridt er udveelgelse af scenarier og tredje
skridt er et virkemiddelkatalog.

| arbejdet med mobilitetsanalysen inddrages
ogsa repraesentanter fra erhvervslivet.

Uddannelse:

Regionen kan kun udmgnte midler til FGU-sko-
lerne, og har derfor primaert fokus pa denne mal-
gruppe. Regionen bakker dog op om bredere
malgrupper og indsatser, og indgar gerne i tveer-
gaende samarbejder pa omradet.

Regionen har gennem Copenhagen Skills fokus
pa de studenter, som ikke er kommet videre i ud-
dannelse.

Regionen er opmaerksom p4, at ambitionen for
uddannelsesdeekningen er uhensigtsmeessig iht.
den demografiske udvikling, og den vil derfor
blive preeciseret, sa den bedre rummer den de-
mografiske og geografiske udvikling.

Danske Region har netop udsendt en Campus
udspil pa tveers af alle regioner, og Campus dan-

Uddannelse:

Malsaetning aendres fra
“Uddannelsesdeekningen i Re-
gion Hovedstaden ma ikke for-
ringes ift. 2023 niveau”

til

“Unges adganag til relevante og
varierede tilbud om uddan-
nelse i Region Hovedstaden
ma ikke forringes ift. 2023-ni-
veau.”
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26.

Hillergd Kom-
mune

ungdomséargangene samt mulige forskydnin-
ger af befolkningen indenfor regionen.

Dl er enig i, at der er behov for skeerpet fo-
kus péa det tekniske felt. Det er dog uklart,
hvilke elevgrupper disse forlgb skal hen-
vende sig til. DI finder det vaesentligt, at
rekrutteringsfokus til erhvervsuddannelserne
udvides fra alene at se i retning af grundsko-
len til ogsa at omfatte studenter og voksne,
som gnsker en (ny) erhvervskompetence. DI
vil derfor anbefale, at regionens indsatser i
lige s& hgj grad rettes mod eksempelvis
gymnasieelever, hf-elever m.fl.

Hillerad Kommune stgtter op om strategiens
fire spor, og fremhaever flere lighedspunkter

mellem strategien og kommunens egne stra-
tegier, sdsom grgn omstilling og attraktiv mo-
bilitet.

Rastoffer:

Hillerasd Kommune ggr opmaerksom p4, at
hensyn til landskab samt konsekvenser for
grundvand og trafik ber betyde, at det foresla-
ede interesseomrade ved Lystrup og forslaget
til graveomradet ved Skeevinge udgar af den
kommende rastofplan. Som minimum skal
miljgvurderingen belyse de kendte konse-

nelser vil vaere en af fokusomraderne for regio-
nen de kommende ar, i de omrader, hvor det gi-
ver mening.

Regionen er enig i, at der skal veere et stgrre fo-
kus pa andre malgrupper til EUD, end direkte fra
grundskolen, og det vil ogsa afspejles i kom-
mende indsatser pa omradet.

Region Hovedstaden takker for hgringssvaret,
og ser frem til at fortseette det gode samarbejde
med Hillergd Kommune

Rastoffer

Region Hovedstaden takker for hgringssvaret.
Regionen behandler hgringssvar vedrgrende ra-
stofplanen i forbindelse med de hgringer, der
gennemfgres i regi heraf.

Rastoffer
Kraever ingen aendringer
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kvenser af planen. Se vedhaeftede hgrings-
svar som Hillered Kommune fremsendte til
Réstofplan 2020.

Uddannelse:

Det neevnes, at regionen skal veere opmaerk-
som pa samarbejdet i strategisk uddannelses-
forum Nordsjeelland, og regionens indsatser
med fordel kan teenkes sammen med de
igangveerende indsatser.

Hillerad Kommune bemeerker vigtigheden af
gode transportmuligheder som en forudseaet-
ning for at sikre den brede uddannelsesdaek-
ning.

Mobilitet:

Hillerad Kommune bemeerker, at der er godt
overlap og sammenheang mellem ambitioner
og fokusomrader pa mobilitet i udviklingsstra-
tegien og i Hillergd Kommunes arbejde. Hille-
rgd Kommuner anerkender Region Hovedsta-
dens arbejde for ikke at forringe den offentlige
transport.

Hillerad Kommune opfordrer til, at Regionen
ved analyser pa regionalt plan vil inddrage
bade kommunerne og vores feelles trafiksel-
skab.

Uddannelse:

Regionen har stor veerdi af at sidde i Strategisk
Uddannelsesforum Nordsjeelland, og ser ogsa en
ngdvendighed i at koordinere indsatser og un-
derstgtte hinanden, hvor der er overlap i indsat-
serne.

Regionen har arbejdet aktivt med unges mobilitet
over en arreekke, og vil fortsat have fokus pa un-
ges mobilitet.

Mobilitet:

Regionen ser frem til at hgre mere om Hillerad
Kommunes arbejdet med en trafikal helhedsplan.
Det er et vigtigt arbejde Hillerad Kommune gar
for at teenkte et bredt beeredygtighedsperspektiv
ind, herunder at motiverer borgerne til at bruge
cykel og kollektiv trafik mere.

Regionen har sammen med KKR Hovedstaden
igangsat en tvaergaende analyse om mobilitet i
hovedstadsregionen. Her er alle kommunerne og
trafikselskaber vigtige parter, som indgar i arbej-
det.

Uddannelse:

Administrationen foreslar at
dele ambitionsafsnittet for mo-
bilitet op, sa det tydeligger re-
gionens forsatte fokus pa de
unges transport.

Mobilitet:
Kraever ingen aendringer.
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27.

Danske Er-
hvervsskoler og
—Gymnasier

Klima:

Hillerad Kommune bemeerker, at strategien
adresserer kommunernes arbejde med at
nedbringe udslippet af CO2, og at regionen vil
indfri det i strategien angivne regionale kli-
mamal i 2030 ved at understgtte kommu-
nerne i at realisere vores klimaplaner. Hillergd
Kommune bifalder, at regionen patager sig en
understgttende og faciliterende rolle, bade i
den allerede etablerede klimaalliance, men
ogsa gerne i andre sammenhaenge, hvor et
tveergdende og regionalt samarbejde er en
ngdvendighed for at indfri feelles mal.

Hillerad Kommune paskgnner, at strategien
ogsa har fokus pa udledning af drivhusgas-
ser, som sker uden for regionen (de sakaldte
scope 3-udledninger). Hillerad Kommune be-
meerker, at strategien ikke eksplicit naevner
regionens egne indkgb som et praktisk ek-
sempel pa en indsats, som kan gares her.

Danske Erhvervsskoler og —Gymnasier har
ingen bemaerkninger til strategien.

Klima:

Klima:

Regionens eget fokus pa ener-
gieffektivisering samt klima- og

Energieffektivisering, Klima- og miljghensyn i ind- Milighensyn skrives tydeligere

kegb: Regionen arbejder saerskilt pa at omstille
driften af sin egen drift, dette er der udarbejdet

egne planer for i bl.a. “Grgn 2030”. Maden regio-

nen omstiller sin egen drift kan dog pavirke ud i

geografien, hvorfor dette ogsa er tilfgjet i den regi-

onale udviklingsstrategi.

frem i det generelle om forbrug
af ressourcer og CO2.

Kraever ingen aendringer.
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28.

Kgbenhavns Er-
hvervsakademi

29.

FH Hovedsta-
den

Stgtter op om strategiens ambitioner i de fire
spor, hvor seerligt uddannelsessporet, i for-
hold til at sikre kompetencer til den gronne
omstilling, fremhaeves. Her omtales en
reekke omrader, hvor der er potentialer for
samarbejder og partnerskaber, der kan
styrke arbejdet med uddannelsesindsatser i
hovedstadsregionen.

FH bakker op om strategiens ambitioner og
malsaetninger, og har seerligt kommentarer
til sporene om uddannelse samt trafik og
mobilitet.

Uddannelse:

FH statter op fokus pa SOSU, men fremhae-
ver, at det bgr geelde alle professionsuddan-
nelser, hvor der i vil mangle arbejdskraft. For
regionen geelder det seerligt sydeplejersker
0g socialpaedagoger.

.Det fremhaeves, at der skal veere fokus pa
uddannelsesstederne, seerligt i relation til fa-
ciliteter, uddannelsesmiljger og transport til
og fra uddannelsen. Det efterspgrges, hvor-
dan regionen konkret vil arbejde med udfor-
dringen.

Region Hovedstaden takker for hgringssvaret,
hvori flere spaendende perspektiver og samar-
bejdsmuligheder fremhaeves. Regionen ser frem
til fortsat inddragelse og samarbejde med Kg-
benhavns Erhvervsakademi.

Kraever ingen aendringer.

Uddannelse:

Under indsatsomrader skrives
det frem, at regionen vil ned-
seette et midlertidigt udvalg
med seaerskilt fokus pa at
styrke uddannelsesindsatsen,
herunder seerligt erhvervssko-
lerne og de grgnne kompeten-
cer.

Uddannelse:

Regionen har et bredt og tvaergaende fokus pa
kompetencer til velfeerdssektoren. Regionen har
bl.a. stattet et starre projekt med Kgbenhavns
Professionshgjskole og fire gymnasier i regio-
nen, hvor formalet er at udvikle forskellige typer
brobygningsaktiviteter mhp. at rekruttere flere
studenter fra gymnasierne til velfserdsuddannel-
serne pa professionsniveau, herunder folkesko-
leleerere, paedagoger og sygeplejersker. Projek-
tets resultater forventes at blive udbredt til flere
gymnasier i regionen.

Regionen far de kommende ar et politisk opga-
veudvalg, som vil have fokus pa erhvervssko-
lerne, og herunder det gode og opdaterede ud-
dannelsesmiljger.
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Mobilitet:

FH fremhaeever at yderomraderne i Nordsjeel-
land, seerligt uden for de stagrre byer, har ud-
fordringer med mobilitet, seerligt unges
transporttid til og fra uddannelser.

FH papeger udfordringer med brugen af kol-
lektiv transport pa Bornholm, og sparger til
hvilke ambitioner regionen har nar det kom-
mer til Bornholm, der jo har egne unikke ud-
fordringer.

Regionen ser frem til at fortsat godt samarbejde
med FH Hovedstaden om uddannelsesdagsor-
denen bl.a. gennem Fremtidens Kompetence-
rad.

Mobilitet:

Region Hovedstaden anerkender, at lange trans-
porttider kan veere en udfordring for studerende i
Nordsjeelland. Regionen har arbejdet aktivt med
problemstillingen over en arraekke, bl.a. med ind-
farslen af de studiemalrettede buslinjer 55E og
65E og samkgrselsordning for ungdomsuddan-
nelser i Hillerad. Regionen vil fortsat have fokus
pa unges mobilitet.

Vedr. Bornholm: Region Hovedstaden har an-
svaret for at skabe sammenhaeng pa tveers af re-
gionen med de regionale busser, som drives af
trafikselskabet Movia. Jf. Lov om Trafikselska-
ber, er det Bornholms Regionskommunes ansvar
at varetage de opgaver, der pahviler trafikselska-
berne. Region Hovedstaden beskeeftiger sig der-
for alene med mobilitet p& Bornholm i det om-
fang, det relaterer sig til adgang til og fra Born-
holms Hospital for medarbejdere og patienter.
Regionen har i 2022 faet udarbejdet en mobili-
tetsanalyse, der kom med anbefalinger til at for-
bedre mobiliteten og den kollektive trafik til og fra
hospitalet. Regionen har pa baggrund heraf haft
dialog med trafikselskabet p& Bornholm, BAT,

Mobilitet: Administrationen fo-
reslar at dele ambitionsafsnit-
tet op, sa det tydeligger regio-
nens forsatte fokus pa den
sammenhangende rejse, cyk-
lisme og de unge.
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30.

Halsnaes Kom-
mune

Halsnaes Kommune stgtter op om strate-
gien, og byder Region Hovedstadens initiati-
ver om bredt partnerskab pa miljg-, klima og
uddannelsesomradet velkomne.

Seerligt fremhaeves behovet for faelles ind-
satser og dialog med relevante aktgrer nati-
onalt og lokalt pa transportomradet.

Mobilitet:

Halsnees Kommune gnsker at ggre det nem-
mere og hurtigere at benytte kollektiv trans-
port, og mener at udviklingsstrategien mang-
ler mere ambitigse planer for udviklingen af
den kollektive transport i det vestlige Nord-
sjeelland.

Halsnaes Kommune gnsker at seette gang i
planerne for en S-toglinje med 20 minutters
drift til Hundested. Etableringen af Favrholm
Station skeerer 10 minutter af rejsetiden mod
Kabenhavnsomradet, hvilket kommunen
fremhaever som et skridt pa vejen, men
Halsnees Kommune sa gerne, at udviklings-
strategien satte retning for koordinerede
transportlgsninger bl.a. til skift mellem cykel,
gang, delecykler, delebiler, samkgrsel og
kollektiv transport.

om tilpasninger af seerligt de regionale busruter
pa Bornholm.

Mobilitet:

Regionen seetter med udviklingsstrategien fokus
pa de forskelle der er pa tveers af geografien.
Samtidig har regionens trafikbestilling ogsa fokus
pa dette. Lokaltog spiller en vigtig rolle for mobili-
teten i hele Nordsjeelland, og Regionsradet har
derfor afsat finansiering til en saerskilt udviklings-
plan for lokalbanerne, som forventes sendt i hg-
ring i 2024.

Etablering af en S-togslinje til Hundested ligger
udover hvad der er gkonomisk muligt for Region
Hovedstaden. Projekter i denne stgrrelsesorden
vil kreeve statslig medfinansiering og politisk op-
bakning fra Folketinget.

| arbejdet med den regionale mobilitetsanalyse
som regionen gennemfgrer med KKR og kom-
munerne, er den sammenhangende mobilitet pa
tveers af hele geografien i fokus. Farste skridt er

Mobilitet:

Indsatsomrader for 2024 og
2025 er justeret, sa det er ty-
deligger regionens fokus pa
den sammenhangende rejse,
kombination af transportmulig-
heder og knudepunkter.
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en analyse om trafikstramme, naeste skridt er
udveelgelse af scenarier og tredje skridt er et vir-
kemiddelkatalog. Regionen ser frem til dialog
med Halsnees Kommune dette.

31. Gladsaxe Kommune bakker op om strate- Region Hovedstaden ser frem til det videre sam- =~ Administrationen kommer med

Gladsaxe Kom- @ 9ien og ser spaendende perspektiver i de fire  arbejde om en raekke af strategiens indsatsom- forslag til skeerpet formulering,

mune strategispor. rader. der tydeligger regionens for-
Seerligt fremhaeves det, at kommunen ser satte fokus pa den sammen-
frem til fortsat og fremtidigt samarbejde in- heaengende rejse, knudepunk-
denfor bl.a. sikring af rent grundvand, klima- ter og cyklisme.

tilpasning, bekeempelse af trafikstgj, samt
arbejdet pa rastofomradet, genanvendelse
af materialer, sikring af attraktiv mobilitet og
en steerk uddannelsesindsats.

Det igangveerende samarbejde om delemobi-
litet langs letbanen fremhaeves som et godt

eksempel pa, hvordan regionen kan stgatte op
om udviklingsarbejdet pa tveers af kommune-

greenser

32. Statter op om strategiens fire spor, og henvi- Region Hovedstaden ser frem til det videre sam- = Kreever ingen aendringer.
Metroselskabet ~ Ser til lighedspunkter til eget egne ambitioner =~ arbejde om en reekke af strategiens indsatsom-

og Hovedsta- indenfor bl.a. reduktion af CO2, ansvarligt rader.

dens Letbane forbrug af rastoffer, samt transport for unge

og deres uddannelse, og patienter til og fra
regionens hospitaler.
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33.
Region Halland

34.
Malmg Stad

35.
Movia

Region Halland bakker op om strategien og
deler Region Hovedstadens vision og strategi
i flere henseender, samt bemaerker at de po-
litiske samarbejder Greater Copenhagen og
String danner et godt grundlag for det videre
arbejde hermed.

Malmg Stad bakker op om strategien, og de-
ler Region Hovedstadens vision og strategi i
flere henseender, samt bemeerker at de poli-
tiske samarbejder Greater Copenhagen og
STRING danner et godt grundlag for det vi-
dere arbejde hermed.

Movia stgtter op strategiens fire spor, seerligt
om regionens ambitioner om attraktiv og sam-
menhangende mobilitet, og ser gode syner-
gier med Movias egen Mobilitetsplan.

Samarbejdet om omstillingen til elbusser bi-
drager til en reekke af udviklingsstrategiens
spor sdsom at reducere klima- og miljgaftryk-
ket og udfordringerne med trafikstgj.

Movia leegger op til et styrket samarbejde
bade i forbindelse med udbud af den kollek-
tive transport, men ogsa i et bredere planlaeg-
ningsmeessigt perspektiv. Movia peger seerligt
pa nye billetprodukter, BRT, samkarsel og

Region Hovedstaden ser frem til fortsat godt sam- Kraever ingen aendringer.
arbejde med Region Halland i de politiske samar-
bejder Greater Copenhagen og STRING.

Region Hovedstaden takker for hgringssvaret og = Kreever ingen gendringer.
ser frem til fortsat godt samarbejde med Malmg

Stad i de politiske samarbejder Greater Copen-

hagen og STRING.

Region Hovedstaden ser frem til at fortseette det  Kraever ingen aendringer.
teette samarbejde om at udvikle den kollektive

transport i hovedstadsregionen — bl.a. med omstil-

ling til elbusser, BRT, samarbejde med uddannel-

sesinstitutioner og om at fa de sidste regionale

busser omstillet til el.
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36.

Wonderful Co-
penhagen

styrket samarbejder om regionens ungdoms-
uddannelser og hospitaler.

Wonderful Copenhagen bakker om strate-
gien. De fremheever vigtigheden af at have
forbindelse til regionen, selvom regionen ikke
arbejder med turisme og  vaekst.

Region Hovedstaden ser frem til fortsat dialog og  Kraever ingen aendringer.

forbindelse med Wonderful Copenhagen.
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