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Forslag om drgftelse af personale-
politik i Region Hovedstadens Psy-
Kiatri

Procesbemaerkninger

Medlemsforslag fra Dansk Folkeparti er stillet i forlaengelse af en konkret sag,
der har veeret genstand for medieomtale i den seneste tid.

Region Hovedstadens forretningsudvalg har pa baggrund af den samme kon-
krete sag tidligere drgftet spargsmal om medarbejderes ytringsfrihed og prak-
sis og grundlag for udelukkelse af personer fra ansaettelse i regionen.

Pa forretningsudvalgsmgde den 7. november 2023 havde forretningsudvalget
en generel drgftelse af ytringsfrihed. Som opfalgning pa FU-mgdet blev et no-
tat, der skitserede rammerne for medarbejderes ytringsfrihed, sendt ud til For-
retningsudvalget den 13. november 2023.

Notatet er vedlagt som bilag til de administrative bemaerkninger.

Pa forretningsudvalgsmgde den 5. december 2023 drgftede udvalget et med-
lemsforslag fra Tormod Olsen (@) vedr. sikring af medarbejdernes ytringsfri-
hed samt generel draftelse af praksis og grundlag for udelukkelse.

Medlemsforslaget og de administrative procesbemaerkninger hertil fra forret-
ningsudvalgsmadet den 5. december 2023 er indsat nedenfor:

“Enhedslisten foreslar:



1. at forretningsudvalget fastslar, at man som medarbejder har ret til at
fremfare saglig kritik af sin ledelse, Region Hovedstaden og sundheds-
veesenet i sin helhed uden at blive opsagt fra sit arbejde eller blive
udelukket fra arbejde i Region Hovedstaden fremadrettet.

Procesbemaerkninger

Medarbejderne i Region Hovedstaden har som alle offentligt ansatte en ud-
strakt ytringsfrihed. Det betyder, at de pa egne vegne kan deltage i den offent-
lige debat og fremfare personlige meninger og synspunkter. Det geelder 0gsa,
nar man som medarbejder udtaler sig kritisk om sit eget arbejdsomréade.

Regionens abenhedspolitik fastslar, at vi skal have en kultur, hvor vi tor tale
abent om vores fejl, og at debat om vores arbejde og arbejdsplads giver viden
0g udvikling. Det er fuldt i trad med Justitsministeriets Vejledning om offentligt
ansattes ytringsfrihed og vejledningen om God adfeerd i det offentlige, som er
udarbejdet i et samarbejde mellem Danske Regioner, KL og Moderniserings-
styrelsen.

Offentligt ansatte er — ligesom alle andre borgere — underlagt visse begraens-
ninger i deres ytringsfrihed. Det geelder f.eks., at offentligt ansatte gerne ma
udtale sig kritisk, men de ma ikke i den forbindelse give abenbart urigtige op-
lysninger om veesentlige forhold inden for deres eget arbejdsomrade eller ud-
trykke sig urimeligt groft.

2. at forretningsudvalget drofter, hvilke formelle og eventuelt uformelle le-
delsesrum, der vurderer om tidligere medarbejdere kan anseettes.

Procesbemaerkninger

Det falger af vejledningen om deltagere og rollefordeling i ansaettelsesudval-
get pa regionens intranet, at:

"Den ansvarlige leder nedseetter et ansaettelsesudvalg med en formand og et
antal medlemmer. Bade ledere og medarbejdere er repreesenteret i anseettel-
sesudvalget.

Anseettelsesudvalget har til opgave at rédgive den ansvarlige leder i forhold til
at anseette den bedst kvalificerede til den ledige stilling.”

Beslutningskompetencen i forbindelse med ansaettelser er udlagt til det en-
kelte hospital eller virksomhed i regionen. De enkelte direktioner kan traeffe
beslutning om videre delegation af anseettelseskompetencen til en ansvarlig
leder.
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3. at forretningsudvalget drofter, hvilken retssikkerhed mod rygter og
uigennemsigtige anklager medarbejderne har.

Procesbemaerkninger

Som offentlig arbejdsgiver er regionen forpligtet til at anseette de bedst kvalifi-
cerede kandidater. Regionen er i den forbindelse tillagt et vidtgdende skon pa
baggrund af saglige kriterier, herunder faglige kvalifikationer, erfaring og vur-
deringen af en kommende samarbejdsrelation.

Hvis den anseettende leder i en rekrutteringsproces far oplysninger om kandi-
daten, som kandidaten ikke er bekendt med indgar i vurderingen, og som har
betydning for, at lederen ikke @nsker at tilbyde kandidaten anseettelse, skal
kandidaten gares bekendt med oplysningerne og have lejlighed til at frem-
komme med en udtalelse. Det falger af reglerne om partshegring i forvaltnings-
loven og sikrer, at den anseettende leder ogsa inddrager kandidatens eventu-
elle bemaerkninger i sin vurdering.

4. at administrationen orienterer om praksis for tidsbegreensninger for
udelukkelse af medarbejdere efter samarbejdsproblemer, fejl, forseel-

ser eller lovovertreedelser begaet af medarbejderne.

Procesbemaerkninger

Regionen har ikke nogen politik for at "blackliste” eller udelukke tidligere med-
arbejdere fra ansaettelse i regionen.

| helt seerlige tilfaelde har Region Hovedstaden tidligere truffet beslutning om
at udelukke medarbejdere fra regional anseettelse i en periode op til 5 ar. Det
er sket i forbindelse med seerligt grove brud pa reglerne om opslag i regionens
elektroniske systemer, f.eks. Sundhedsplatformen (SP).

Den juridiske vurdering af, om en medarbejder kan udelukkes fra regional an-
saettelse, foretages af Center for HR og Uddannelse, og en eventuel beslut-
ning traeffes af HR-direktgren. Det vil altid bero pa en konkret vurdering af den
enkelte sag, om der er grundlag for udelukkelse. Det skal for fuldsteendighe-
dens skyld bemeerkes, at der ikke er sket udelukkelse fra regional anseettelse i
den konkrete sag.

Derudover har Center for HR og Uddannelse inden for de seneste ar fundet
anledning til at meddele 2 tidligere medarbejdere, at de “for nuveerende” ikke
vil komme i betragtning til anseettelse i regionen. Den naermere begrundelse
herfor er oplyst skriftligt til de berarte medarbejdere, ligesom de har haft mulig-
hed for at komme med bemaerkninger til de forhold, som Center for HR og Ud-
dannelse har lagt til grund for vurderingen.
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5. at administrationen orienterer om, hvilke registrer der anvendes i for-
hold til screening af kommende ansatte samt registrering af egne med-
arbejdere, der er opsagt pga. samarbejdsproblemer, fejl, forseelser el-
ler lovovertraedelser begaet af medarbejderne.

Procesbemaerkninger

Regionen foretager ikke sadanne registreringer.

Den anseettende leder har mulighed for at indhente reference fra tidligere ar-
bejdsgiver og anmode om indblik i visse oplysninger i en kandidats personale-
sag hos Center for HR og Uddannelse eller anseettelsesstedets lokale HR-
funktion. Vejledninger om reference og indblik findes pa regionens intranet.

6. at administrationen orienterer om grundlaget for den brede udelukkelse
af den pageeldende sygeplejerske i Region Hovedstaden.”

Pa forretningsudvalgsmadet den 5. december 2023 blev indstillingspunkt 1
godkendt. Indstillingspunkt 2 og 3 blev drgftet. Administrationens orienteringer
vedrgrende indstillingspunkterne 4 og 5 blev taget til efterretning. Punkt 6 blev
behandlet fortroligt pa mgdet, da forretningsudvalget efter afstemning blev
enige om at lukke behandlingen af punktet, da det omhandlede en konkret
personalesag. Administrationens fortrolige orientering om punkt 6 blev taget til
efterretning.

Pa forretningsudvalgsmade den 5. marts 2024 forelagde administrationen en

meddelelse med status pa den konkrete sag i Region Hovedstadens Psykiatri.
Forretningsudvalget rejste meddelelsen til draftelse.
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