
Rettelsesblad til sag nr. 13 

I sagen kunne det forstås sådan, at der udelukkende vil kunne udbetales fraværs- og befordringsgodtgørelse 
ved deltagelse på møder mellem hele regionsrådets formandskab på den ene side og repræsentanter for det 
det øvrige regionsråd på den anden side. Det har ikke været hensigten med sagen, at det samtlige 
formandskab skulle være til stede. Formuleringen i sagen er derfor præciseret, at der kan udbetales fraværs- 
og befordringsgodtgørelse ved deltagelse i møder mellem regionsrådets formand og øvrige partier. Hvis 
regionsrådsformanden er fraværende, vil rollen varetages af en af regionsrådets næstformænd.  

 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller til regionsrådet: 

• at der kan udbetales fraværs- og befordringsgodtgørelse ved deltagelse på møder mellem 
regionsrådets formandskab på den ene side og repræsentanter for det det øvrige regionsråd 
på den anden side, uden dog at samtlige partier har været repræsenteret. 

BAGGRUND 
Baggrunden for sagen er, at administrationen har opdaget en uhensigtsmæssighed i den eksisterende 
beslutning fra regionsrådsmødet den 15. december 2015, hvor det blev besluttet, at der kunne 
udbetales fraværs- og befordringsgodtgørelse ved deltagelse i møder mellem regionsrådets 
formandskab på den ene side og repræsentanter for de samlede regionsråd i form af gruppeformænd 
og samtlige partier i regionsrådet på den anden side. Uhensigtsmæssigheden har betydet, at der ikke 
lovligt har kunnet udbetales fraværs- og befordringsgodtgørelse, hvis ikke alle partier har været 
repræsenteret. 

I tilfælde af, at der fejlagtigt er blevet udbetalt fraværs- og befordringsgodtgørelse ved den type 
møder, men hvor ikke samtlige partier har været repræsenteret, vil administrationen ikke 
kræve tilbagebetaling.  

SAGSFREMSTILLING 
Regionsrådet besluttede på regionsrådsmødet den 15. december 2015, at der ud over hvad der følger 
af de almindelige bestemmelser i kommunestyrelseslovens § 16, stk. 1, litra a-f, jf. regionslovens § 
11, stk. 1, kunne udbetales fraværs- og befordringsgodtgørelse ved deltagelse i møder mellem 
regionsrådets formandskab på den ene side og repræsentanter for det samlede regionsråd i form af 
gruppeformænd og samtlige partier i regionsrådet. Muligheden benyttes for eksempel ved deltagelse 
i møder i budgetforligskredsen, hvor det dog ikke er givet, at alle partier deltager.  

Med denne sag forslår administrationen den opdatering, at der fremover kan udbetales fraværs- og 
befordringsgodtgørelse ved møder mellem regionsrådets formandskab på den ene side og 
repræsentanter fra øvrige partier i regionsrådet, uden dog alle samtlige partier er repræsenteret. 
På den vis præciseres beslutningen fra regionsrådets møde den 15. december 2015. 

Hvis formanden har forfald til et møde og lader sig repræsentere af et andet medlem af regionsrådet 
for eksempel 1. eller 2. næstformand, vil fraværs- og befordringsgodtgørelse stadig kunne 
udbetales.  



KONSEKVENSER 
Tiltrædes indstillingen, vil der fremover kunne udbetales fraværs- og befordringsgodtgørelse 
ved møder mellem regionsrådets formandskab på den ene side og repræsentanter for øvrige partier i 
regionsrådet, uden dog samtlige partier behøver at være repræsenteret. 

Beslutningen fra regionsrådsmødet den 15. december 2015 er videreført i regionsrådets 
beslutningskatalog, og beslutningskataloget vil derfor i samme forbindelse blive opdateret af 
administrationen.  

 


