Forslag til budgetinitiativ i budget 2025-2028

INITIATIV: Initiativer for at gge medarbejdernes tryghed

Fremsat af: Enhedslisten

Formal og indhold:

Medarbejderne udsaettes for bade trusler, vold og i de mest tragiske tilfaelde drab. Tiltagne omkring
slgring af medarbejderne ad den digital vej mgder bade tekniske og juridiske udfordringer, og vi
gnsker derfor, at der taenkes bredt i supplerende initiativer og Igsninger.

Vi forslar derfor en taskforce forankret i Center for HR og uddannelse og i samarbejde med RMU
udarbejder 3-5 supplerende initiativer og Igsninger. Lgsningerne ma gerne forholde sig situationen
og baggrunden for konflikter og herigennem eksempelvis anga behandlingsforlgb, normeringer eller
oprettelse af konfliktnedtrappende personalefunktioner.

Som grundlag for udarbejdelsen af initiativerne gnsker vi at taskforcens indhenter forslag bredt pa
afdelingsniveau i bade somatikken og psykiatrien.

Taskforcen skal afrapportere til forretningsudvalget saledes at de foreslaede initiativer og lgsninger
kan kvalificeres i forhold til at indga i naeste ars budgetforhandlinger.

Konsekvenser:
Skriv tallene med 1 decimal.

@konomi (mio. kr.) 2026 2027
Etableringsudgifter

L@n (til evt. nye arsvaerk) 0,75
@vrig drift
Udgifter i alt

Personale (antal) 2025 2026 2027 2028
Arsvaerk (hvis der skal anszettes nye) 1
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