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Stamoplysninger

1.1. Stamoplysninger

Jeg bekreefter mit valg af kontoplan Valgt

1.1.1. Projekttitel Nye broer til flere fagleerte - et samarbejde mellem
VUC’er og SOSU-skoler i Region H

1.1.2. Projektets startdato 01-08-2024

1.1.3. Projektets slutdato 31-07-2027

1.1.4. Angiv ansggte ansggningsrunde 2. ansggningsrunde

1.1.5. Prioritet 2 Regional indsats Kompetence og udd

1.1.6. Indsatsomrade 2.1 Kompetencer til fremtiden

1.1.7. Ansggt belgb 8.032.189,00

1.1.8. EU-stetteprocent 40,00 %

1.1.9. DEM-stgtteprocent 0,00 %

1.2 Behandling af persondata
Erhvervsstyrelsens behandling af persondata
Erhvervsstyrelsen behandler persondata indeholdt i jeres ansggning i henhold til persondataunderretningen vedlagt annonceringsmaterialet.

| har meddelt de personer, hvis personoplysninger indgar i ansggningen - enten i dette eller efterfalgende skemaer, vedhaeftede filer eller indsendt separat -
oplysningerne om Erhvervsstyrelsens behandling, jf. persondataunderretningen vedlagt annonceringsmaterialet.

| og jeres skonomiske partnere har ansvar for persondata

| og jeres pkonomiske partnere er selvstaendige dataansvarlige og skal opfylde de forpligtigelser, der falger de til enhver tid geeldende regler om databeskyttelse,
herunder bl.a. som neermere uddybet i persondataunderretningen vedlagt i annonceringsmaterialet.

Med markering i dette felt bekreefter | - som Valgt
ansgger - at acceptere ovenstaende regler om
behandling af persondata

Organisering

2.1. Kontaktoplysninger

2.1.1. Ansggende enhed SOSUH

2.1.2. CVR-nr. 33284101
2.1.3. P-nr. 1016520701
2.1.4. Kontaktperson Helle Sloth
2.1.5. E-mail hol@sosuh.dk
2.1.6. Telefonnummer 24949577

2.2. @konomiske partnere i projektet

Vedhzft evt.
Virksomhedens navn CVR-nr. P-nr. Partnerens rolle i projektet partnererklaering

@konomisk partner 1 HF & VUC Lyngby 29748500 1003259273 Som gkonomisk partner i projektet, Partnererklzering.pdf
deltager denne skole bade med
ledelsesrepraesentanter i styregruppe og
koordinerende arbejdsgruppe pa tveers af
alle aktiviteter samt med relevante
fagpersoner i udvikling og afprgvning af af
projektets fire hovedaktiviteter, fx
undervisere og vejledere.

@konomisk partner 2 HF & VUC Kgbenhavn 29546142 1003259224 Som gkonomisk partner i projektet, PARTNE~3.PDF
Syd deltager denne skole bade med
ledelsesrepraesentanter i styregruppe og
koordinerende arbejdsgruppe pa tveers af
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Virksomhedens navn CVR-nr. P-nr.
DBkonomisk partner 3 HF & VUC Nordsjeelland 29553971 1003275290
Dkonomisk partner 4 Vestegnen HF & VUC 29586055 1022336459
Dkonomisk partner 5 Frederiksberg VUC & 29575770 1011096618

STX
Bkonomisk partner 6 Kgbenhavns VUC 29575711 1017372765
Dkonomisk partner 7 SOSUH 33284101 1016520701
@konomisk partner 8 UC Diakonissestiftelsen, 62572019 1016126086

Social- og

Sundhedsuddannelserne

Projektet

3.1. Formal

3.1.1. Beskriv kort, hvordan projektet opfylder
formalet med annonceringen

Projektet adresserer et af de centrale formal med annonceringen: at bidrage til flere fagleerte.

Partnerens rolle i projektet

alle aktiviteter samt med relevante
fagpersoner i udvikling og afprgvning af af
projektets fire hovedaktiviteter, fx
undervisere og vejledere.

Som gkonomisk partner i projektet,
deltager denne skole bade med
ledelsesrepraesentanter i styregruppe og
koordinerende arbejdsgruppe pa tvaers af
alle aktiviteter samt med relevante
fagpersoner i udvikling og afprgvning af af
projektets fire hovedaktiviteter, fx
undervisere og vejledere.

Som gkonomisk partner i projektet,
deltager denne skole bade med
ledelsesrepraesentanter i styregruppe og
koordinerende arbejdsgruppe pa tveers af
alle aktiviteter samt med relevante
fagpersoner i udvikling og afprgvning af af
projektets fire hovedaktiviteter, fx
undervisere og vejledere.

Som gkonomisk partner i projektet,
deltager denne skole bade med
ledelsesrepraesentanter i styregruppe og
koordinerende arbejdsgruppe pa tveers af
alle aktiviteter samt med relevante
fagpersoner i udvikling og afprgvning af af
projektets fire hovedaktiviteter, fx
undervisere og vejledere.

Som gkonomisk partner i projektet,
deltager denne skole bade med
ledelsesrepraesentanter i styregruppe og
koordinerende arbejdsgruppe pa tvaers af
alle aktiviteter samt med relevante
fagpersoner i udvikling og afprevning af af
projektets fire hovedaktiviteter, fx
undervisere og vejledere.

Selve indsatsen og projektsekretariatet er
forankret hos SOSU H, der ligesom de
ovrige gkonomiske partnere ogsa bidrager
med ledelsesrepraesentanter i styregruppe
og koordinerende arbejdsgruppe pa tveaers
af alle aktiviteter samt med relevante
fagpersoner i udvikling og afprgvning af af
projektets fire hovedaktiviteter, fx
undervisere og vejledere.

Som gkonomisk partner i projektet,
deltager denne skole bade med
ledelsesrepraesentanter i styregruppe og
koordinerende arbejdsgruppe pa tveers af
alle aktiviteter samt med relevante
fagpersoner i udvikling og afprgvning af af
projektets fire hovedaktiviteter, fx
undervisere og vejledere.

Vedhaeft evt.
partnererklaring

PARTNE~1.PDF

PARTNE~2.PDF

Partnererklaering

F.pdf

PA2395~1.PDF

00206B~1.PDF

PARTNE~4.PDF

| den regionale udviklingsstrategi "Sammen om baeredygtig udvikling i hovedstadsregionen” fremgar det, at hovedstadsregionen alene kommer til at mangle 35.000
velfeerdsuddannede i 2030. Behovet for flere fagleerte handler saledes ikke kun om at skaffe kvalificeret arbejdskraft til virksomheder. Det handler ogsa om at sikre,
at vores velfaerdssamfund haenger sammen med hgj kvalitet og fagleert personale - ikke mindst pa social- og sundhedsomradet.

Projektet kan ses i direkte forleengelse af et af regionens indsatsomrader for 2024-2025, hvor det neaevnes at: “Der er et seerligt potentiale i at se pa overgangene fra
VUC til SOSU-skolerne. Derfor vil regionen i samarbejde med SOSU H og VUC’centre i regionen igangseette en dialog om indsatser, som skal gere overgangene

lettere og sikre en stigning i optaget pa SOSU’skolerne.”

‘Nye broer til flere fagleerte’ er et offentligt-privat samarbejde mellem otte SOSU- og VUC-skoler i Region Hovedstaden. Projektets formal er at bidrage til flere
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fagleerte ved at udvikle og afprave nye vaerktgjer, metoder og forlab med to langsigtede mal:
o tiltreekke flere voksne til at starte pa en erhvervsfaglig velfeerdsuddannelse

e gge gennemfgrslen pa de erhvervsfaglige velfeerdsuddannelser, herunder styrke og ege overgangen mellem grundforlgb og hovedlgb

3.2. Projektets indhold

3.2.1. Projektresumé til offentliggerelse i
projektdatabasen (max 800 tegn)

‘Nye broer til flere fagleerte’ er et samarbejde mellem otte SOSU- og VUC-skoler i Region H. Formalet er at udvikle og afprave nye veerktejer, metoder og forlab med
to langsigtede mal:

o at tiltraekke flere voksne til at starte pa en erhvervsfaglig velfaerdsuddannelse

¢ at gge gennemferslen pa de erhvervsfaglige velfeerdsuddannelser, inkl. styrke overgangen mellem grundforlab og hovedligb

Projektets fire hovedaktiviteter er ngje udvalgt og designet pba. af et videns- og udviklingssamarbejde med organisationen Raido i 2023-2024 med hgj involvering af
elever og fagpersoner pa tveers af de otte uddannelsesinstitutioner:

1. Nyt koncept for tiltreekning af voksne til erhvervsrettede velfeerdsuddannelser.

2. Nyt fagligt forum om uddannelses- og karrierevejledning pa tveers af VUC og SOSU.

3. Udvikling af SOSU/EUD-rettet indhold i DSA-fag pa VUC.

4. Styrket stotte til elever med sproglige udfordringer og/eller leese- og skrivevanskeligheder.

3.2.2. Projektbeskrivelse (max 9.600 tegn)

‘Nye broer til flere fagleerte’ er et offentligt-privat samarbejde mellem otte VUC’er og SOSU-skoler i Region H: seks VUC’er hhv. Frederiksberg VUC & STX, HF & VUC
Kebenhavn Syd, HF & VUC Lyngby, HF & VUC Nordsjeelland, KVUC og Vestegnen HF & VUC) og to SOSU-skoler hhv. SOSU H og UC Diakonissestiftelsen, en privat
leverander af SOSU-uddannelser.

Projektets overordnede mal er at adressere behovet for flere fagleerte i Region H ved at udforske nye metoder, veerktgjer og forlgb, der skal bidrage til, at flere
veelger og gennemfgrer en erhvervsrettet velfaerdsuddannelse, fx som SOSU-hjeelper eller -assistent.

Projektets tiltag er udviklet pba. et analyse- og udviklingsarbejde med over 50 interviews af elever og fagpersoner, og hvor skolerne Igbende har konkretiseret
aktiviteter via tveaerfaglige workshops og justeret efter afpravninger i et pilotprojekt i 2023.

Herunder praesenterer vi projektets tre fokusomrader, aktiviteter og forventede resultater.
De tre fokusomrader
Fokusomrade 1: At tiltreekke flere voksne ansggere til SOSU-skolerne

Alene i hovedstaden kommer vi til at mangle 35.000 velfeerdsuddannede i 2030. SOSU-skolerne spiller en central rolle i at tiltreekke og uddanne fagleerte pa social-
og sundhedsomradet. Trods faldende ungdomsargange i de fleste kommuner er det lykkedes at fastholde en stabil tilgang af unge under 18 ar pa
erhvervsuddannelserne i hovedstadsomradet, jf. databilaget til programmet for flere fagleerte.

Konkurrencen om de unge bliver mere intensiv. Skal vi tiltraekke flere ans@gere, er der imidlertid et stort potentiale ved at fokusere pa voksne potentielle ansggere.
Projektet tager afsaet i de positive erfaringer fra enkeltstaende tiltag og bilaterale samarbejder med at tiltreekke voksne fx blandt VUC’er, sprogskoler, jobcentre,
ufagleerte i SOSU-jobs mv.

Fokusomrade 2: At styrke stotten til elever pa SOSU-skoler med sproglige udfordringer og/eller lse- og skrivevanskeligheder

Vi er kun halvt i mal, hvis vi tiltreekker flere elever pa4 SOSU-skolerne. Vi bliver ngdt til ogsa at se pa, hvordan vi kan gge elevernes gennemfarsel. Her fokuserer
projektet szerligt pa at styrke stotten til den store gruppe elever, der er i risiko for at falde fra SOSU-skolerne pa grund af hhv. sproglige udfordringer og/eller lzese-
og skrivevanskeligheder.

Med “sproglige udfordringer” mener vi ikke kun de dansksproglige udfordringer, som fx kan veere udbredte blandt elever med dansk som andetsprog. | projektet
daekker “sprog” ogsa over elevernes hverdagssprog, fagsprog, ferfaglige sprog (de sakaldte grazonesprog) og deres sprog til at dokumentere bade skriftligt og
mundtligt. Elever med sproglige udfordringer kan saledes ogsa gzelde elever med dansk som modersmal.

| projektet fokuserer vi ogsa pa elever med leese- og skrivevanskeligheder. Det skyldes ikke blot den generelle stigning af ordblinde pa erhvervsuddannelserne. En
stor gruppe elever har nemlig lzese- og skrivevanskeligheder, men er ikke “nok” udfordret til, at de kan opna adgang til stettemulighederne for ordblinde via SPS.
Samtidig er der en gruppe elever, der ikke selv opsgger statten, trods behovet, hvilket blandt andet skyldes mentale, kulturelle og praktiske barrierer.

Fokusomrade 3: At styrke overgangen fra VUC til SOSU og gge videndeling, netvaerk og kompetenceudvikling pa regionalt niveau

‘Nye broer til flere fagleerte’ handler i hgj grad om at styrke overgangen for kursister, der sgger fra VUC til SOSU. Pa tveers af skolerne vil vi afpreve nye koncepter for
tiltraekning af voksne VUC-kursister til SOSU-skolerne fx via VUC-besgg med elevrollemodeller, skraeddersyet brobygning til voksne samt eget EUD/SOSU-rettet
indhold i Dansk som andetsprog (DSA)-fag pa VUC. Vi vil ogsa styrke uddannelses- og karrierevejledning, sa fx undervisere og vejledere pa VUC far et solidt
kendskab til SOSU-skolernes uddannelsestilbud samt formelle og uformelle krav til eleverne, og vice versa. Endelig er det ambitionen at udnytte skolernes
komplementaere faglige styrker fx ved at kombinere VUC’ernes ekspertise inden for udredning, vejledning og undervisning af ordblinde med SOSU-skolernes
ekspertise inden for erhvervspsedagogik og sprogudviklende undervisning.

Hovedaktiviteter og forventede resultater

Herunder beskriver vi indholdet i projektets fire hovedaktiviteter og de overordnede forventede resultater. Se afsnit 4.1. om projektets effektkaede for en detaljeret
gennemgang af de forventede aktiviteter.

Hovedaktivitet 1: Nyt koncept for tiltraekning af voksne ansggere til de erhvervsrettede velfaerdsuddannelser

Indholdet bestar af tre aktiviteter:
o 1a. Abent Hus-arrangementer pd SOSU-skoler mélrettet voksne ansggere, der engageres via en opsggende indsats i samarbejde med en raekke aktarer,
herunder sprogskoler, jobcentre og kommuner med ufagleerte social- og sundhedspersonale
o 1b. SOSU-vejleder og elevrollemodeller besager VUC-hold pa AVU, FVU og HF for at inspirere og orientere om job- og uddannelsesmulighederne inden for de
erhvervsrettede uddannelser pa SOSU-skolerne.
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o 1c. Skreeddersyede brobygningsdage pa SOSU-skolerne for VUC-kursister pa tveers af FVU, AVU, HF og OBU. Her far de mulighed for at komme helt teet pa
undervisningen, vejledningen og studiemiljget p& en SOSU-skole med henblik pa at vurdere det som et muligt naeste skridt efter VUC.

De forventede resultater af disse aktiviteter er saerligt, at flere VUC-kursister vil fa et gget kendskab til de erhvervsrettede velfeerdsuddannelser, deres
ansggningskrav, indhold og studiemiljg, samt at flere vil sege ind pa en SOSU-skole efter VUC.

Hovedaktivitet 2: Nyt fagligt forum om uddannelses- og karrierevejledning pa tveaers af VUC og SOSU
Indholdet bestar af fire aktiviteter malrettet undervisere og vejledere, der udgver uddannelses- og karrierevejledning til voksne pa VUC’erne og SOSU-skolerne:
e 2a. Tre arlige konferencer med praksisnaert indhold, der kan styrke uddannelses- og karrierevejledning pa tveers af skolerne.
e 2b. Halvarlige onlinemader mellem de arlige konferencer om uddannelses- og karrierevejledning.
e 2c. Digital vidensbank med vejledningsmaterialer til de fagprofessionelle, inklusiv elevrettede materialer fx flyers, plakater, oversigter mv.
e 2d. Online kommunikationsforum for lebende sparring og videndeling mellem mederne.

De forventede resultater er, at fagpersonerne far gget viden om hinandens vejledningspraksis og uddannelsestilbud, styrkede professionelle relationer pa tveers af
skolerne samt bedre forudsaetninger for at give god og relevant vejledning til mulige ansggere til SOSU-skolerne. Samtidig forventes det, at aktiviteterne indirekte vil
bidrage til sget gennemfarsel pa SOSU-skolerne ved mere malrettet vejledning tilpasset den enkelte kursists motivation og forudsaetninger. Det geelder ikke mindst i
forhold til at vejlede dem til rette uddannelsesforlgb, fx til Grundforlgb+ frem for Grundforlgb 2 for kursister med sproglige udfordringer.

Hovedaktivitet 3: Udvikling af SOSU/EUD-rettet indhold i DSA-fag pa VUC
Indholdet bestar af fglgende aktivitet:
* 3a. Nye metoder og redskaber for professionsrettet undervisning i Dansk Som Andetsprog-fag (DSA) pa VUC. | workshops pa tveers af undervisere pa VUC og
SOSU, vil der blive udviklet lzerermaterialer med konkrete greb for sget SOSU/EUD-rettet indhold i DSA-fagene fx i valg af litteraere vaerker, genrer og opgaver.

De forventede resultater er, at kursisterne far gget indsigt i job- og uddannelsesmulighederne inden for erhvervsuddannelserne samt styrket deres sproglige
kompetencer samt praksisneere viden, der bade ger flere i stand til at starte og gennemfgre en erhvervsrettet velfeerdsuddannelse pa SOSU-skolerne.

Hovedaktivitet 4: Styrket stotte til elever med sproglige udfordringer samt laese- og skrivevanskeligheder

Indholdet bestar af fire aktiviteter:

e 4a. Nye tilgange i vejledning af SOSU-elever med Izese- og skrivevanskeligheder, der skal give flere elever vejledning og stette med fokus pa elever, der ikke
far stotte i dag. Et eksempel pa mulige tilgange er ugentlige pop-up stande ved skolens kantiner og feellesrum, hvor eleverne mgder opsggende vejledere.
4b. Sprogstette pa GF2: | denne aktivitet vil en sprogkonsulent besgge grundforlgb 2-klasser to gange pa SOSU-skolerne & 45 min varighed i normal
undervisning. Indholdet vil tage udgangspunkt i elevernes flersprogethed som ressource og vil besta af praktiske @velser og introduktion til redskaber, som
eleverne selv kan bruge bade i og uden for klassen.
4c. Kompetenceudviklingsforleb om sprogudviklende undervisning understgttet af en digital lzeringsplatform for lzerere pa SOSU og VUC: Denne aktivitet vil
besta af en raekke blended learning-kursusforlgb til undervisere pa skolerne. Forlgbet vil blive udviklet af projektsekretariatet i samarbejde med VUC- og
SOSU-skolerne samt en ekstern udbyder af en digital lzeringsplatform, der kan bruges som fzelles platform for online kurser og veerktgjer pa tveers af skolerne.
4d. Kompetenceudviklingsforleb om ordblindevenlig undervisning understettet af digital lseringsplatform for lzerere pa SOSU og VUC: Denne aktivitet vil blive
udviklet efter samme opskrift som aktivitet 4c, men hvor fokus her er pa at styrke undervisernes kompetencer og veerktgjer inden for ordblindevenlig
undervisning.

Samlet set er de forventede resultater, at flere SOSU-elever vil vaere i stand til at gennemfere uddannelsen pa grund af de nye tilgange i stette og vejledning af
elever med sproglige udfordringer og/eller laese- og skrivevanskeligheder.
3.2.3. Projektets organisering

Dette afsnit beskriver projektets organisering samt funktioner, opgaver og ansvarsomrader for hver aktergruppe.

Projektet bestar af fem aktergrupper:
Styregruppe

Advisory Board
Projektsekretariat
Koordinerende Arbejdsgruppe
@vrige samarbejdspartnere

Styregruppe
| projektets pilotfase i 2023 blev der etableret en styregruppe, som viderefgres som det besluttende organ for projektet med fokus pa strategiske og
dagsordenseettende spegrgsmal. | gruppen tegnes de overordnede linjer for projektets udvikling, kvalitet og relevans.

Styregruppen bestar p.t. af repraesentanter fra ledelsen pa de deltagende uddannelsesinstitutioner: Anita Lindquist (KVUC), Dea Miriam Munch (HF & VUC
Nordsjeelland), Inge Voller (VUC Lyngby), Jakob Friis Kjeergaard (Frederiksberg VUC & STX), Laila Emiliussen-Hougaard (HF & VUC Kgbenhavn Syd), Tue Christian
Sanderhage (Vestegnen HF & VUC), Louise Elmgaard Thiem (Diakonissestiftelsen), Jeppe Rosengard Poulsen (SOSU H) og Helle Sloth (SOSU H)

Styregruppens opgaver:

At godkende gkonomi og regnskab. Styregruppen har det overordnede ansvar for at godkende regnskab og traeffe beslutninger, der har betydning for
projektets gkonomi og evt. justeringer af budget.

At drofte og folge op pa strategien og fremdriften i de opstillede projektmal. Styregruppen har ansvaret for den overordnede strategi og aktivitetsplan
og vil Isbende fa fremlagt statusrapporter pa udvalgte aktiviteter af projektsekretariatet.

At drofte tvaergaende temaer. Styregruppen er et forum for dreftelse af forskellige temaer, der er relevant for projekts formal og akterkreds pa tveers af
VUC og SOSU. Det kan fx veere sggetal, udfordringer med tiltreekning og gennemfgrsel af elever samt det strategiske samarbejde pa tveers af
uddannelsesinstitutioner og til eksterne interessenter, herunder Region H, kommuner i regionen, andre erhvervsskoler, sprogskoler mv.

At give input til evt. nye aktiviteter. | forbindelse med formulering af det fremadrettede arbejde, kan styregruppen give input til evt. nye aktiviteter og
indsatsomrader.

At bidrage til eget synlighed og politisk kommunikation til samarbejdspartnere. Styregruppen skal veere med til at sikre positiv opbakning og
forankring i egne organisationer og for at tegne ambitionerne for projektet udadtil.

Styregruppen mgdes to-tre gange arligt og kan derudover heres skriftligt efter behov.

Advisory Board
Der etableres et Advisory Board for projektet, der skal besta af relevante eksterne repraesentanter, fx fra Danske HF & VUC, Danske SOSU-skoler, DEG, KL, FOA,
Dansk Industri, Region Hovedstaden, Studievalg Danmark samt enkelte kommuner, sprogskoler og jobcentre.

Formalet med Advisory Boardet er at sprede viden om projektet til centrale akterer, og at boardets medlemmer bidrager med input til projektet. Advisory Boardet
fungerer bade som ambassadgrer for projektet og som radgivende organ, der kan komme med inspiration, sparring og input, fx i forhold til falgende emner:
e Udvikling og detaljering af aktiviteterne og produkter i projektet, fx laeringsmaterialer, events mv.
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o Justeringer og videreudvikling af udvalgte aktiviteter pba. data og erfaringer.

¢ Overordnede temaer, fx rekruttering af voksne i malgruppen, uddannelses- og karrierevejledning, praksisleering og sprogstette.
¢ Hvordan projektet opnar eget synlighed, tilslutning og pa sigt skalering blandt eksterne parter.

e Diverse ad hoc problemstillinger.

Advisory Boardet mades to gange arligt og kan derudover heres skriftligt efter behov.

Projektsekretariat
Den daglige drift af projektets aktiviteter udfgres af et projektsekretariat bestaende af et tvaerfagligt hold af ansatte, der tilsammen har ti forskellige roller og
ansvarsomrader fordelt pa 12,5 arsvaerk i projektperioden, eksklusiv den Koordinerende Arbejdsgruppe (se herunder).

1. Projektchefen er den overordnet ansvarlige for den daglige drift og ansaettes pa fuld tid (3 arsveerk). De @vrige roller er deltidsstillinger, der evt. kan kombineres,
sa enkelte ansatte kan have flere roller. Omvendt kan der ogsa veere roller, der med fordel kan fordeles pa flere ansatte, hvis det vurderes at veere relevant og
hensigtsmaessigt, fx rollen som ordblindekonsulent.

De ni gvrige roller er (her naevnt efter antal arsveerk):

2. Projektleder med ansvar for projektunderstattelse og administration (2,25 arsveerk)

3. Leeringskonsulent med ansvar for udvikling og afholdelse af de to typer kompetenceudviklingsforiab om hhv. sprogudviklende og ordblindevenlig undervisning (2
arsveerk)

4. Rekrutteringskonsulent med ansvar for ni abent hus events (1,2 arsvaerk)

5. Vejleder med ansvar for 48 VUC-besgg med elev-rollemodeller (0,9 arsvaerk)

6. Projektleder med ansvar for udvikling af SOSU/EUD-rettet DSA-fag pa VUC (0,6 arsveerk)

7. Projektleder med ansvar for fagligt forum om uddannelses- og karrierevejledning pa tveers af VUC og SOSU (0,6 arsveerk)

8. Sprogkonsulent med ansvar for sprogstette til GF2-elever (0,6 arsvaerk)

9. Ordblindekonsulent med ansvar for ordblindestatte til SOSU-elever (0,6 arsveerk)

10. Brobygningskoordinator med ansvar for to halvarlige brobygningsforlgb for VUC-kursister (0,45 arsvaerk)

Udover at planleegge og afholde projektets aktiviteter, har sekretariatet ogsa ansvar for gkonomi, afrapportering, indsamling af start- og slutdokumentation samt den
daglige drift af projektet. Sekretariatet har desuden kontakt med eksterne partnere og leveranderer i projektet.

Sekretariatet er i det daglige placeret pa SOSU H, hvilket sikrer en solid organisatorisk tyngde, herunder varetagelse af de administrative og kommunikative opgaver,
som projektet indebeerer.

Koordinerende Arbejdsgruppe
| den Koordinerende Arbejdsgruppe deltager ti ledelsesrepraesentanter eller lignende centrale ngglepersoner fra de deltagende uddannelsesinstitutioner. De otte
skoler bidrager med fglgende fordeling af timer for hele trearsperioden til Isbende koordination, feedback og problemlgsning:

SOSU H: 1680 timer fordelt pa ca. tre ledelsesrepraesentanter for at sikre forankring pa tveers af skolens ti afdelinger.
De seks VUC’er: 3463 timer i alt svarende til 577 timer pr. VUC.
Diakonissestiftelsen: 180 timer.

Denne hgje involvering af ledelsesrepraesentanterne pa tveers af skolerne er essentiel for aktiviteternes praktiske udfgrelse og for at gere processen med den
organisatoriske forankring sa effektfuld og baeredygtig som muligt pa den enkelte uddannelsesinstitution/afdeling. Det geelder ikke mindst ift. at sikre god intern
forstaelse for projektets formal og indhold samt sikre den praktiske gennemfgrbarhed ift. skemaleegning, personaleledelse, bookinger af lokaler mv.

| praksis mgdes den Koordinerende Arbejdsgruppe otte gange om aret. Pa mederne deltager projektchefen og andre kolleger i projektsekretariatet, der vurderes at
veere relevante for mgderne. Der kan indkaldes til flere meder efter behov, ligesom den koordinerende arbejdsgruppe kan arbejde mellem maderne, fx via skriftlig
feedback mv.

@vrige samarbejdspartnere
o Sprogskoler, jobcentre, boligsociale organisationer, opleeringssteder i kommunerne og evt. relevante civilsamfundsorganisationer m.fl. vil blive inddraget i
rekruttering af mulige ansggere.
* @vrige erhvervsskoler i Region H vil blive informeret om projektets Iabende aktiviteter m.h.p. at afklare evt. koordinerede aktiviteter, fx i forbindelse med
brobygning, abent hus arrangementerne og videndeling i det faglige forum om uddannelses- og karrierevejledning.

3.2.4. Vedheeft evt. illustration af organisering
Illustration af projektorganisering.pdf

3.3. Malgruppe
3.3.1. Projektets malgruppe

| dette afsnit uddyber vi projektets malgruppe i to trin: Farst praesenterer vi det overordnede rationale for valget af malgruppe. Derefter uddyber vi malgruppen for
hver af aktiviteterne.

1. OVERORDNET RATIONALE FOR VALG AF MALGRUPPE

Stort behov for flere faglaerte, ikke mindst SOSU’er

Pa bade nationalt plan og i Region Hovedstaden er der et stort behov for flere fagleerte. Det seerligt inden for de erhvervsfaglige velfeerdsomrader. Ifglge DA og FH’s
fremskrivninger i databilaget til Region H’s ‘Program for fremtidens faglaerte’, vil vi i Danmark mangle hhv. 7.975 social- og sundhedsassistenter og 6.152 social- og
sundhedshjaelpere i 2030. Fremskrivninger for arbejdskraftbalancen i Region Hovedstaden viser, at der vil mangle 3.772 fagleerte, der har en erhvervsuddannelse
inden for ‘Omsorg, sundhed og paedagogik’ i 2030. Dette tal forventes at vokse til over 6.000 manglende fagleerte i 2040. En af konsekvenserne ses i en
registerdataundersggelse af Sundhedsstyrelsen, der viser,

at andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det kommunale aeldreomrade er steget fra 17 pct. i 2018 til 26 pct. i 2022, svarende til ca. 20.000
ufagleerte.

Tiltreekning af voksne ansggere, herunder indvandrere, kan bidrage til sget elevoptag
| databilaget fremgar det, at antallet af fuldferte hovedforlgb inden for omsorg, sundhed og psedagogik i Region H pa fem ar faldet med 57 pct. fra 3.185 til 1.376 i
perioden 2019-2022. Generelt for tilgangen af EUD kan man se, at tilgangen af unge elever under 18 ar er stabil, mens faldet i elevoptaget er storst blandt voksne
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elever. Tilmed viser den demografiske udvikling viser et fald i ungdomsargange i de fleste kommuner i regionen. Af ovenstaende grunde er vores fokus derfor pa
potentialet ved at tiltreekke flere ansggere blandt voksne og unge voksne pa mindst 18 ar.

SOSU-uddannelserne har generelt en hgjere andel elever med indvandrerbaggrund end de gvrige erhvervsuddannelser. Af de elever, der blev optaget pa SOSU-
hjeelperuddannelsen i 2020, havde hver tredje elev saledes indvandrerbaggrund, mens det for de gvrige erhvervsuddannelser kun var 9 pct., viser en analyse fra
Momentum. Projektet tager afseet i de positive erfaringer med at tiltreekke elever med indvandrerbaggrund. Det geelder ikke mindst de elever, som kommer fra et
VUC.

VUC-SOSU-samarbejde kan blandt andet bidrage til sget optag pa SOSU

VUC’erne udger en interessant samarbejdspartner for SOSU-skolerne af flere arsager. Det geelder ikke mindst i forhold til at udforske nye veje for at ege optaget af
elever pa de erhvervsrettede velfeerdsuddannelser. En AE-registeranalyse viser, at ca. 23 pct. af AVU-kursister med indvandrerbaggrund er i gang med en
erhvervsuddannelse tre maneder efter fuldfert AVU. Heraf er halvdelen i gang med en uddannelse til enten SOSU-assistent eller SOSU-hjzelper. Den hgje andel
AVU-kursister med indvandrerbaggrund, der leeser videre pa en SOSU-uddannelse, styrker behovet for DSA-understgttelse og bekraefter potentialet ved at
samarbejde om styrkede overgange fra VUC til SOSU.

2. KONKRETISERING AF MALGRUPPEN

Projektets formal er at bidrage til flere fagleerte i Region H ved at udvikle og afprgve nye veerktgjer, metoder og forleb med to langsigtede mal:
o tiltreekke flere voksne til at starte pa de erhvervsfaglige velfeerdsuddannelser
* gge gennemfarslen pa de erhvervsfaglige velfeerdsuddannelser, herunder gge og styrke overgangen mellem grundforleb og hovedigb.

Konkret kan projektets malgruppe inddeles i tre typer:
1. Voksne borgere, der er potentielle ansagere til en SOSU-skole i Region H, herunder blandt kursister pa de seks deltagende VUC’er
2. Elever der er optaget pa SOSU-skolerne herunder szerligt elever med sproglige udfordringer og/eller elever med leese- og skrivevanskeligheder
3. Fagpersoner, der underviser og/eller vejleder de to farste malgrupper pa de otte deltagende uddannelsesinstitutioner

| det falgende afsnit vil vi uddybe hver af de tre malgrupper:
Malgruppe 1: Voksne borgere, der er potentielle ansggere til en SOSU-skole i Region H, herunder blandt kursister pa de seks deltagende VUC’er

Malgruppen for hovedaktivitet 1, ‘Nyt koncept for tiltraekning af voksne ans@gere til de erhvervsrettede velfeerdsuddannelser’ er voksne pa mindst 18 ar i Region H.
Konkret er malgruppen for aktiviteten 1a (‘Abent hus pa SOSU for voksne’) voksne borgere pa mindst 18 ar, der vil blive rekrutteret fra seks udvalgte arenaer:
e VUC-kursister pa AVU, FVU, HF og OBU. De seks deltagende VUC’er vil videreformidle invitationer til abent hus-arrangementerne til kursister, der kan have
interesse pa tveers af VUC-uddannelsestilbud.
Elever pa sprogskoler. Sprogskoler er oplagte at involvere, da en stor del af AVU-kursister har gaet pa sprogskole for at lzere dansk forud for
uddannelsesforlgbene pa VUC.
* Beboere i udsatte boligomrader. VUC- og SOSU-skolerne har gode erfaringer med at inddrage beboere i udsatte boligomrader, herunder blandt voksne
indvandrere og efterkommere, der er nysgerrige pa erhvervsrettede velfaerdsuddannelser, fx som social- og sundhedshjeelper.
e Ufagleerte social- og sundhedsmedarbejdere i det offentlige. Ufagleert social- og sundhedspersonale udger 25 pct. af personalet pa det kommunale
eldreomrade i 2022. Flere af skolerne har positive dialoger med kommunerne om opkvalificering af ufagleerte, som projektet vil bygge videre pa.
Ufagleerte i den private sektor fx rengering, ejendomsservice, renovation. Ufagleerte ansatte i basale servicejobs som rengering, ejendomsservice og
renovation kan veere interesserede i at blive fagleerte og fa bedre Ign- og jobmuligheder givet den store efterspergsel pa fx velfeerdsomradet.
« Jobsggende tilknyttet jobcentre. En gruppe ansggere kan komme fra ledige, der far vejledning via et jobcenter. Ogsa her bygger skolerne videre pa positive
erfaringer fra tidligere indsatser. Et pilotprojekt med jobcentre, VUC'er og SOSU H pa Kgbenhavns Vestegn har fx bekreeftet, at der er et stort potentiale ved at
samarbejde om vejledning af borgere til de relevante uddannelsesforlgb, herunder pa bade VUC’er og SOSU-skoler.

Malgruppe 2: Elever pa SOSU-skolerne, herunder elever med sproglige udfordringer og/eller lzese- og skrivevanskeligheder

Denne malgruppe omfatter elever, der er indskrevet pa en af de erhvervsrettede velfeerdsuddannelser pa SOSU H og Diakonissestiftelsen, herunder uddannelserne
til social- og sundhedsassistent, social- og sundhedshjeelper samt paedagogisk assistent. Aktiviteter malrettet eleverne pa SOSU-skolerne har til formal at stette
eleverne i at gennemfgre uddannelsen, sa flere bliver fagleerte.

I en 2022-rapport af VIVE fremgar det, at sproglige vanskeligheder kan saette SOSU-elever bagud i forhold til leering og give udfordringer i skole og praktik. Ifglge
rapporten scorer omkring 50 pct. af eleverne i en mindre stikprgve for lavt pa sprogligt niveau, og de vurderes dermed ikke til at have den sproglige kompetence, der
anses som ngdvendig for at gennemfere uddannelsen (VIVE 2022).

Elever med leese- og skrivevanskeligheder udger en veesentlig gruppe pa erhvervsskolerne. Det geelder ikke mindst p4 SOSU-skolerne. En registerundersegelse af
EVA viser, at SOSU-skolerne har oplevet den starste stigning i andelen af elever, der far specialpaedagogisk stotte (SPS) fra hhv. 6 pct. til 14 pct. elever i perioden
2008-2017. Samtidig viser undersggelsen, at ordblindhed er den mest udbredte funktionsnedszettelse, der udlgser SPS: hele 81 pct. af erhvervsskoleelever, der
modtager SPS far stetten pga. ordblindhed. Tallene medtager ikke den gruppe elever, der har leese- og skrivevanskeligheder, men som teknisk set ikke er ordblinde
(elever med sakaldte “gule testscore” i den nationale ordblindetest). For eleverne i projektets malgruppe kan det veere sveert at skelne mellem elever med
dansksproglige udfordringer vs. elever med laese- og skrivevanskeligheder.

Malgruppe tre: Fagpersoner, der underviser eller vejleder de to forste malgrupper

Fagpersoner pa skolerne er med som malgruppe i projektet, da de skaber rammer for elever og kursister igennem deres arbejde med undervisning og vejledning.
Erhvervsstyrelsens program for Socialfonden Plus 2021-2027 fremhaever vigtigheden af kompetenceudvikling af undervisere som led i at mindske frafald pa
erhvervsuddannelser. | programmet fremhaeves undervisernes vigtige rolle i at udvikle indhold i fagene og hertil ogsa som medskabere af trivsel, gode lzeringsmiljeer
og andre tiltag, der kan bidrage til at fastholde elever.

For at sikre en langvarig forankring kreever det, at fagpersoner viderefgrer projektet til elever og kursister ar efter ar. For aktiviteterne for vejledere i hovedaktivitet 2
geelder det gennem generel vejledningspraksis med den nyeste viden om erhvervsuddannelser.

For aktiviteterne med underviserne i hovedaktivitet 4 vil det veere ved at skabe undervisning, der i hgjere grad understatter sprogudviklende og ordblindevenlig
undervisning for i hejere grad at inkludere dem i klasserummet. Disse aktiviteter vil ramme et hgijt antal undervisere, hele 340, der skal pa kursus/gennemga
lzeringsmateriale online og fysisk i forbindelse med opkvalificering og tilpasning af undervisningspraksis pa de forskellige skoler i samarbejdet.

3.3.2. Rekruttering af malgruppen

| dette afsnit beskriver vi, hvordan vi vil rekruttere malgruppen for hver aktivitet samt rationalet for vores valg af rekrutteringstilgang.

Rekruttering i hovedaktivitet 1: Nyt koncept for tiltreekning af voksne ansogere til de erhvervsrettede velfaerdsuddannelser
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Aktivitet 1a. Abent Hus pa SOSU for voksne

Malgruppe: Voksne borgere, der er potentielle ansggere til en SOSU-skole i Region H, herunder:
e VUC-kursister pa AVU, FVU, HF og OBU

Elever pa sprogskoler

Beboere i udsatte boligomrader

Ufagleerte social- og sundhedsmedarbejdere

Ansatte i branchen for rengering, ejendomsservice og renovation

Jobsggende tilknyttet jobcentre

Rekrutteringstilgang:

o Kombineret rekrutteringsindsats via @vrige samarbejdspartnere og informationsmaterialer.

e Potentielle nye elever bliver inviteret til Abent Hus arrangement via opsegende arbejde i samarbejde med aktgrer, der er i kontakt med malgruppen til hverdag
samt gennem malrettede informationsmaterialer, fx flyers og begivenheder pa Facebook og SOSU-skolernes hjemmesider.
Der bliver taget hejde for forskelle i de specifikke malgrupper og udviklet rekrutteringsplaner enkeltvis for inddragelse af hver af de gvrige samarbejdspartnere
og malgrupper.

Rationale for rekrutteringstilgang:

« Denne malgruppe bliver udfordrende at inddrage, idet de potentielle ans@gere til SOSU-skoler deltager frivilligt og af egen interesse. Dette er indtaenkt i
brugen af en flerstrenget rekrutteringstilgang mairettet de forskellige ovennzevnte steder og samarbejdspartnere. Samtidig er ambitionsniveauet at antallet af
deltagere er skaleret og stigende hen over projektperioden, sa det starter lavt og vokser arligt pba. lsbende erfaringer og forventet positiv word-of-mouth
blandt de forste deltagere.

e Patvaers af skolerne i projektet, har vi erfaringer med rekruttering til VUC og SOSU, og vurderer at de seks ovennaevnte samarbejdspartnere er oplagte at
inddrage med henblik pa effektiv rekruttering. Det er en fordel, at vi allerede arbejder med aktererne gennem andre projekter, og derfor har en indgang til
opstart af aktiviteten.

Aktivitet 1b. SOSU vejleder + elevrollemodeller besgger VUC-hold
Malgruppe: VUC-kursister pa AVU, FVU og HF

Rekrutteringstilgang:
« Direkte rekruttering via projektansattes besgg med seerlige aktiviteter i normal undervisning.
e Malgruppen deltager automatisk i forbindelse med normal undervisning, og aktiviteterne vil saledes indga naturligt i hverdagen for malgruppen.

Rationale for rekrutteringstilgang:

e Fordelen ved at lade aktiviteten indga som del af normal undervisning for eleverne er, at det let kan sikres, at aktiviteten kommer ud til eleverne, da deltagelse
ikke er frivillig. Derudover er det ansatte i projektet, der udferer aktiviteten med kursisterne, sa selve maden, hvorpa det udferes, er gennemgaende pa tvaers
af skolernes hold.

o En anden fordel ved at afholde aktiviteten i undervisningen er, at det blev efterspurgt i pilotprojektets interviews med kursister. Derfor ved vi, at aktiviteten
bliver modtaget positivt pa VUC’erne, pa baggrund af et reelt behov.

Aktivitet 1c. Halvarlige brobygningsdage pa SOSU for VUC-kursister
Malgruppe: VUC-kursister pa AVU, FVU, HF og OBU

Rekrutteringstilgang
e Rekruttering af kursister via information fra undervisere og vejledere. Deltagelse i brobygning er ikke obligatorisk for kursister, og der vil veere plads til 60
kursister, der deltager pr. halvar.

Rationale for rekrutteringstilgang:

e Malgruppen bliver tilbudt at deltage i brobygning, der vil forega som del af normal undervisningstid. Aktiviteterne vil saledes indga naturligt i malgruppens
hverdag.

e VUC’erne oplever en generel interesse i erhvervsuddannelserne blandt kursisterne. Det geelder ikke mindst pa AVU, hvor 23 pct. af AVU-kursister med
indvandrerbaggrund er i gang med en erhvervsuddannelse tre maneder efter fuldfert AVU. Heraf er halvdelen i gang med en uddannelse til enten SOSU-assistent
eller SOSU-hjeelper. Samtidig har flere VUC’er positive erfaringer med at oprette ‘Klar til SOSU’-fagpakker og lign. tiltag. Skolerne forventer dermed, at der er
realistisk at na malet alene ved at undervisere informerer kursisterne om muligheden for at deltage i brobygningsdagene.

Rekruttering i hovedaktivitet 2: Nyt fagligt forum om uddannelses- og karrierevejledning pa tvaers af VUC og SOSU

Falgende malgruppe og rekrutteringstilgang er feelles for de fire aktiviteter:

e Aktivitet 2a. Arlig konference om uddannelses- og karrierevejledning

e Aktivitet 2b. Halvarlige onlinemgder om uddannelses- og karrierevejledning
e Aktivitet 2c. Digital vidensbank med vejledningsmaterialer

e Aktivitet 2d. Online kommunikationsforum for sparring og videndeling

Malgruppe: Fagpersoner, der underviser eller vejleder elever pa SOSU-skole/ VUC-kursister pa AVU, FVU og HF

Rekrutteringstilgang:
e Fagpersoner deltager i udgangspunkt i aktiviteterne med fagligt forum som en del af deres arbejde, idet deltagelse er indlagt i planlagt arbejdstid.
e Pa den enkelte skole aftaler skolens ledelse, den Koordinerende Arbejdsgruppe og den enkelte underviser/vejleder, hvordan timerne fordeles.

Rationale for rekrutteringstilgang:
o Deltagelse i aktiviteterne indgar som del af de gkonomiske partneres egenfinansiering for projektet og er derfor pakraevet.

Rekruttering i hovedaktivitet 3: Udvikling af SOSU/EUD-rettet indhold i DSA-fag pa VUC
Aktivitet 3a. Nye metoder og redskaber for professionsrettet undervisning

Malgruppe: Fagpersoner, der underviser eller VUC-kursister pa AVU og FVU
Rekrutteringstilgang:

« Fagpersoner deltager i udgangspunkt i aktiviteterne som en del af deres arbejde, idet deltagelse vil vaere indlagt i planlagt arbejdstid.
« Pa den enkelte skole aftaler skolens ledelse, den Koordinerende Arbejdsgruppe og den enkelte underviser, hvordan timerne fordeles.
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Rationale for rekrutteringstilgang:
o Deltagelse i aktiviteterne indgar som del af de gkonomiske partneres egenfinansiering for projektet og er derfor pakrasvet.

Rekruttering i hovedaktivitet 4: Styrket stotte til elever med sproglige udfordringer og/eller lzese- og skrivevanskeligheder
Aktivitet 4a. Nye tilgange i vejledning af SOSU-elever med la&se- og skrivevanskeligheder
Malgruppe: Elever pa SOSU-skolerne, herunder elever med sproglige udfordringer og/eller leese- og skrivevanskeligheder

Rekrutteringstilgang:
o Direkte rekruttering via projektansattes besgg pa SOSU-skoler i feellesrum/kantine med brug af roll-ups, materialer mv. for synlighed. Understgttet af
rekruttering via undervisere og vejledere, der informerer eleverne om aktiviteten.

Rationale for rekrutteringstilgang:
« Malgruppen bliver tilbudt at deltage frivilligt. Aktiviteten foregar parallelt med pauser og undervisningstid pa skolen. Rationalet er, at eleverne bliver tilbudt et
let tilgaengeligt og ikke-forpligtende tilbud om stette, hvor eleven kan deltage én eller flere gange, nar eleven ikke har anden undervisning.
e Aktiviteten skal saledes ikke indlaegges som ekstraundervisning for malgruppen, men er fleksibel og henvender sig til alle interesserede elever, der oplever
lzese- og skrivevanskeligheder. Dermed ikke kun dem, der allerede modtager seerlig stotte.

Aktivitet 4b. Sprogstette pa GF2
Malgruppe: Elever pa SOSU-skolerne, herunder elever med dansk- eller sproglige udfordringer og/eller lzese- og skrivevanskeligheder

Rekrutteringstilgang:
* Direkte rekruttering via projektansattes besgg i normal undervisning.
e Malgruppen deltager automatisk i forbindelse med normal undervisning, og aktiviteterne vil saledes indga naturligt i hverdagen for malgruppen.

Rationale for rekrutteringstilgang:

e Fordelen ved at lade aktiviteten indga som del af normal undervisning for eleverne er, at det let kan sikres, at aktiviteten kommer ud til eleverne, da deltagelse
ikke er frivillig. Derudover er det ansatte i projektet, der udfgrer aktiviteten med eleverne, sa selve maden, hvorpa det udfgres, gennemferes pa samme made
pa tveers af skolens klasser

e En anden fordel ved at afholde sprogstatte i undervisningen er, at alle elever far stotten. Dermed ikke kun de elever, der kan afsaette ekstra tid uden for
undervisningen eller i forvejen modtager saerlig stette. Dette blev efterspurgt i pilotprojektets interviews.

Aktivitet 4c og 4d. Kompetenceudviklingsforlgb

Malgruppen og rekrutteringstilgangen er fzelles for de sidste to aktiviteter i hovedaktivitet 4:
e Aktivitet 4c. Kompetenceudviklingsforlab om sprogudviklende undervisning understgttet af digital lzeringsplatform for lzerere pa SOSU og VUC
e Aktivitet 4d. Kompetenceudviklingsforleb om ordblindevenlig undervisning understottet af digital lzeringsplatform for lzerere pa SOSU og VUC

Malgruppe: Fagpersoner, der underviser elever pa SOSU-skolerne eller VUC-kursister pa AVU, FVU og HF.

Rekrutteringstilgang:
« Fagpersoner deltager i udgangspunkt i aktiviteterne som en del af deres arbejde, idet deltagelse vil vaere indlagt i planlagt arbejdstid.
« Pa den enkelte skole aftaler skolens ledelse, den Koordinerende Arbejdsgruppe og den enkelte underviser, hvordan timerne fordeles.

Rationale for rekrutteringstilgang:
e Deltagelse i aktiviteterne indgar som del af de gkonomiske partneres egenfinansiering for projektet og er derfor pakraevet.

3.4. Merveerdi og forankring

3.4.1. Projektets supplement og merveerdi

Der findes allerede en raekke tiltag og projekter, der har som formal at bidrage til, at flere personer bade vaelger og gennemfgrer en erhvervsuddannelse.
Samarbejdet mellem VUC’erne og SOSU’erne i pilotfasen har tydeliggjort det positive potentiale og mervaerdien gennem dette projekt. Projektet kan dog ikke
gennemferes uden stotte fra Socialfonden og Region Hovedstaden, da aktiviteterne ligger ud over uddannelsesinstitutionernes normale aktiviteter.

Projektet skaber saerligt merveerdi i forhold til tre ting:

« Nyt fokus pa voksne i malgruppen: De nuvaerende rekrutteringstiltag pa erhvervsuddannelserne fokuserer primeert pa unge, fx via Skills-konkurrencer, Abent
Hus-arrangementer og brobygningsforlgb i samarbejde med kommuner om unge i udskolingsklasser pa folkeskoler.
Elever med sproglige udfordringer og/eller lzese- og skrivevanskeligheder har aget risiko for at falde fra en erhvervsuddannelse. De nuveerende muligheder
for at tilbyde elever specialpsedagogisk stette angar ikke elever med sproglige udfordringer, medmindre der er tale om dokumenteret ordblindhed. Forseg pa
SOSU H viser, at der er gevinster at hente ved at styrke undervisernes kompetencer inden for sprogudviklende undervisning. Samtidig er der behov for at
preve nye ops@gende tilgange, der kan give de elever, som ikke selv ops@ger det, adgang til den rette statte og vejledning.
@get tveerinstitutionelt samarbejde pa tveers af VUC’er og SOSU-skoler i Region H: Projektet bygger oven pa de positive erfaringer med bilaterale VUC-SOSU-
samarbejder ved at etablere en bred partnerkreds pa tveers af de otte uddannelsesinstitutioner. Samarbejdet tager bade udgangspunkt i skolernes overlap af
voksne kursister og elever i projektets malgruppe. Samtidig vil projektet udnytte de synergier, der forventes at opsta pa tveers af uddannelsesinstitutionernes
unikke faglige kompetencer. Det geelder fx VUC’ernes kompetencer pa ordblindeomradet (fx via OBU, udredninger, test, laesevejledning mv.) og SOSU-
skolernes erfaringer med sprogudviklende undervisning, frafaldsindsatser mv.

3.4.2. Projektets forankring efter projektperiodens
opher

Det er vigtigt for partnerne, at projektets erfaringer, materialer og gvrige veerdiskabende elementer forankres, sa det skaber langsigtet veerdi efter projektperioden.

For det farste er projektets aktiviteter udviklet pa baggrund af et forstudie med hegj involvering af fagpersoner og elever pa tveers af alle deltagende
uddannelsesinstitutioner. Enkelte aktiviteter, fx de tveerinstitutionelle vejledningskonferencer, er blevet afpravet og justeret pba. evaluering. Det betyder, at der fra
starten er fokus pa aktiviteter, der er efterspurgte og/eller allerede har vist sit positive potentiale.

For det andet har partnerne bevidst valgt en organiseringsmodel, der sikrer taet Iabende koordination med ledelsesmaessig forankring via ledelsesrepreesentanter i
hhv. styregruppe og Koordinerende Arbejdsgruppe. Det skaber gode forudszetninger for lgbende at koordinere pa tveers af uddannelsesinstitutioner og sikre den
lgbende forankring ogsa efter projektets periode.

For det tredje vil projektets veerktgjer, metoder og materialer blive udviklet pa en made, sa de nemt kan bruges efter projektperioden samt udbredes til flere
uddannelsesinstitutioner. Det gaelder fx: (1) de nye tilgange og samarbejdsflader i rekruttering af voksne ansegere til abent hus-arrangementerne; (2)
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undervisningsmaterialer og drejebgijer til de elevrettede forlab, fx brobygning, sprogstette og pop-op vejledning til elever med leese- og skrivevanskeligheder; og (3)
undervisningsindholdet i kompetenceudviklingsforlebene, herunder videoer, digitale redskaber mv.

Endelig vil uddannelsesinstitutionerne aktivt bidrage til, at andre uddannelsesinstitutioner far gavn af erfaringerne og produkterne, bade via de tre skoleforeninger
(DEG, Danske SOSU-skoler og Danske HF & VUC) og til enkelte skoler, fx gvrige erhvervsskoler i Region Hovedstaden.

3.5. Start- og slutoplysninger

3.5.1. Indhentning af start- og slutoplysninger for
deltagerne

Der vil indhentes start- og slutoplysninger i tre konkrete aktiviteter i projektet. Nedenfor beskrives modellen for indhentelse af start- og slutoplysninger pa deltagerne
i de tre aktiviteter.

Vi beskriver ferst detaljerne for indhentningen af deltageroplysninger i de tre aktiviteter:
o aktivitet 1a: Abent Hus pa SOSU for voksne
o aktivitet 1b: SOSU-vejleder og elev-rollemodeller besgger VUC-hold
o aktivitet 4b: Sprogstette pa GF2

Derefter uddyber vi den konkrete model for indhentning af start- og slutoplysninger for deltagere med gje for malgruppens sproglige og tekniske forudsaetninger.
Endelig forholder vi os systematisk til de vejledende minimumskrav i vejledningen til udarbejdelse af modeller for indhentelse af start- og slutoplysninger.

Det er i forlaengelse heraf vigtigt at understrege, at vi er fuldt opmaerksomme pa reglerne om databeskyttelse og dokumentation, herunder opbevaring af
dokumentation, der er beskrevet i Vejledning om stetteberettigelse, afsnit 20 og 25, og pa den specifikke vejledning i udarbejdelse af modeller, jf. ovenfor.

Model for indhentning af oplysninger i aktivitet 1a: Abent Hus pa SOSU for voksne

Malgruppe: Voksne, der potentielt sgger ind pa en SOSU-skole, herunder VUC-kursister, beboere i udsatte boligomrader, jobsggende tilknyttet jobcentre, ufagleert
social- og sundhedspersonale m.fl.

For denne aktivitet gaelder det:

o Aktiviteten forlgber over 2-4 timer pa én dag.

¢ Ingen af deltagerne vil have andret uddannelsesstatus eller status for tilknytning til arbejdsmarkedet ved aktivitetens sluttidspunkt. Vi antager derfor, at de
oplysninger, der indsamles om deltagerne, i forbindelse med de korte forlgb, indgar som bade start- og slutoplysninger.
Deltagerne vil i hgj grad blive inviteret og introduceret til aktiviteten via deres undervisere, vejledere eller andre ngglepersoner, der er i direkte bergring med
dem. Skolernes erfaringer fra lignende aktiviteter peger pa, at det kraever en aktiv opsggende indsats at mobilisere denne malgruppe frem for traditionelle
monologiske kampagner som fx emails, flyers mv. Herefter vaelger deltagerne selv at mgde op til Abent Hus arrangementet. Til aktiviteten bliver de registreret
ved indgang i deren af en medarbejder pa SOSU-skolen, fx fra projektsekretariatet.

Model for indhentning af oplysninger i aktivitet 1b: SOSU-vejleder og elev-rollemodeller besgger VUC-hold
Malgruppe: Voksne, der potentielt seger ind pa en SOSU-skole. Herunder kursister pa AVU, FVU og HF pa VUC’erne.

For denne aktivitet gaelder det:

Aktiviteten forlaber over 2-4 timer pa én dag.

Alle deltagerne vil, pa hhv. start- og slutidspunktet, vaere indskrevet pa samme uddannelsesinstitution.

Ingen af deltagerne vil have eendret uddannelsesstatus eller status for tilknytning til arbejdsmarkedet ved aktivitetens sluttidspunkt. Vi antager derfor, at de
oplysninger, der indsamles om deltagerne, i forbindelse med de korte forlgb, indgar som bade start- og slutoplysninger.

Deltagerne introduceres til aktiviteten via undervisning og kan stgttes undervejs af undervisere.

Model for indhentning af oplysninger i aktivitet 4b: Sprogstette pa GF2
Malgruppe: GF2-elever pa SOSU H og Diakonissestiftelsen

For denne aktivitet geelder det:
e Aktivitetens workshops har en varighed pa ca. 45 min. og foretages to gange med ca. en maneds mellemrum. Deltagerne registrerer start- og sluttidspunkt i
de to workshops.
« Ingen af deltagerne vil have andret uddannelsesstatus eller status for tilknytning til arbejdsmarkedet ved aktivitetens sluttidspunkt.
e Deltagerne introduceres til aktiviteten via undervisning og kan stettes undervejs af undervisere.

Den konkrete model for indhentning af start- og slutoplysninger for deltagere

Med afsaet i reglerne vedrgrende databeskyttelse, og under en konkret vurdering af deltagerne i malgruppen (se ogsa nzeste afsnit), har vi valgt at arbejde med én
model for indhentelse af de kreevede oplysninger.
| relation til de deltagere, som er VUC-kursister, fx pa FVU eller AVU samt pa SOSU, indhenter vi oplysningerne via det elektroniske spgrgeskemavaerktgj SurveyXact.

For at sikre sa mange besvarelser af spgrgeskemaerne som muligt, vil projektmedarbejdere instruere deltagerne i at bruge det elektroniske spergeskema pa dagen
for starttidspunktet. Dette er ogsa baseret pa vores viden om om malgruppen og deres manglende basale faerdighed i forhold til IT. Det vil fremga ved udfyldelse af
spergeskemaet, at man giver samtykke til deling af oplysningerne med projektsekretariatet og efterfalgende med Erhvervsstyrelsen.

De elektroniske spgrgeskemaer geres tilgaengelige via QR-koder, som deltagerne scanner og efterfelgende udfylder pa deres mobiltelefon pa selve dagen. Data
overfgres direkte til en sikker database, som hostes af Rambgll Management Consulting (se nedenfor i relation til minimumskrav).

Konkret vil vi dels indsamle de oplysninger, som kreeves, jf. Vejledning om Stetteberettigelse, og dels indsamle data om deltagernes udbytte af den aktivitet, de har
deltaget i. Sidstnaevnte ved hjeelp af fa konkrete spgrgsmal i samme spergeskema.

Indhentelse af data, samtykker fra malgruppen

En stor gruppe af deltagerne i malgruppen har dansksproglige udfordringer, herunder dansk som andetsprog (DSA). Det dansksproglige niveau er hgjere hos
eleverne, der er optaget pa en SOSU-uddannelse, fordi de er et skridt leengere pa deres uddannelsesvej end eksempelvis AVU-kursisterne pa DSA G-niveau. Dog
kan de sproglige udfordringer stadig skabe barrierer for forstaelse samt mundtlig og skriftlig kommunikation. | forbindelse med indhentelse af samtykke er det vigtigt
for os, at deltagerne forstar, hvad de kommer til at deltage i, og hvorfor vi beder om deres samtykke. Vi har valgt at ga til det pa falgende made:

o Alle informationer og dokumenter, der skal laeses i forbindelse med samtykke, oversaettes til flere sprog, fx engelsk.

o Vivil udforske, hvordan digitale oversaettelsesvaerktejer kan understgtte deltagernes forstaelse og registrering af relevante informationer.
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e Vivil sa vidt muligt benytte mulighederne for, at kursister med steerke dansksproglige forudseetninger kan hjeelpe dem, der har sveert ved at forsta og skrive, fx
som sidemandsoverszettelse.

« Endelig vil en medarbejder fra projektsekretariatet sammen med den faste underviser veere til stede for at introducere og uddybe evt. pa flere sprog. Der vil i
denne sammenhzaeng ggres en indsats for, at den enkelte deltager er indforstaet med deltagelsen. Safremt det er uklart, hvorvidt en deltager forstar projektet,
eller hvis vedkommende ikke ensker at deltage, vil det accepteres som en afvisning. Vedkommende vil i sa fald ikke deltage i indsamlingen af oplysninger, og
dermed ikke teelle med i PRV.

Efterlevelse af minimumskrav i vejledningen
Herunder beskriver vi, hvordan vi kan leve op til de fem minimumskrav for projektet, der fremgar af vejledningen:

1. Sikrer modellen, at alle nadvendige start- og slutoplysninger indhentes fra alle deltagere i projektet? Fx skal oplysningerne ogsa veere tilgeengelige for deltagere,
der har afbrudt deres projektdeltagelse i utide?

Ja. For at sikre at oplysninger om deltagere, der har afbrudt deres projektdeltagelse i utide, er tilgaengelige, har vi sikret os, at det er muligt at eftersende
oplysninger direkte til deltagerne, fx via e-mail.

2. Er der en tilfredsstillende sikkerhed for, at start- og slutoplysninger gives af og vedrarer den enkelte deltager, herunder sporbarhed i oplysningskaeden?

Ja, alle besvarelser af spgrgeskemaer har et unikt id og en datoangivelse, samtidig med at deltagerne skal tilkendegive, hvilken skole de kommer fra. Disse data kan
evt. krydstjekkes med tilstedeveerelseslister fra skolens eget it-system.

3. Sikrer modellen, at start- og slutoplysninger indhentes pa det rette tidspunkt i projektet, sa deltagerne har oplysningerne friske i erindringen, nar den gives?

Ja, deltagerne besvarer spgrgeskemaerne pa dagen, hvor aktiviteterne afvikles. Det er projektsekretariatets medarbejdere, der instruerer og sikrer, at alle
spergeskemaer bliver udfyldt korrekt med de relevante data.

4. Sikres det, at modellen overholder tilsagnsmodtagers- og projektets ansvar i forhold til databeskyttelsesreglerne?

Ja. SurveyXact blev oprindeligt udviklet som et internt survey-system i Rambgll Management Consulting, der har ca. 25 ars erfaring med gennemfgrelse af survey-
baserede undersggelser for private og offentlige organisationer.

SurveyXact benyttes af et stort antal ministerier, kommuner, forskningsprojekter og organisationer til avancerede styrings-, dokumentations-, malings- og
analyseopgaver. SurveyXact anvender effektiv kryptering ved transmission af fortrolige og falsomme personoplysninger via internettet og med e-mail. Som
dokumentation og garanti for, at modellen overholder EU's persondataforordning, kan Rambgll fremvise en arlig ISAE 3000- erklzering fra PWC.

5. Er det sikret, at opbevaring af dokumentation sker i henhold til de regler, der geelder for projekter under Socialfonden Plus?

Rambgll Management Consulting opbevarer al data i Danmark i et sikret hosting-center, der modstar savel forseg pa indtraengning som rgg, brand og vand. Alle data
opbevarer SOSU H i fem et halvt ar efter slutudbetaling til projektet. Nar opbevaringsperioden for projektet er udigbet, vil vi sgrge for, at personoplysningerne fra
projektet slettes.

3.6. Udveelgelseskriterier i annonceringsmaterialet
3.6.1. Udveelgelseskriterie A

Projektet vil i hgj grad bidrage til udviklingen af kompetencer i regionen, idet aktiviteterne er designet til at @ge rekruttering til erhvervsuddannelserne og
gennemfarsel af elever pa de erhvervsrettede velfeerdsuddannelser, herunder for at bidrage til flere fagleerte SOSU-hjeelpere og -assistenter.

Malgruppen er potentielle og nuveerende elever pa de erhvervsfaglige velfaerdsuddannelser i Region H som hhv. social- og sundhedsassistent, social- og
sundhedshjeelper samt peedagogisk assistent. Projektet adresserer saerligt manglen pa erhvervsfaglige velfeerdsuddannede, hvor der allerede i 2030 forventes at
mangle 3372 fagleerte inden for Sundhed, Omsorg og Paedagogik. Den nationale demografiske udvikling med faldende ungdomsargange eger behovet for at
udforske nye tiltag - ikke mindst blandt voksne potentielle anseggere.

En vaesentligt fokus blandt de voksne i malgruppen er dem, som har behov for ekstra stgtte for at komme videre i uddannelse og job, fx pga. sproglige udfordringer
ogl/eller lzese- og skrive vanskeligheder. Projektet vil szerligt gere det mere attraktivt og nemmere for kursister pa VUC, sa flere er i stand til at at pabegynde og
gennemfgre en erhvervsuddannelse, og dermed indga i arbejdsstyrken som fagleerte.

Projektet tager afszet i en reekke prevehandlinger og forstudier forbundet med et pilotprojekt udfgrt i med VUC’er og SOSU-skoler i Region H i 2023-2024. Vi
forventer at na ca. 4.500 deltagere i projektet, herunder szerligt voksne kursister pa de seks deltagende VUC’er samt erhvervsskoleelever pa hhv. SOSU H og UC
Diakonissestiftelsens social- og sundhedsuddannelser. Projektet tilleegger nye broer et hovedfokus. Her menes seerligt overgange mellem uddannelsesinstitutioner
(fx fra VUC til SOSU) og senere overgangen til arbejdsmarkedet. Det er dog ogsa en central ambition, at der vil blive bygget nye tveerfaglige broer mellem
fagpersonerne pa VUC og SOSU i udvikling og afprgvnign af nye metoder og redskaber, der kan bidrage til flere fagleerte.

Som det star i rammeprogrammet for regionen, er problemerne pa det fagleerte omrade komplekse og kreever specialiserede indsatser, og dette projekt arbejder
netop med en malgruppe, der kreever en specialiseret indsats. De voksne i malgruppen kreever nemlig en opsggende indsats bade for at stgtte dem i forbindelse
med vejledning om mulighederne inden for erhvervsuddannelserne samt i stettemulighederne pa SOSU-skolerne fx til elever med sproglige udfordringer og/eller
lzese- og skrivevanskeligheder.

Endelig vil projektet veere i trad med Regeringens enske om, at Region Hovedstaden skal veere en globalt farende sundhedshovedstad, der binder vaekst i life
science og velfeerdsteknologi sammen med bedre og mere lighed i sundhed (Nationalt program for EU’s Socialfond Plus, 103).
3.6.2. Udveelgelseskriterie B

Projektet vil ikke kunne gennemfgres uden den eksterne finansiering fra Socialfonden og Region Hovedstaden og er saledes afhaengig af midlerne. At finde gode
lgsninger vil kreeve nye investeringer i forskellige tilgange, der ikke kan lade sig ggre inden for skolernes egen gkonomi.

Med dette projekt bliver der mulighed for at afprgve nye metoder, der kan ege gennemfarsel pa SOSU-skolerne samt udfere tiltag, der kan gere en forskel for
kursister pa AVU, FVU og OBU, som sigter mod en fagleert uddannelse, men mgder udfordringer pa vejen.

Det er et seerligt privilegium for skolesamarbejder at kunne udvikle nye Igsninger og afprave deres virkning. Med projektet har vi en unik mulighed for at skabe nye
veje for uddannelsesopbygning, der pa sigt kan blive en fast del i, hvordan vi uddanner fagleerte.

Det kommer alle til gavn at finde nye veje for uddannelse med denne malgruppe, og det er en ny mulighed for skoler, der i hgj grad arbejder for at styrke eleverne og
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hinanden i overgangen mellem uddannelsesinstitutionerne.

Seerligt for elever med sproglige udfordringer og/eller leese- og skrivevanskeligheder gzelder, at deres udfordringer kan udgere store hindringer for dem videre i
deres veje i uddannelses- og arbejdslivet, hvis ikke der tilbydes relevant statte undervejs i uddannelsessysteme
3.6.3. Udveelgelseskriterie C

Samarbejde mellem SOSU-skolerne og VUC’er har hidtil veeret begraenset til bilaterale ad hoc projekter. Dette projekt ses som en opstart af et leengerevarende
samarbejde pa tveers af VUC’er og SOSU-skoler i regionen, og som bade skal skabe vaerdi for elever og ansatte pa skolerne. | projektet finder vi gode mader at
samarbejde pa, og ambitionen er, at vores laeringer kan videredeles og udbredes til hele regionen og hele landet.

Der er mulighed for at ramme langt sterstedelen af erhvervsrettede velfeerdsuddannelser pa SOSU-omradet i Region Hovedstaden med Diakonissestiftelsen og
SOSU H. SOSU H er landets starste SOSU-skole og har ti matrikler i regionen. Det giver en keempe fordel, da skolen kan skalere indsatser inden for egne rammer og
deekke bredt pa tveers af kommuner i regionen.

Ambitionen er at udvide kredsen til avrige merkantile og tekniske erhvervsuddannelser, herunder via aktererne i Advisory Boardet, inkl. via skoleforeningerne
Danske SOSU-skoler, Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier og Danske HF & VUC.
3.6.4. Udvaelgelseskriterie D

Projektet er i hoj grad baseret pa et bredt partnerskab, idet aktiviteterne udvikles og gennemfares med teet involvering af de otte uddannelsesinstitutioner bestaende
af de seks VUC’er, SOSU H (inkl. skolens ti adresser i regionen) og Diakonissestiftelsen, hvilket er et bredt og nyt tveerinstitutionelt partnerskab. Hertil kommer flere
erhvervsuddannelser, der inviteres til at deltage i udvalgte aktiviteter, og dermed breder partnerskabet ud og giver flere muligheder for aktiviteter for eleverne. Der
samarbejdes pa tveers af bade private og offentlige institutioner.

Samarbejdet mellem de otte uddannelsesinstitutioner vil samtidig bidrage til en gget videndeling og opkvalificering af fagligt feellesskab pa tvaers af faglige profiler
som fx undervisere, vejledere, lzesevejledere mv.

Endelig vil projektets Advisory Board bidrage til samarbejder med en bred kreds af aktgrer via repreesentanter fra fx Danske HF & VUC, Danske SOSU-skoler, DEG,
KL, FOA, FH, Dansk Industri, Region Hovedstaden, Studievalg Danmark, sprogskoler, jobcentre mv.
3.6.5. Udveelgelseskriterie E

Det er nyt at tilga udfordringerne i regionen ved at samarbejde pa tveers af underviser- og vejlederkompetencer samt forene det fagprofessionelle fra SOSU-skolerne
og det almendannende fra VUC'erne.

Projektets aktiviteter tager afszet i et pilotprojekt udfert i januar 2023-april 2024, stottet af Region Hovedstaden. Formalet med pilotprojektet var at undersege, hvor
potentialet er stgrst for nyskabende samarbejder og tilgange mellem SOSU-skoler og VUC’er i regionen. Projektet er formet gennem interviews og analyser i
pilotprojektet og tager saledes afsaet i de forste positive erfaringer pa skolerne. Pilotprojektet har afprgvet handlinger inden for flere omrader, eksempelvis en storre
samlende vejlederkonference pa tveers af skolerne i marts 2023, der har bidraget til specificering af indhold i hovedaktivitet 2.

Nyskabende samarbejder og tilgange mellem SOSU og VUC-skoler spirer frem i nye samarbejdsflader, som ogsa er unders@gt ngje i pilotprojektet. Seerligt har
bilaterale skolesamarbejder pa tveers af Danmark afprgvet nye forleb under navnet ‘Klar til SOSU’ pa AVU og FVU pa VUC. Erfaringer fra disse enkeltstaende
spireprojekter har udgjort et samlet fundament for hovedaktivitet 3, jf. afsnit 4.

Endelig vil projektet afprgve helt nye blended learning-metoder i kompetenceudviklingen af ansatte pa tvaers af de otte skoler. Fokus vil vaere pa at styrke
underviseres forudsaetninger for stotte elever gennem sprogudviklende undervisning og ordblindevenlig undervisning. Der vil blive udviklet en helt ny neutral digital
leeringsplatform pa tveers af skoler, som bade vil bidrage til afprevning af innovative didaktiske tilgange og asynkron lzering samt skabe gode skaleringsmuligheder for
kompetenceudvikling af flere faggrupper og pa sigt skoler.

Grafisk illustration af effektkeeden

Aktiviteter, output og resultater

4.1. Projektets effektkaede

4.1.1. Beskriv sammenhzengen mellem projektets
aktiviteter, output og resultater

Projektets effektkaede er skitseret nedenfor:
« Vigengiver forst det strategiske formal og projektets tre malgrupper for at understrege afszettet for de foreslaede aktiviteter.
« Vi praesenterer derefter effektkeeden ved at beskrive hver hovedaktivitets formal, aktivitetsansvarlige fra projektsekretariatet, indhold, malgruppe, aktiviteter,
output og resultater.

1.Strategiske formal og malgruppe
‘Nye broer til flere faglaerte’ er et offentligt-privat samarbejde mellem otte SOSU- og VUC-skoler i Region H. Projektets strategiske formal er at bidrage til flere
fagleerte ved at udvikle og afpreve nye veerktgjer og forleb med to langsigtede mal:

o tiltraekke flere voksne til at starte pa en erhvervsfaglig velfaerdsuddannelse

¢ gge gennemforslen pa de erhvervsfaglige velfaerdsuddannelser, herunder gge og styrke overgangen mellem grundforleb og hovedlab

Projektet har tre malgrupper:
e Voksne, der potentielt sgger ind pa SOSU-skolerne, herunder VUC-kursister pa hhv. AVU, FVU, HF og OBU
e Elever, der er optaget pa SOSU-skolerne, herunder szerligt elever med sproglige udfordringer og/eller elever med laese- og skrivevanskeligheder
« Fagpersoner, der underviser eller vejleder de to ferste malgrupper pa enten SOSU-skolerne eller VUC’erne

2. Beskrivelse af hovedaktiviteter
| dette afsnit preesenterer vi effektkaeden for hver af projektets fire hovedaktiviteter:
1. Nyt koncept for tiltreekning af voksne ansggere til de erhvervsrettede velfeerdsuddannelser
2. Nyt fagligt forum om uddannelses- og karrierevejledning pa tveers af VUC og SOSU
3. Udvikling af SOSU/EUD-rettet indhold i DSA-fag pa VUC
4. Styrket stotte til elever med sproglige udfordringer og/eller leese- og skrivevanskeligheder

Hovedaktivitet 1: Nyt koncept for tiltraekning af voksne ansggere til de erhvervsrettede velfaerdsuddannelser
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Formal
Aktiviteterne i hovedaktivitet 1 er malrettet voksne, der potentielt vil sege ind pa SOSU-skolerne. Det gaelder bade kursister pa VUC, der tager AVU, FVU eller HF
samt andre voksne potentielle ansggere, fx personer, der arbejder som ufagleert social- og sundhedspersonale, elever pa sprogskoler m.fl. (se afsnit 3.3.1).

Der er seerligt tre arsager til, at hovedaktiviteten er malrettet disse malgrupper:

For det forste er den nuaerende rekrutteringsindsats pa de erhvervsfaglige velfeerdsuddannelser primaert malrettet elever under 18 ar, seerligt via ungerettede abent
hus-arrangementer og brobygningstilbud til udskolingsklasser i samarbejde med kommuner. | dag har SOSU-skolerne saledes ikke kampagner eller lignende
aktiviteter, der er malrettet voksne ansggere.

For det andet har SOSU-skolerne positive erfaringer med at tiltraekke elever fra en raekke konkrete kanaler, fx kursister pa VUC'’er, kommunale ufagleerte i
eeldreplejen, sprogskoler, jobcentre, udsatte boligomrader m.fl. Feelles for voksne i denne malgruppe er dog, at de i hgjere grad kraever en opsggende og handholdt
vejledningsindsats end gruppen af selvhjulpne ansggere, fx pga. sproglige, kulturelle og sociogkonomiske barrierer.

Endelig er der et saerligt potentiale for at tiltraekke flere SOSU-elever via styrket samarbejde mellem VUC’er og SOSU-skoler. Det geelder ikke mindst i forhold til AVU
og FVU pa VUC’erne, hvor malgruppen er voksne over 25 ar. Der er allerede en stor gruppe VUC-kursister som leeser videre pa en SOSU-uddannelse. Men en
undersggelse af Raido med ca. 50 interviews af elever, undervisere og vejledere peger, at der er et stort potentiale ved at styrke karriere- og
uddannelsesvejledningen pa AVU og FVU, herunder give kursisterne mere viden om mulighederne inden for de erhvervsrettede velfzerdsuddannelser, fx social- og
sundhedshjeelperuddannelsen. Behovet for mere vejledning og viden geelder seerligt de voksne kursister, der ikke far den obligatoriske vejledning for kursister under
18 ar. Behovet for mere viden og opsggende vejledning til netop denne malgruppe forsteerkes af, at en stor andel af kursisterne, fx pa Dansk som andetsprog (DSA)-
hold ikke er fgdt i Danmark og dermed har begraenset kendskab til job- og uddannelsesmuligheder samt adgang til personlige relationer, der ville kunne inspirere og
vejlede dem om job og uddannelse.

Aktiviteterne tager afszet i tre velkendte koncepter, der videreudvikles og tilpasses de voksne i malgruppen: (1) Abent Hus, (2) skolebesag med elev-rollemodeller og
(3) brobygning for voksne.

Primzere aktivitetsansvarlige fra projektsekretariatet:
e Rekrutteringskonsulent
e Brobygningskoordinator
o Vejleder

Indhold: Mere konkret er aktiviteternes formal at vejlede og inspirere flere voksne til at starte pa en erhvervsrettet velfeerdsuddannelse gennem skraeddersyede
Abent Hus-events, besag af SOSU-vejledere og elev-rollemodeller pa udvalgte VUC-hold samt brobygning for nysgerrige VUC-kursister p4 SOSU-skolerne.

Malgruppe: Voksne, der overvejer at sgge en erhvervsrettet velfeerdsuddannelse. Det geelder bade kursister pa VUC, der tager AVU, FVU eller HF, samt andre
voksne potentielle ansggere, fx personer, der arbejder som ufagleert social- og sundhedspersonale, elever pa sprogskoler, m.fl. (se afsnit 3.3.1).

Folgende aktiviteter indgar
¢ 1a. Abent Hus-arrangementer pa SOSU for voksne

e 1b. SOSU-vejleder og elev-rollemodeller besgger VUC-hold
e 1c. Halvarlige brobygningsdage pa SOSU for VUC-kursister

Output

Mindst 9 skreeddersyede Abent Hus-arrangementer afholdt over 3 ar pa tre SOSU-adresser med 75 deltagere pr. event i gennemsnit.

Seerligt tilrettelagte inspirationsdage med SOSU-vejleder og elev-rollemodeller er udviklet og udfert med henblik pa at inspirere flere VUC-kursister til at sage
en erhvervsuddannelse, herunder en erhvervsrettet velfzerdsuddannelse pa SOSU-skolerne.

Elev-rollemodeller fra SOSU-skoler er rekrutteret og klaedt godt pa til at orientere og engagere kursister pa VUC-holdene sammen med en SOSU-vejleder pa
samlet set ca. 48 bes@gsdage i projektperioden.

5 halvarlige besgg pa seks VUC'er pa tre AVU- og FVU-hold & 45 min.

2 arlige besgg pa seks VUC'er pa to HF-hold & 45 min.

To brobygningshold for i alt 60 personer udbydes hvert halve ar pa en SOSU-skole for interesserede VUC-kursister pa tvaers af AVU, FVU og HF pa de seks
deltagende VUC'er.

Resultater
o Afprgvningen af de nye skreeddersyede koncepter for Abent Hus-arrangementerne har bidraget til at identificere, hvilket navn, format og indhold, der bedst
tiltraekker de voksne i malgruppen til hhv. at deltage i abent hus-maderne samt at sgge ind pa en erhvervsrettet velfeerdsuddannelse
* Bade skolebesggene pa VUC med elev-rollemodellerne samt de skraeddersyede brobygningsaktiviteter til VUC-kursister pa SOSU-skolerne betyder, at flere
VUC-kursister vil fa gget viden om de videre job- og uddannelsesmuligheder inden for de erhvervsrettede velfeerdsuddannelser samt styrket motivation og tro
pa egen evne ift. at blive optaget pa og gennemfgre en erhvervsuddannelse, fx som social- og sundhedshjeelper eller -assistent.

Hovedaktivitet 2: Nyt fagligt forum om uddannelses- og karrierevejledning pa tveaers af VUC og SOSU

Formal
Aktiviteterne i hovedaktivitet 2 er malrettet vejledere og undervisere pa de otte deltagende VUC- og SOSU-skoler. Formalet er at understgtte og supplere arbejdet
med at tiltraekke flere voksne elever til de erhvervsrettede velfeerdsuddannelser i hovedaktivitet 1 ved at opna tre mal for de deltagende fagpersoner:
1. @get viden om nuveerende og fremtidige uddannelses- og stettetilbud, adgangskrav og uformelle krav til elever, fx vedr. personlige, sociale og faglige
forudseetninger, herunder hvis en elev har sproglige udfordringer eller leese- og skrivevanskeligheder.
2. Styrket erfaringsudveksling og praksisneer dialog om, hvordan ansggere og optagne elever bedst bliver vejledt og stettet, bade i den ind- og udgaende
vejledning, samt undervejs i uddannelsesforlobene, ikke mindst i overgange mellem forlabene, fx grundforleb og hovedforlgb pa SOSU-skolerne.
3. Styrkede faglige netveerk og personlige relationer pa tveers af SOSU og VUC for gget adgang til fagpersoner, der kan hjeelpe med ad hoc problemlgsning i
forbindelse med vejledning af kursister og elever, og gare det lettere at udforske idéer for nye samarbejder lokalt.

Mere konkret er hovedaktiviteten udviklet pa baggrund af tre ting;

For det farste oplever en raekke interviewede SOSU-fagpersoner, at en stor gruppe elever med vaesentlige dansksproglige udfordringer kunne stattes mere effektivt,
hvis de blev vejledt til at tage Grundforlgb+ inden de starter pa Grundforlgb 2. | dag bruger SOSU-skolerne meget tid pa at identificere elever med sproglige
udfordringer, som efterfalgende bliver vejledt til at starte pa Grundforlgb+. Det er dog langt fra alle disse elever, der vaelger at tage imod tilbuddet om at starte pa
Grundforlgb+, selvom de bliver vejledt til det efter skolestart pga. ekonomiske og praktiske barrierer, herunder at det kan vaere sveert at fa sendret en elevs
uddannelsesaftale med en kommune efter skolestart.

For det andet viser interviews med kursister og fagpersoner pa VUC, at de fleste VUC’er i Region Hovedstaden ikke har en strukturel tilgang til uddannelses- og
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karrierevejledning malrettet voksne kursister pa AVU og FVU. Kursisterne har formelt set mulighed for at kontakte eVejledningen og opsage telefonisk radgivning.
Denne mulighed havde de interviewede kursister dog ikke kendskab til.

For det tredje viser pilotprojektets forste prgvehandlinger med feelles SOSU-VUC vejlederkonferencer, at der er stor efterspoargsel og opbakning til gget videndeling
og faglige mader blandt vejledere pa tveers af uddannelsesinstitutionerne. Aktiviteternes format og indhold er saledes udviklet pa baggrund af de forste tidlige
positive erfaringer med lignende formater og indhold i pilotfasen.

Primzere aktivitetsansvarlige fra projektsekretariatet:
e Projektleder med ansvar for fagligt forum

Indhold: Hovedaktivitetens indhold bestar af fire separate aktiviteter, der supplerer hinanden og vil fremsta som en samlet kerne i det faglige forum for de deltagende
fagpersoner. Malet er dermed at styrke viden, erfaringsudveksling og personlige netveerk blandt fagpersoner, der arbejder med uddannelses- og karrierevejledning,
screening og studiestette pa tvaers af VUC’erne og SOSU-skolerne.

Malgruppe: Vejledere, undervisere, koordinatorer og andre fagpersoner, der arbejder med uddannelses- og karrierevejledning samt screening af hhv. elever med
sproglige udfordringer og/eller leese- og skrivevanskeligheder

Folgende aktiviteter indgar
e 2a. Arlig konference om uddannelses- og karrierevejledning

e 2b. Halvérlige onlinemgder om uddannelses- og karrierevejledning
e 2c. Digital vidensbank med vejledningsmaterialer
e 2d. Online kommunikationsforum for sparring og videndeling

Output
e 3 arlige heldagskonferencer er afholdt med faglige oplaeg og praksisneer videndeling.

o 6 halvarlige online mgder/workshops er afholdt imellem konferencerne.

e En digital vidensbank med letleeselige, praksisneere vejledningsmaterialer, fx flyers, oversigter mv. er udviklet og delt med vejledere, undervisere og andre
relevante fagpersoner pa VUC- og SOSU-skolerne.

¢ En online kommunikationsplatform er udviklet og anvendes for lsbende dialog og problemlgsning pa tvaers af de otte uddannelsesinstitutioner for gget
personlig adgang og kontakt pa tveers af skoler mellem mgderne, fx til ad hoc praktiske spgrgsmal og sparring, samt lebende orientering og nyheder.

Resultater

« De deltagende fagpersoner far gget viden om eleverne i malgruppen, om nuvaerende og fremtidige uddannelses- og stettetilbud samt adgangskrav og
uformelle krav til elever. Som resultat far VUC-kursister bedre adgang til relevant vejledning om muligheder og opmaerksomhedspunkter for de erhvervsrettede
velfeerdsuddannelser. Samtidig far de deltagende vejledere og undervisere pa SOSU-skolerne bedre indsigt i den faglige og praktiske virkelighed, som elever
med VUC-baggrund kommer med.
Den ggede adgang til sparring og personlige netvaerk for vejledere og undervisere pa tveers af VUC’er og SOSU-skoler, farer til, at kursister og elever oplever
at fa god og relevant vejledning, herunder til specifikke vejledningscases, fx om merit fra tidligere beskzeftigelse og uddannelse i Danmark eller udlandet,
stottemuligheder hvis szerlige behov mv.
Vejledere og undervisere oplever, at samarbejdet mellem VUC’er og SOSU-skoler i hgjere grad er tilgaengeligt for en bred gruppe kolleger pa organisatorisk
niveau frem for at vaere koncentreret omkring enkelte kolleger.

Hovedaktivitet 3: Udvikling af SOSU/EUD-rettet indhold i DSA-fag pa VUC

Formal

Det overordnede formal med hovedaktivitet 3 er at bidrage til, at flere VUC-kursister sgger ind pa en erhvervsuddannelse, herunder de erhvervsrettede
velfeerdsuddannelser pa SOSU-skolerne. Flere af VUC’erne har positive erfaringer med at afpreve professionsrettede fagpakker, fx ‘Klar til SOSU’ pa KVUC og ‘Klar
til erhvervsuddannelse’ pa Vestegnen HF & VUC. Fordelene ved at oprette professions- og erhvervsrettede fag er blandt andet, at det kan skabe et fagligt
feellesskab for kursister, der deler interesser og overvejer samme branche, fx som fremtidigt social- og sundhedspersonale.

Der har ikke for veeret en strukturel og feelles tilgang til udvikling og afprgvning af professionsrettet indhold pa tveers af VUC’erne. De otte skolers samarbejde om
udvikling af af SOSU/EUD-rettet indhold til Dansk som andetsprog (DSA) pa VUC er derfor en unik mulighed for at udforske nye metoder, der tager afseet i
erfaringerne fra de forste forseg med professionsrettede tilgange og bilaterale SOSU-VUC-samarbejder.

Skolerne har valgt at afgreense aktiviteten til DSA-fag pa G-niveau og DSA Basis pa hhv. AVU- og FVU-hold. De farste pilotforseg med ‘Klar til SOSU’ pa KVUC viser,
at den faglige forankring pa DSA og dermed pa kursister med dansk som andetsprog er et godt sted at afprgve nye greb, der er relevante og kan skabe veerdi for
bade kursister og undervisere. For at opna en tilstraekkelig kritisk masse af kursister og fleksibilitet pa VUC'erne, medtages DSA-undervisere pa bade AVU og FVU-
hold.

Konkret bestar aktiviteten i at udvikle og lsbende afprave forskellige tilgange i maden, der undervises pa i DSA-fagene, sa de voksne kursister pa AVU og FVU dels
far et bedre kendskab til de videre job- og uddannelsesmuligheder inden for erhvervsuddannelserne, og dels bliver klaedt bedre pa til at kunne starte og gennemfgre
en erhvervsuddannelse, herunder de erhvervsrettede velfeerdsuddannelser pa SOSU-skolerne.

De nye professionsrettede tilgange i undervisningen vil forega inden for rammerne af fagenes bekendtgerelser. Eksempler pa fokusomrader kan veere i valget af
tekster og littereere veerker (fx film, podcast og artikler fra social- og sundhedsomradet mv.) og opgavebeskrivelser. | forhold til de skriftlige genrer kan det veere
notetagning til og organisering af observationer og egentlig dokumentation, hvor man kobler objektive iagttagelser med personlige vurderinger og fortolkninger. Det
er ikke mindst relevant for de personer, der veelger en vej som SOSU-fagleert, hvor skriftlig dokumentation er central Iabende driftsopgave. Det kan ogsa veere i
planlaegningen af aktiviteter, hvor kursisterne meader elever, fagpersoner og borgere fra en erhvervsuddannelse eller i professionen, fx via besag pa SOSU-skoler,
plejehjem, hospitaler og lignende. Endelig kan et fokus veere at udforske mulighederne for at bygge bro mellem kursisternes eget modersmal, dansk og fagsproget
inden for udvalgte professioner, fx i jobbet som paedagogisk assistent.

| praksis vil udviklingsarbejdet forega i workshops med projektsekretariatet, hvor undervisere pa tveers af SOSU-skoler og VUC'er udforsker nye tilgange og
konkretiserer metoderne i leerervejledninger, sa de let kan omszettes til praksis og Isbende afprgves i undervisningen.

Primeere aktivitetsansvarlige fra projektsekretariatet:
* Projektleder med ansvar for udvikling af SOSU/EUD-rettet DSA-fag pa VUC.

Indhold: Aktivitetens indhold bestar primeaert af seks udviklingsworkshops med DSA-undervisere og andre fagpersoner, der vurderes relevante for udvikling af de nye
tilgange til SOSU/EUD-rettet indhold i DSA-fagene pa VUC. Ambitionen er, at de nye metoder og undervisningsmaterialer bliver afprgvet i undervisningen af to
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omgange, inden metoderne justeres og samles i et samlet leeringsmateriale.

Malgruppe: Malgruppen er primeert DSA-undervisere pa AVU og FVU hold pa VUC. | undervisernes afprgvning af de nye tilgange, vil indsatsen ogsa komme DSA-
kursister til gavn, ikke mindst den gruppe kursister, der er nysgerrige pa de videre job- og uddannelsesmuligheder inden for de erhvervsrettede
velfeerdsuddannelser.

Folgende aktiviteter indgar
« 3a. Nye metoder og redskaber for professionsrettet undervisning

Output
e Med deltagelse af undervisere fra bade SOSU og VUC er der afholdt hhv.:

= 3 udviklingsworkshops i foraret 2025, der konkretiserer de forste tilgange, som afpreves i DSA-undervisningen pa VUC i efteraret 2025.
= 2 udviklingsworkshops i foraret 2026, der konkretiserer nye og evt. justerer de ferste tilgange inden de igen afprgves i DSA-undervisningen pa VUC i
efteraret 2026.
= 1 afsluttende workshop i foraret 2027, der samler op pa erfaringerne og giver sidste input til hvilke tiltag, der skal indga i et endeligt feelles
undervisningsmateriale.
o Som slutprodukt er der udviklet et lettiigeengeligt og praksisneert leeringsmateriale, der samler alle tiltag med storst potentiale, sa de kan tages i brug i
undervisningen efter projektperioden.
« Eleverne har deltaget i undervisningen med de nye metoder.

Resultater

e De seks workshops pa tveers af SOSU og VUC har bidraget til, at DSA-underviserne har faet bedre indsigt i hinandens psedagogiske og didaktiske tilgange,
samt i konkrete metoder, der kan ggre DSA-undervisning mere EUD-/SOSU-rettet i praksis.

e Brugen af disse nye metoder har fort til, at DSA-kursister pa VUC har gget kendskab til job- og karrieremuligheder inden for erhvervsuddannelser, herunder
pa social- og sundhedsomradet. Flere DSA-kursister er blevet motiverede til at sage ind pa en erhvervsrettet velfeerdsuddannelse og brugen af de
professionsrettede metoder i DSA-fagene har gget deres faglige og sproglige forudsaetninger for at gennemfgre erhvervsuddannelsen.

e Laeringsmaterialet er udviklet pa en made, sa det let kan udbredes til andre DSA-fag pa VUC’er i landet og samtidig kan inspirere til videreudvikling af
professionsrettet indhold pa evrige fag pa AVU, FVU og HF. Materialet er blandt andet delt gennem projektets @vrige samarbejdspartnere og Advisory Boardet.

Hovedaktivitet 4: Styrket stotte til elever med sproglige udfordringer og/eller lzese- og skrivevanskeligheder

Formal

Aktiviteterne i hovedaktivitet 4, henvender sig til to malgrupper, der begge omhandler elever med hhv. sproglige udfordringer og/eller elever med lzese- og
skrivevanskeligheder, herunder ordblinde. Malgruppen i aktivitet 4a og 4b er elever pa SOSU-skoler med de omtalte udfordringer, mens malgruppen i aktivitet 4c og
4d er undervisere pa VUC- og SOSU-skoler.

Aktiviteterne bestar i at udvikle veerktejer og metoder samt styrke kapaciteten pa skolerne ift. at stotte elever med sproglige udfordringer eller laese- og
skrivevanskeligheder. Pa bade VUC- og SOSU-skoler i Region H, har en stor andel af kursist- og elevgruppen behov for sproglig stette. Eksempelvis scorer ca. 50
pct. af eleverne for lavt pa sprogligt niveau, i en mindre stikprgve pa SOSU H, hvilket @ger deres risiko for frafald betydeligt. | tilleeg til sproglige udfordringer, der kan
kobles til et relativt hgjt antal indvandrere pa skolerne, er ordblindhed szerligt udbredt hos kursister og elever (se afsnit 3.3.1: projektets malgruppe).

En stor andel af elever pa SOSU-skoler modtager saerlig stette, sasom specialpadagogisk stette, frivillige tilbud el. lign, hvilket kan afspejle et behov hos
malgruppen, men langt fra alle, der har behov for stgtte, far den. Det skyldes blandt andet, at nogle ikke tager imod tilbud om stgtte. Baggrunden for dette kan veere
mangfoldige for den enkelte person. Dertil oplever nogle elever og kursister, at saerlig stette ligger uden for normal undervisningstid, og de kan derfor have svaert
ved at fa det til at haenge sammen i hverdagen mht. transporttid, bgrnepasning, arbejde ved siden af mv.

Det vurderes derfor, at det vil have en positiv indvirkning pa elever/kursister at indteenke stotte i den generelle undervisning for at na alle i klassen, nu hvor det er
tydeligt, at en overvejende del af elever/kursister har udfordringer med sprog, ordblindhed og generelle lzese-skrivevanskeligheder. En veltilrettelagt didaktisk
stilladseret undervisning pa hold-basis kan bidrage til langvarig forandring og effekt, og fungere som et supplement til de stgtteordninger, der eksisterer, for de
elever der har anerkendt og dokumenteret behov for stotte, og stette alle i klassen - herunder den gruppe, der ikke selv sgger hjeelp.

Aktiviteterne bestar af; (1) nyt vejledningstilbud til SOSU-elever med laese- og skrivevanskeligheder (2) sprogstatte til SOSU-elever. Hertil er aktiviteterne
kompetenceudviklingsforlgb for undervisere pa SOSU og VUC i (3) sprogudviklende undervisning og (4) ordblindevenlig undervisning.

Primeere aktivitetsansvarlige fra projektsekretariatet:
e Ordblindekonsulent

* Sprogkonsulent
e Leeringskonsulent

Indhold: At AVU og FVU kursister pa VUC'erne samt elever pa SOSU-skolerne oplever ordblindevenlig undervisning og sprogudviklende undervisning.
Undervisningen udvikles pa baggrund af kursusmaterialer til undervisere med tveerfaglige, praksisnsere kompetenceudviklingsforlgb, der understettes af en digital
platform for asynkron leering.

Malgruppe: Primaer malgruppe: Ordblinde SOSU-elever og/eller elever med sproglige udfordringer pa VUC og SOSU. Sekundaer malgruppe: Undervisere pa SOSU
og VUC.

Folgende aktiviteter indgar
o 4a. Nye tilgange i vejledning af SOSU-elever med lzese- og skrivevanskeligheder

e 4b. Sprogstotte pa GF2
e 4c. Kompetenceudviklingsforlab om sprogudviklende undervisning, understottet af digital laeringsplatform for undervisere pa SOSU og VUC
e 4d. Kompetenceudviklingsforlgb om ordblindevenlig undervisning, understattet af digital lseringsplatform for undervisere p4 SOSU og VUC

Output
e Der udvikles et koncept for den nye type pop-up vejledning malrettet elever med lzese- og skrivevanskeligheder, herunder ordblinde elever.

* Konceptet afprgves og gennemfares som 3-4 timers ugentligt ad hoc vejledning og stette i 10 uger i 5 halvar pa 3 SOSU-lokationer, der tager hgjde for den
lokale kontekst.

o Det nye koncept for sprogstette og tilhgrende lseringsmaterialer med sprogstetteredskaber bliver udviklet pa workshops med VUC-og SOSU-fagpersoner, sa
det efterfalgende kan afpreves af en sprogkonsulent i projektsekretariatet i samarbejde med undervisere pa GF2 pa SOSU-skolerne.

e Sprogkonsulenten har besagt ca. 12-14 GF2-hold pr. halvar i 5 halvar.
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e En sprogkonsulent besgger i alt ca. 80 GF2-hold to gange 45 min. lektioner i almindelig undervisningstid og giver sprogstatte til hele holdet i samarbejde med
holdets ordinzere underviser.

e Der er udviklet to kompetenceudviklingsforlgb til undervisere pa VUC og SOSU om hhv. ‘Sprogudviklende undervisning’ og ‘Ordblindevenlig undervisning’ med
brug af bade fysiske kursusmgder samt en tilpasset digital lzeringsplatform med online kurser, der indeholder smé videoer, quizzer og praksisnzere redskaber,
der let kan tilgas asynkront via mobil og pc af undervisere pa tveers af skolerne.

« De kombinerede fysiske og digitale kompetenceudviklingsforleb er gennemfort af mindst 340 undervisere pa tveers af VUC- og SOSU-skolerne.

Resultater

Flere elever gennemfgrer uddannelsesforlgb pa SOSU-skoler og starter pa hovedforlgbet efter grundforleb. Samtidig oplever flere elever og ansatte en styrket
overgang mellem grundforleb og hovedforlgb pga. projektets aktiviteter.

Sprogudviklende undervisning og ordblindevenlig undervisning er to tilgange, der er indfert pa tveers af undervisningen pa VUC’erne og pa SOSU-skolerne, og
det kommer kursister og elever til gavn ved at tilbyde dem undervisning, der er tilpasset de sterste udfordringer, som eleverne sidder med pa institutionerne.

4.1.2. Vedheeft evt. grafisk illustration af projektets
effektkeede -

4.2. Risikoanalyse

4.2.1. Beskriv de centrale risici og forudsaetninger
for, at projektet kan gennemfgres som planlagt

Nedenfor er indsat vores analyse af de vaesentligste risici og kritiske forudsaetninger for, at projektet lykkes.

Vi har anvendt falgende risikomodel for hver hovedaktivitet og pa tveers:

e Risiko: En kort beskrivelse af, hvad der potentielt kan ga galt med negativ betydning for projektets malopnaelse.

e Konsekvens: En konkretisering og vurdering af sandsynligheden for, at den pagaeldende risiko bliver til en realitet. Vurderingen foretages pa en skala fra 1-5,
hvor 1 udtrykker en meget lav sandsynlighed, og 5 udtrykker en meget hgj sandsynlighed.
Risikotal: Er en samlet indikator for omfanget af risikoen, hvor vi multiplicerer de to foregaende vurderinger.
Handtering: Bestar i de forebyggende tiltag, som vi allerede har foretaget eller vil foretage forud for igangsaettelse af den givne hovedaktivitet samt de
potentielle korrigerende tiltag, som vi vil iveerksaette, safremt risikoscenariet bliver til en realitet.

Hovedaktivitet 1: Nyt koncept for tiltraekning af voksne ansggere til de erhvervsrettede velfaerdsuddannelser

Risiko/hvad kan ga galt:
Der kommer feerre deltagere til Abent Hus pa SOSU-skolerne fra sprogskoler, jobcentre, udsatte boligomrader og VUC’erne. Det kan dels skyldes manglende
opbakning og begraenset indsats fra n@glepersoner blandt samarbejdspartnerne, og dels at malgruppen ikke oplever aktivitetstilbuddet som attraktivt og relevant.

Konsekvens for projektet (1-5): 3
« Individer i malgruppen far ikke viden og lyst til at udforske job- og uddannelsesmuligheder inden for de erhvervsrettede velfeerdsuddannelser.
* Feaerre individer veelger at sg@ge ind pa de erhvervsrettede velfeerdsuddannelser.
* Projektet nar ikke maltal for antal deltagere.

Sandsynlighed: 4
Vi er meget bevidste om, at det kraever et stort arbejde at na malgruppen, skaber positive samarbejder samt events, der tiltraekker og engagerer malgruppen.

Risikotal: 12

Forebyggende handlinger:

e Abent hus organiseres og planleegges ud fra, hvor og hvem malgruppen er - med hensyn til valg af lokation, indholdet og rammerne for event.

« Vi tilbyder gratis forplejning, som en del af aktiviteten, og genteenker det traditionelle Abent Hus koncept for unge, s& det bliver mere attraktivt og malrettet de
voksne i malgruppen. Erfaringer fra partnerskolerne viser, at flere mader op, nar de bliver inviteret af relationer, og nar et arrangement har forplejning som
samlingspunkt. Selve event-navnet skal ogsa genteenkes, sa det virker attraktivt for malgruppen, inkl. personer med anden etnisk baggrund end dansk.

e Projektet vil i hgj grad tage udgangspunkt i skolernes eksisterende samarbejder og leegge veegt pa tidlig involvering og forventningsafstemning blandt de
centrale aktgrer, sa de kan veere med til at preege den Igbende rekrutteringspraksis.

Korrigerende handlinger:
e Sparring om rekrutteringstilgang via medlemmer i styregruppen, advisory board og @vrige samarbejdspartnere, der har den daglige kontakt med malgruppen.
e VUC’erne foretager mere ops@gende arbejde, hvor det er muligt at mgde malgruppen.
o Konceptet videreudvikles og tilpasses pba. afprgvning af de nye metoder, herunder ift. navn, indhold og rammer samt markedsfering og rekruttering af
potentielle deltagere..

Hovedaktivitet 2: Nyt fagligt forum om uddannelses- og karrierevejledning pa tveaers af VUC og SOSU

Risiko/hvad kan ga galt:

Vejledernes viden om vejledning af VUC-kursister og SOSU-elever mod mindre frafald og sterre uddannelsessggning til erhvervsuddannelser, kommer ikke ud til
kursister og elever i praksis. Vejledernes nye viden viderefgres ikke, og kursister/elever oplever ikke relevant og velinformeret karrierevejledning om
erhvervsuddannelser.

Konsekvens for projektet (1-5): 2

e Konsekvenser reekker ikke ind i andre aktiviteter i projektet.

e Veerktgjet, der udvikles i forbindelse med aktiviteterne, er ikke effektfuldt for kursister/elever.

e Vejledernes tid brugt pa at udvikle og deltage i aktiviteterne giver kun mening med hensyn til relationer og videndeling mellem vejledere og skoler. Vejlederne
kunne have brugt den tid pa at vejlede kursister/elever.

Sandsynlighed: 2
Fordi ledelsen er inde over koordinering af vejledernes tid ude pa skolerne, kan vejledning af eleverne prioriteres, og risikoen vurderes til at vaere lille.

Risikotal: 4

Forebyggende handlinger:
¢ De deltagende skoler og vejledernes ledere, som ogsa er i styregruppen for projektet, er indforstaede med, at vejledning af malgruppen skal prioriteres, og at
vejledernes nye viden skal ud til eleverne.
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Korrigerende handlinger:
¢ Indkalde til ekstra statusmeder med styregruppen for at drgfte udfordringer.

Hovedaktivitet 3: Udvikling af SOSU/EUD-rettet indhold i DSA-fag pa VUC

Risiko/hvad kan ga galt:
DSA-underviserne pa VUC bidrager ikke aktivt i udvikling og afprgvning af det nye SOSU/EUD-rettede indhold i undervisningen.

Konsekvens for projektet (1-5): 3
o Veerktgjet, der udvikles i forbindelse med aktiviteterne, er ikke effektfuldt for elever og kursister.
e Manglende opbakning til projektet fra undervisere og ledere, fx pga. travihed med andre opgaver.

Sandsynlighed: 2

Vi vurderer, at sandsynligheden for, at dette sker er lille, da vi i projektets udvikling har afholdt workshop hvor DSA-undervisere deltog og viste opbakning til
aktiviteten. Derudover har vi i pilotprojektet mgdt DSA-undervisere, i forbindelse med interview-besgg, der var interesserede. Endelig vil ledelsen i hgj grad blive
inddraget Iobende via ledelsesrepraesentanterne i hhv. Styregruppen og den Koordinerende Arbejdsgruppe.

Risikotal: 6

Forebyggende handlinger:
e Der vil veere en leder tilknyttet hver skole/afdeling, der er delvist ansat i projektet, og som er medlem af den Koordinerende Arbejdsgruppe. En del af lederens
opgaver er at introducere aktiviteterne for underviserne og gradvist informere om, hvad der skal ske og inddrage underviserne i udviklingen. Vi tror pa, at det
bidrager til engagement pa den enkelte afdeling/skole.

Korrigerende handlinger:
« Fordi den Koordinerende Arbejdsgruppe har daglig gang teet pa underviserne, vil det forhabentligt opdages tidligt, hvis undervisere ikke har gode muligheder
for at deltage aktivt i udvikling og afprevning af det nye indhold, samt at tilpasse aktiviteternes indhold og rammer.

Hovedaktivitet 4: Styrket stotte til elever med sproglige udfordringer og/eller laese- og skrivevanskeligheder

Risiko/hvad kan ga galt:

De veerktgjer, der udvikles gennem undervisernes og elevernes deltagelse i aktiviteter om sprogudviklende undervisning og ordblindevenlig undervisning, bliver ikke
viderefert i skolestrukturen og integreret i undervisningen pa et bredere plan fremover. Det frivillige tilbud til elever med skrive- og leesevanskeligheder (aktivitet 4a)
er ikke attraktivt for elever.

Konsekvens for projektet (1-5): 1

¢ Kun en lille gruppe elever far gavn af veerktgjerne og effekten af indsatserne.

Sandsynlighed: 2

SOSU H har positive erfaringer med udvikling af sprogudviklende metoder i ar 2022-2024, i et projekt i samarbejde med Kgbenhavns Professionshgjskole. Erfaringer
fra det tidligere projekt tages med ind i dette, og kvalificerer projektets aktiviteter, hvilket mindsker risikoen. Skolerne har ogsa forskellige erfaringer med at tilbyde
frivillige vejledningstilbud - bade hvad der virker godt og skidt.

Risikotal: 2

Forebyggende handlinger:
o Afholde mader om det tidligere projekt, for at koordinere de nye aktiviteter bedst muligt.
o Afsaette god tid til at udvikle aktiviteterne, sa det kan videreferes i skolestrukturen fremover.
o Sikre at forankringsprocessen systematiseres pa alle skoler, som er del af projektet, herunder gere aktiv brug af ledelsesrepraesentanterne i den
Koordinerende Arbejdsgruppe m.h.p. at sikre god kommunikation og forstaelse for samt opbakning til projektet blandt fagpersonerne lokalt pa skolerne.
e Spgrge for at udforske forskellige tilgange og justere vaerktgjerne lsbende, fx rammer og indhold for det frivillige vejledningstilbud til elever med leese- og
skriveudfordringer.

Korrigerende handlinger:
e Indkalde til ekstra statusmader med styregruppen for at drefte udfordringer.

4.3. Projektets hovedaktiviteter

Forventet fordeling

Titel pa Malemetode, inkl. Samlet maltal for af maltal i Deltagende
hovedaktivitet maleenhed hele projektperioden Forklaring pa maltal projektperioden partnere
Hovedaktivitet Nyt koncept for | denne hovedaktivitet =~ Antal Abent Hus- Der vil tre gange blive Abent hus events ligger = Udvikling og
1 tiltreekning af voksne  vil vi male to arrangementer: 9 Antal  afholdt abent hus i felgende perioder: afholdelse af det
ansggere til de forskellige hold-besgg pa events pa tre matrikler, - 3 &bent hus events i nye koncept for

erhvervsrettede delaktiviteter. Den AVU/FVU: 90 klasser. dvs. ni event i alt. forar 2025 Abent Hus for

velfeerdsuddannelser. ferste aktivitet er Antal hold-besgg pa - 3 abent hus events i voksne vil ske i
abent hus events for HF: 36 klasser. Antal For VUC besgg pa forar 2026 samarbejde mellem
voksne, hvor vi vil VUC-besgg i alt: 126 AVU- og FVU-hold - 3 abent hus events i projektsekretariatet,
male pa antal klasser geelder det, at de seks forar 2027 SOSU-skolerne og

arrangementer (NB.
de kan bruge andre
event navne end
“abent hus”, hvis det
kan tiltreekke flere

VUC-skoler besgges en
gang pr. halvar, nar der
opstartes nye hold; i alt
fem gange.

Besgg pa VUC-
skolerne ligger i
felgende perioder:

- forar 2025: beseg pa

gvrige partnere.

Advisory Boardet vil
bidrage med bud
pa, hvordan

voksne i malgruppen). Saledes 6 VUC’er x 5 AVU/FVU + HF deltagere tiltraekkes
Derudover vil vi méle besggsrunder x 3 - efterar 2025: besgg til eventet.

pa antal besgg 4 ca. klasser besggt pr. gang  pa AVU/FVU

45 min. varighed pa =90 klasser besggt. - forar 2026: bespg pa  Beseg pa VUC-
udvalgte VUC -hold AVU/FVU + HF skolerne udvikles
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Hovedaktivitet

2

Hovedaktivitet
3

Titel pa
hovedaktivitet

Nyt fagligt forum om
uddannelses- og
karrierevejledning pa
tveers af VUC og
SOsuU

Udvikling af
SOSU/EUD-rettet
indhold pa DSA Basis
og DSA G pa VUC

Malemetode, inkl.
maleenhed

faciliteret af hhv. en
vejleder og
elevrollemodeller fra
en SOSU-skole.

| denne hovedaktivitet
maler vi pa antallet af
afholdte konferencer
og online mader i
projektperioden med
deltagelse af
fagpersoner pa tveers
af VUC’erne og
SOSU-skolerne.

| denne hovedaktivitet
maler vi antal
workshops afholdt
med DSA-undervisere
pa VUC samt
fagpersoner, der
vurderes relevante for
udvikling af de nye
tilgange til
SOSU/EUD-rettet
indhold i DSA-fagene
pa VUC.

Medfinansieret af
Den Europziske Union

Samlet maltal for
hele projektperioden

Antal konferencer: 3
Antal onlinemgder: 4

Antal workshops: 6

Forklaring pa maltal

HF-klasserne besgges
kun en gang pr. ar, fordi
der kun opstarter nye
hold en gang om aret,
og i alt besgges hver
VUC tre gange.

Saledes besgges 6
VUC’er x 3
besggsgange x 2
klasser = 36 klasser
besggt.

90 AVU/FVU + 36 HF =
126 klassebesgg i alt.

De fysiske og online
mgder danner rammen
om det faglige forum for
uddannelses- og
karrierevejledning pa
tveers af VUC og SOSU
og bliver understattet af
online kontakt.

Der vil veere to online
mader mellem hver
konference. Der vil
saledes veere to online
mader mellem den
forste og anden
konference samt to
online mgder mellem
den anden og tredje
konference.

Ambitionen er, at de
nye metoder og
undervisningsmaterialer
bliver afprovet i
undervisningen af to
omgange, inden
metoderne justeres og
samles i et samlet
leeringsmateriale.

Forventet fordeling
af maltal i
projektperioden

- efterar 2026: besgg
pa AVU/FVU

- forar 2027: beseg
AVU/FVU + HF

Der afholdes en
konference arligt i en
periode pa 3 ar:

- 1 konference i foraret
2025

- 1 konference i foraret
2026

- 1 konference i foraret
2027.

Der afholdes online
meder pa folgende
tidspunkter:

- 1i efteraret 2025
- 1iforaret 2026

- 1i efteraret 2026
- 1iforaret 2027.

Der afholdes en
konference arligt i en
periode pa 3 ar:

- 1 konference i foraret
2025
- 1 konference i foraret
2026
- 1 konference i foraret
2027.

Der afholdes online
meoder pa felgende
tidspunkter:

- 1i efteraret 2025
- 1iforaret 2026

- 1i efteraret 2026
- 1iforaret 2027.

Workshops ligger i
felgende perioder:

3 workshops i foraret
2025, der konkretiserer
de forste tilgange, som
afproves i DSA-
undervisningen pa VUC
i efteraret 2025.

2 workshops i foraret
2026, der konkretiserer
nye og evt. justerer de
forste tilgange inden de
igen afproves i DSA-
undervisningen pa VUC
i efteraret 2026.

1 afsluttende workshop
i foraret 2027, der
samler op pa
erfaringerne og giver
sidste input til hvilke
tiltag, der skal indga i et

Deltagende
partnere

og udferes i
samarbejde med
SOSU- og VUC-
skolerne og projekt-
sekretariatet. Elev-
rollemodeller fra
SOSU-skolerne vil
deltage i bes@gene.

Det vil vaere
projektsekretariatet,
der udvikler og
planleegger
aktiviteterne i taet
dialog med den
Koordinerende
Arbejdsgruppe.

Projektsekretariatet
udvikler og
planleegger
aktiviteterne i taet
dialog med den
Koordinerende
Arbejdsgruppe.
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Forventet fordeling

Titel pa Malemetode, inkl. Samlet maltal for af maltal i Deltagende
hovedaktivitet maleenhed hele projektperioden Forklaring pa maltal projektperioden partnere
endeligt feelles
undervisningsmateriale.
Hovedaktivitet = Styrket stotte til | denne hovedaktivitet =~ Antal gennemferte Antal gennemfarte Sprogkonsulenten Projektsekretariatet
4 elever med sproglige  maler vi pa, at der undervisningssessioner undervisningssessioner = besgger i alt 80 GF2- udvikler og
udfordringer og/eller  gennemfgres mindst for GF2-elever pa for GF2-elever pa hold pa SOSU-skolerne  planlaegger

leese- og
skrivevanskeligheder.

4.4. Programfastsatte output

160
undervisningslektioner
sprogstette i normal
undervisning & 45
min. varighed pr.
lektion. Der gives
sprogstotte i 2
lektioner pr. GF2-hold,
dvs. sprogstatten
gives til mindst 80
GF2-hold i alt.
Derudover maler vi
pa, at der udvikles et
digitalt
lzeringsmateriale pa
en online platform
malrettet
underviserne.
Materialet giver i
udgangspunktet
mindst hhv. 4 timers
treening i
ordblindevenlig
undervisning og
mindst 4 timers
traening i
sprogudviklende
undervisning.

Samlet maltal

SOSU-skoler & mindst
45 min. varighed: 160
Antal GF2-hold, der far
sprogstotte i
undervisningen a
mindst to lektioner: 80
Antal timer brugt pa
undervisernes online
treening pr. underviser:
8

SOSU-skoler & mindst
45 min. varighed: 160.

Antal GF2-hold, der far
sprogstotte i
undervisningen &
mindst to lektioner: 80

Antal timer brugt pa
undervisernes online
treening pr. underviser:
8

fordelt pa hhv.:

20 hold i 2025
40 hold i 2026
20 hold, forar 2027

Leeringsmaterialet
udvikles i efteraret
2024 og foraret 2025.
Det tages i brug med
underviserne i efteraret
2025.

aktiviteterne i teet
dialog med den
Koordinerende
Arbejdsgruppe.

Forventet fordeling af
maltal i
projektperioden

for hele

projektperioden Forklaring pa maltal

Antal deltagere

Antal nye varktgjer, strukturer 9

eller metoder

4545

Der vil blive malt pa antallet af deltagere i hovedaktivitet 1 og 4 ud fra
felgende maltal:

Aktivitet 1a:
SOSU-skoler afholder abent hus for voksne, pa tre adresser, gentaget 3
ar. Det forventes, at 675 potentielle nye voksne elever deltager i alt.

Aktivitet 1b:

Der afholdes besgg hos hhv. 3 FVU- og AVU klasser og 2 HF klasser pa
hver VUC. En vejleder og 2-3 rollemodeller besgger hver klasse. | labet af
5 besggsrunder vil i alt 2070 kursister deltage.

Aktivitet 4b:

Pa en workshop med VUC- og SOSU undervisere og fagfolk, udvikles der
elevrettede materialer til sprogstette. En tovholder for projektet besgger
GF2 hos SOSU med de udviklede materialer. Tovholderen besgger 80
hold, og med antaget 22,5 elever i gennemsnit pa hvert hold giver det i alt
1800 elever og kursister.

Der vil blive malt pa falgende nye redskaber/koncepter:

-1 nyt koncept for besag af vejleder og rollemodel pa VUC

-1 nyt koncept for brobygning for VUC pa SOSU-skoler

-1 nyt koncept for konference for vejledere

-1 nyt veerktgj for vidensdeling mellem vejledere og pa tveers af skoler

-1 nyt veerktgj til kommunikationsplatform mellem vejledere og skoler

-1 ny metode for undervisning pa DSA fag pa VUC

Det samlede antal
deltagere skonnes at
veere pa 4545 og
sk@nnes at blive fordelt
som felger i
projektperioden:

2024: 0
2025: 1380
2026: 1905

2027: 1260

Der vil i projektet blive
malt pa udviklingen af 9
nye koncepter:

- koncept for besgg af
vejleder og rollemodel
pa VUC i forar 2027

- koncept for brobygning
for VUC pa SOSU-skoler
i forar 2027

- koncept for konference
for vejledere i forar
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Samlet maltal

for hele

projektperioden

4.5. Projektspecifikke output

Titel pa
output

Projektspecifikt output 1 -

4.6. Programfastsatte resultater

Samlet maltal

for hele

projektperioden

Antal deltagere, der har 4320
gennemfort forlgb

Antal nye varktgjer, strukturer 9
eller metoder, som forventes at
vaere i anvendelse seks

maneder efter projektafslutning

Medfinansieret af

Malemetode, inkl.
maleenhed

Forklaring pa maltal

-1 nyt koncept for stette til ordblinde pa SOSU-skoler
-1 nyt koncept for sprogstette pa GF2

-1 nyt veerktgj til opkvalificering af undervisere

Samlet maltal for hele
projektperioden

Forklaring pa maltal

Begge forlgb i hovedaktivitet 1 er korte og
afholdes over en dag - derfor paregnes det, at
antallet af deltagere og antallet af deltagere, der
har gennemfort, er identisk. Det geelder for 2745
af deltagerne.

Deltagerne i aktivitet 4b skal bade deltage i opstart
og afslutning af forlgbet. Vi forventer, at 75 % af
eleverne, der deltog til start, ogsa vil deltage til
slut. Sa her forventer vi at se 1350 deltagere
gennemfgre forlgb.

De koncepter og nye forlgb der udvikles under
hovedaktivitet 1, 2, 3 og 4 udvikles i samarbejde
med de involverede aktgrer. 9 af 9 vaerktgjer
forventes at veere i anvendelse seks maneder
efter projektafslutning.

De folgende ni aktiviteter vil Iabende blive
implementeret og forankret i daglig praksis derude
og fortsat blive anvendt seks maneder efter
projektafslutning:

- nyt koncept for besgg af vejleder og rollemodel
pa vVuC

- nyt koncept for brobygning for VUC pa SOSU-
skoler

- nyt koncept for konference for vejledere

Den Europziske Union

Forklaring
pa maltal

Forventet fordeling af
maltal i
projektperioden

2027

- veerktgj for
vidensdeling mellem
vejledere og pa tveers af
skoler i forar 2026

- veerktgj til
kommunikationsplatform
mellem vejledere og
skoler i forar 2026

- metode for
undervisning pa DSA fag
pa VUC i forar 2027

- koncept for stotte til
ordblinde pa SOSU-
skoler i forar 2027

-1 nyt koncept for
sprogstotte pa GF2 i
forar 2027

- veerktgj til
opkvalificering af
undervisere i forar 2027

Forventet fordeling af maltal i
projektperioden

Forventet fordeling af maltal i
projektperioden

Det samlede antal deltagere, der har
gennemfart forlgb i projektperioden forventes at
veere pa 4320 og skennes at blive fordelt som
falger:

-2024: 0

- 2025: 1268

- 2026: 1680

-2027: 1148

Det forventes at falgende 9 koncepter og
metoder er feerdigudviklede og i brug pa
falgende tidspunkter. De forventes i forleengelse
heraf ogsa at vaere i anvendelse seks maneder

efter projektafslutning:

- koncept for besgg af vejleder og rollemodel pa
VUC i forar 2027

- koncept for brobygning for VUC pa SOSU-
skoler i forar 2027

- koncept for konference for vejledere i forar
2027

- veerktgj for vidensdeling mellem vejledere og
pa tveers af skoler i forar 2026
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Samlet maltal
for hele Forventet fordeling af maltal i
projektperioden Forklaring pa maltal projektperioden

- veerktgj til kommunikationsplatform mellem
- nyt veerktej for vidensdeling mellem vejledere og  vejledere og skoler i forar 2026
pa tveers af skoler

- metode for undervisning pa DSA fag pa VUC i
- nyt veerktgj til kommunikationsplatform mellem forar 2027
vejledere og skoler

- koncept for stgtte til ordblinde pa SOSU-skoler
- ny metode for undervisning pa DSA fag pa VUC i forar 2027

- nyt koncept for stotte til ordblinde pa SOSU - 1 nyt koncept for sprogstette pa GF2 i forar
2027
- 1 nyt koncept for sprogstotte pa GF2
- veerktej til opkvalificering af undervisere i forar
- nyt veerktgj til opkvalificering af undervisere 2027

4.7. Projektspecifikke resultater

Titel pa Malemetode, Samlet maltal i Samlet maltal efter  Forklaring Forventet fordeling af
resultat inkl. maleenhed projektperioden projektperioden pa maltal maltal i projektperioden

Projektspecifikt resultat 1 - - - -

4.8. Projektets geografi
Nordjylland

Midtjylland

Sydjylland

Fyn

Hovedstaden

Sjeelland

o ©O = O O o o

Bornholm
Sum 100,00 %

Beskriv fordelingen af projektets aktiviteter pa de
geografiske omrader

Projektets aktiviteter foregar udelukkende i Region Hovedstaden og omfatter ikke Bornholm.

Budget
Periode
Budget Angiv budgetnoter Forventet fordeling af forbrug i perioden
Startdato 01-08-2024 - -
Slutdato 31-07-2027 - -
Udgifter
Projektarbejde
Forventet
fordeling af
forbrug i
Budget Angiv budgetnoter perioden
3110 Len - projektarbejde, faktisk 0,00
lon, fast procentsats
3120 Lon - projektarbejde, 9.323.076,00  Projektsekretariatets ansatte har tilsammen 10 forskellige roller og ansvarsomrader Forventet arlig
standardsats, fast procentsats fordelt pa 12,5 arsveerk i projektperioden ekskl. den Koordinerende Arbejdsgruppe, fordeling i den
jf. konto 3130. trearlige
projektperiode:
Projektchefen anszettes pa fuldtid (3 arsvaerk), mens de gvrige roller er 30% / 37% / 33%

deltidsstillinger. Sidstnaevnte kan evt. kombineres, sa en ansat kan have flere roller,
hvis det vurderes at veere en relevant kompetenceprofil, og at arbejdstiden ikke
overskrider en fuldtidsstilling (3 arsvaerk).

Medfinansieret af
Den Europziske Union
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3130 Len - projektarbejde,
standardsats, timeregistrering

3140 Len - projektarbejde,
standardsats, naturalie,
timeregistrering

3150 Lon - projektarbejde, GTS-
takst

3199 Udgifter til projektarbejde i
alt

Projektdeltagelse

3310 Lon - projektdeltagelse,
standardsats

3320 Lon - projektdeltagelse,
naturalie, standardsats

3330 Underhold -
projektdeltagelse, standardsats

3399 Udgifter til
projektdeltagelse i alt

Budget

5.020.118,00

0,00

0,00

14.343.194,00

Budget

0,00

0,00

Medfinansieret af
Den Europziske Union

Angiv budgetnoter

De ni @vrige roller er (her naevnt efter antal arsvaerk):

- Projektleder med ansvar for admin. og projektunderstgttelse (2,25 arsvaerk)
- Leeringskonsulent med ansvar for udvikling og afholdelse af de to typer
kompetenceudviklingsforleb om hhv. sprogudviklende og ordblindevenlig
undervisning (2 arsveerk)

- Rekrutteringskonsulent med ansvar for ni abent hus events (1,2 arsveerk)

- Vejleder med ansvar for 48 VUC-besag med elev-rollemodeller (0,9 arsveerk)

- Projektleder med ansvar for udvikling af SOSU/EUD-rettet DSA-fag pa VUC (0,6
arsveerk)

- Projektleder med ansvar for fagligt forum om uddannelses- og karrierevejledning pa
tveers af VUC og SOSU (0,6 arsveerk)

- Sprogkonsulent med ansvar for sprogstatte til GF2-elever (0,6 arsveerk)
- Ordblindekonsulent med ansvar for ordblindestette til SOSU-elever (0,6 arsveaerk)

- Brobygningskoordinator med ansvar for to halvéarlige brobygningsforlab for VUC-
kursister (0,45 arsveerk)

Den timeregistrerede lgn via standardsatsen matcher de timer, som de gkonomiske
partnere bidrager med som egenfinansiering svarende til i alt 6,7 arsveerk fordelt pa
to roller:

| den Koordinerende Arbejdsgruppe deltager ti ledere fra de deltagende
uddannelsesinstitutioner (en pr. skole med undtagelse af SOSU H, hvor tre deltager
fra forskellige afdelinger). De otte deltagende skoler bidrager med falgende fordeling
af timer for hele trearsperioden til lIsbende koordination, feedback og
problemlgsning:

SOSU H: 1680 timer fordelt pa ca. tre ledere
De seks VUC’er: 3463 timer svarende til 577 timer pr. VUC
Diakonissestiftelsen: 180 timer

Tilsammen bidrager den Koordinerende Arbejdsgruppe med 5323 timer svarende til
kr 2.059.568 pba. standardsats.

Til afprevning af de to typer kompetenceudviklingsforlgb om hhv. sprogudviklende og
ordblindevenlig undervisning vil mindst 340 undervisere deltage pa tveers af VUC og
SOSU. Hvert forlgb vil kreeve tre fuldtidsdage pr. underviser og 7650 timer i alt
svarende til kr 2.960.550 pba. standardsats.

Angiv budgetnoter Forventet fordeling af forbrug i perioden

Forventet
fordeling af
forbrug i
perioden

Forventet arlig
fordeling i den
trearlige
projektperiode:
27% | 37%/
37%
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Udokumenterede udgifter

Budget Angiv budgetnoter Forventet fordeling af forbrug i perioden
3510 40 pct. (til dekning af alle 5.737.277,60 Forventet arlig fordeling i den trearlige projektperiode:
andre udgifter) 35% / 30% / 35%

3599 Udokumenterede udgifteri  5.737.277,60
alt

Samlede udgifter

Budget Angiv budgetnoter Forventet fordeling af forbrug i perioden
3910 Samlede udgifter 20.080.471,60
3920 Indtaegter 0,00

3999 Samlede stotteberettigede 20.080.471,60
udgifter (SSU)

Finansiering
EU- og erhvervsfremmetilskud
Budget Angiv budgetnoter Forventet fordeling af forbrug i perioden

4020 EU-Socialfondsplustilskud 8.032.189,00

4030 Erhvervsfremmetilskud 0,00
(DEM)
4099 EU- og 8.032.189,00

erhvervsfremmetilskud i alt

Kontante tilskud

Forventet fordeling af forbrug i

Budget Angiv budgetnoter perioden
4110 Kontante private tilskud, 0,00
tredjepart
4120 Kontante offentlige tilskud, 7.028.165,00 Der ansgges om 35 pct. medfinansiering fra Region H, jf. Midlerne forventes at blive fordelt ligeligt i
tredjepart annonceringsmaterialet. projektperioden.
4130 Kontante private tilskud, 0,00

okonomisk partner

4140 Kontante offentlige tilskud, 0,00
okonomisk partner

4199 Kontante tilskud i alt 7.028.165,00
Underholdsfinansiering
Budget Angiv budgetnoter Forventet fordeling af forbrug i perioden
4210 Finansiering, 0,00

deltagerunderhold

4299 Underholdsfinansiering i alt 0,00

Egenfinansiering
Budget Angiv budgetnoter Forventet fordeling af forbrug i perioden

4500 Egenfinansiering i alt 5.020.117,60
(beregnet restfinansiering) - skal
fordeles nedenfor

Medfinansieret af
Den Europziske Union
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Sum af fordelt egenfinansiering

Forventet

fordeling af

forbrug i
Budget Angiv budgetnoter perioden

4510 Egenfinansiering, private 0,00
gkonomiske partnere

4520 Egenfinansiering, offentlige  5.020.117,60 Egenfinansiering af de de deltagende uddannelsesinstitutioner (skonomiske partnere)  Forventet arlig

okonomiske partnere er baseret pa timer og udger i alt 6,7 arsvaerk fordelt pa to roller: fordeling i den
trearlige
| den Koordinerende Arbejdsgruppe deltager ti ledere fra de deltagende projektperiode:

uddannelsesinstitutioner (en pr. skole med undtagelse af SOSU H, hvor tre deltager fra  27% / 37% /
forskellige afdelinger). De otte deltagende skoler bidrager med falgende fordeling af 37%
timer for hele trearsperioden til Isbende koordination, feedback og problemlgsning:

SOSU H: 1680 timer fordelt pa ca. tre ledere
De seks VUC’er: 3463 timer svarende til 577 timer pr. VUC
Diakonissestiftelsen: 180 timer

Tilsammen bidrager den Koordinerende Arbejdsgruppe med 5323 timer svarende til kr
2.059.568 pba. standardsats.

Til afprevning af de to typer kompetenceudviklingsforleb om hhv. sprogudviklende og
ordblindevenlig undervisning vil mindst 340 undervisere deltage pa tveers af VUC og
SOSU. Hvert forlgb vil kreeve tre fuldtidsdage pr. underviser og 7650 timer i alt
svarende til kr 2.960.550 pba. standardsats.

4599 Egenfinansiering i alt (sum 5.020.117,60
af indtastet egenfinansiering)

4999 Samlet finansiering 20.080.471,60

Budget

Evaluering

@nsker | at sgge om brug af tilkeb/slutevaluering af
projektet, angiv da hvilke(t), der seges om samt en
begrundelse for tilkgbets relevans og
ngdvendighed for projektet (husk at budgettere
med udgifterne til tilkeb/slutevaluering, hvis der
sgges om dette).

Nej
Qvrige oplysninger

6.1. Statsstatte - Projektets handtering af EU’s statsstatteregler
6.1.1. Indebzerer projektet statsstette, dvs. offentlig Nej
stotte til skonomiske aktiviteter?

6.1.2. Beskriv, hvorfor der ikke vurderes at veere
statsstotte i projektet

De offentlige midler til de otte uddannelsesinstitutioner bag ansggningen anvendes ikke til gkonomiske (kommercielle) aktiviteter. Der er derfor ikke tale om
statsstotte. Safremt projektsekretariatet kober ydelser eller produkter hos eksterne leverandgrer, vil disse fglge reglerne for udbud og markedsafsggning.

6.2. Udbudsreglerttilbudslov - herunder markedspris ved offentlige indkab
6.2.1. Jeg bekreefter, at projektet overholder Valgt
reglerne for udbud og markedsafsggning

6.2.2. Beskriv, om de indkgbende parter er
offentlige, offentligt lignende eller private

SOSU H er en selvejende institution, som ligesom de seks deltagende VUC’er indregnes i den offentlige forvaltning. Diakonissestiftelsen er en erhvervsdrivende
fond, der driver uddannelser, som staten betaler.

De horisontale principper

6.3. Baeredygtig udvikling

6.3.1. Bidrager gennemfgrelsen af projektet positivt Ja
til en baeredygtig udvikling og er det i

overensstemmelse med princippet om ikke at gere
vaesentlig skade, jf. Europa-Parlamentets og

****** Medfinansieret af
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Radets forordning 2021/1060 af 24. juni 2021
artikel 9, stk. 4?

6.3.2. Besvarelsen bedes uddybet

Vi er opmaerksomme pa baeredygtig udvikling og pa princippet om ikke at ggre veesentlig skade. Aktiviteterne i projektet minimerer produktion af nye materialer, som
fx udprint og andre fysiske genstande. Projektets aktiviteter er i hgj grad udviklet og gennemfart via mundtlig og online kommunikation.

6.4. Lige muligheder og ikke-diskrimination: personer med handicap

6.4.1. Bidrager gennemfarelsen af projektet positivt Ja
til lige muligheder og ikke-diskrimination for
personer med handicap?

6.4.2. Besvarelsen bedes uddybet

Projektets mal om at gge bade tiltreekning og gennemfersel af elever pa de erhvervsrettede velfeerdsuddannelser sigter i hgj grad pa at bidrage positivt til lige
muligheder - det geelder ogsa ikke-diskrimination for personer med handicap. Projektets fysiske og virtuelle aktiviteter vil sa vidt muligt geres tilgaengelige for
personer med fysiske og psykiske handicap. Her treekker de otte uddannelsesinstitutioner ogsa pa deres gvrige arbejde med at sikre lige muligheder, fx via
specialpaedagogisk stotte til elever med funktionsnedsaettelser.

6.5. Lige muligheder og ikke-diskrimination: etnisk oprindelse

6.5.1. Bidrager gennemfarelsen af projektet positivt Ja
til lige muligheder og ikke-diskrimination m.h.t.
etnisk oprindelse?

6.5.2. Besvarelsen bedes uddybet

Vores aktiviteter henvender sig til alle i malgruppen uanset etnisk oprindelse. Vi er opmaerksomme pa, at forskellige etniciteter er repraesenteret blandt vores
rollemodeller, oplaegsholdere og andre aktgrer, som deltagerne mader.

6.6. Lige muligheder og ikke-diskrimination: ligestilling mellem kgnnene

6.6.1. Bidrager gennemfarelsen af projektet positivt Ja
til lige muligheder mellem kennene?

6.6.2. Besvarelsen bedes uddybet

Projektets malszetning om at bidrage til flere fagleerte geelder bade for kvinder og meend. Der er generelt en overrepraesentation af kvinder pa de erhvervsrettede
velfeerdsuddannelser og i SOSU-faget. Vi vil bidrage til lige muligheder mellem kgnnene ved at sikre diversitet i materialer og personer, der indgar i projektets
aktiviteter. Konkret vil vi fx bade sege kvindelige og mandlige elev-rollemodeller pa VUC-besggene.

Vedheeft filer
Overblik over aktiviteter. PNG 647,8 KB
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