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Forretningsorden for Det Regionale Råd for Lægers Videreuddan-
nelse Videreuddannelsesregion ØST 
 
 
Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse, Videreuddannelsesregion Øst er ned-
sat i henhold til Bekendtgørelse om de regionale råd for lægers videreuddannelse, BEK 
nr 302 af 21/03/2024. Rådets forretningsorden er udarbejdet i henhold til bekendtgørel-
sen. 
 
 

Kapitel 1 
Det Regionale Råds formål og sammensætning 

 
 
§ 1 Formålet med Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse er  at: 

- Sikre høj kvalitet i den lægelige videreuddannelse 
- Sikre anvendelse af relevante pædagogiske metoder og medvirke til udvikling af 

nye pædagogiske metoder 
- Sikre smidig håndtering af de individuelle uddannelsesforløb 
- Sikre løbende tilpasning af uddannelseskapaciteten 
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§ 2 Rådet består af følgende repræsentanter: 
• 1 forperson udpeget af koncerndirektionerne i Region Hovedstaden og Region 

Sjælland i fællesskab 
 

• 2 repræsentanter fra den regionale administration, 1 fra hver region i Videreud-
dannelsesregion Øst 

 
• 2 repræsentanter fra hospitals- og sygehusledelsen. 1 fra hver region i Videreud-

dannelsesregion Øst 
 

• 4 repræsentanter for de uddannelsesgivende læger. 2 fra hver region i Videreud-
dannelsesregion Øst. 
 
Repræsentanterne udpeges af den enkelte region. 1 repræsentant udpeges efter 
indstilling fra Lægeforeningen. Ved udpegningen tilstræbes en bred specialemæs-
sig sammensætning, herunder mindst 1 repræsentant fra specialet psykiatri eller 
børne- og ungdomspsykiatri, dette koordineres på tværs af driftregionerne. 

 
• 4 repræsentanter for de uddannelsessøgende læger. 2 fra hver region i Videreud-

dannelsesregion Øst.  
 
Repræsentanterne udpeges af Yngre Læger i hver region, heraf 1 repræsentant ef-
ter indstilling fra Lægeforeningen.  

 
• 2 repræsentanter for de praktiserende læger. 1 fra hver region i Videreuddannel-

sesregion Øst  
 
Repræsentanterne udpeges efter indstilling fra Lægeforeningen. 

 
• 1 repræsentant for Færøerne 

 
Repræsentanten udpeges efter indstilling af Landslægen/Landssygehuset. 

 
• 1 repræsentant for de postgraduate kliniske lektorer (PKL) 

 
Repræsentanten udpeges efter indstilling af PKL gruppen i fællesskab  

 
• 1 repræsentant fra Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, Københavns Universitet 

 
Repræsentanterne udpeges efter indstilling fra Dekanen for det Sundhedsviden-
skabelige fakultet ved Københavns Universitet 

 
 
Stk. 2 I henhold til bekendtgørelsen skal regionerne ved udpegningen sikre bredest mu-
lig specialemæssig og geografisk repræsentation. 
 
Stk. 3 Alle medlemmer af Rådet skal have hovedbeskæftigelse i Videreuddannelsesregion 
Øst.     
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Stk. 4. Udpegningen er gældende for 4 år. Første udpegning finder sted med virkning fra 
1. januar 2025. DRRLV udpeger på baggrund af indstillingerne. Udpegningen finder sted 
på mødet i 4. kvartal 2024. 
 
Stk. 5. Uddannelsessøgende læger, som i løbet af deres uddannelse skifter arbejdsplads 
mellem Region Sjælland og Region Hovedstaden, bevarer deres plads i Rådet. Uddan-
nelsessøgende læger udtræder af Rådet, når de opnår speciallægeanerkendelse. 
 
Stk.6. Gruppen af uddannelsesgivende og gruppen af uddannelsessøgende læger samt 
øvrige udpegede individuelle medlemmer kan lade sig repræsentere af suppleanter un-
der forudsætning af orientering til sekretariatet. Udpegning af suppleanter sker samtidig 
med øvrig udpegning.  
 
 

Kapitel 2 
Opgaver 

 
§ 3 Rådet rådgiver Region Hovedstaden og Region Sjælland om forhold vedrørende den 
kliniske basisuddannelse og speciallægeuddannelsen indenfor alle specialer.  
 
§ 4 På baggrund af Sundhedsstyrelsens vejledninger træffer Rådet afgørelser vedrørende 
fordeling af uddannelsesforløb inden for videreuddannelsesregionerne, godkendelse af 
uddannelsesafdelinger og tilrettelæggelse af uddannelsesforløb i den kliniske basisud-
dannelse og speciallægeuddannelsen. 
 
§ 5 Indenfor rammerne af Sundhedsstyrelsens vejledninger godkender Rådet individuel-
le, dokumenterede og afsluttede uddannelsesforløb, som fremsendes til  Sundhedsstyrel-
sen med henblik på tilladelse til selvstændigt virke og speciallægeanerkendelse. 
 
§ 6 Rådet vurderer løbende de enkelte uddannelsesgivende enheders egnethed som  ud-
dannelsessted i basisuddannelsen og speciallægeuddannelserne. 
 
§ 7 Rådet sikrer en pædagogisk-udviklende funktion til udvikling af undervisnings- og 
læringsmetoder i basisuddannelsen og i speciallægeuddannelserne. 
 
Stk. 2. Rådet sikrer pædagogisk uddannelse m.m. for vejledere, praksistutorer, uddan-
nelsesansvarlige overlæger m.fl. 
 
§ 8 Rådet gennemfører generelle kurser for uddannelsessøgende læger i alle specialer på 
baggrund af Sundhedsstyrelsens vejledninger. 
 
§ 9 Rådet udmønter den regionale uddannelseskapacitet. 
 
§ 10 Rådet udfører eventuelle yderligere opgaver med opdrag fra Region Hovedstaden 
og Region Sjælland i fællesskab, herunder Advisory Board. 
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Kapitel 3 
Mødeafvikling 

 
§ 11 Rådet afholder mindst fire ordinære møder årligt. Møder derudover afholdes så-
fremt et flertal af rådets medlemmer anmoder herom.  
 
Stk. 2 Rådet betjenes af Sekretariatet for Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannel-
se i Videreuddannelsesregion Øst (herefter Sekretariatet). 
 
Stk. 3 Rådet kan vælge at invitere yderligere personer til at deltage i rådsmøderne.  
 
§ 12 Rådets møder ledes af forpersonen, som efter ønske kan uddelegere dette til Sekre-
tariatschefen. 
 
§ 13 Ordinære møder planlægges for 1 år ad gangen, senest ved mødet i 2. kvartal det 
forudgående år.  
 
§ 14 Dagsorden frigives til rådets medlemmer 2 uger for mødets afholdelse 
Stk. 2. Anmodning om input til dagsordenspunkter sker 6 uger før mødets afholdelse 
Stk. 3. Deadline for punkter til dagsorden er 3 uger før mødets afholdelse. Indmeldte 
punkter prioriteres af forpersonen og sekretariatschefen. 
Stk. 4. Sagsfremstillinger udarbejdes af forslagsstiller efter godkendt skabelon 
 
§ 15 Til gyldig beslutning kræves simpelt flertal. Ved stemmelighed er formandens 
stemme afgørende. 
 
§ 16 Der udarbejdes et beslutningsreferat fra alle rådets møder. Referatet tilsendes rå-
dets medlemmer senest 2 uger efter mødets afholdelse. 
Stk. 2. Såfremt Sekretariatet ikke har modtaget kommentarer eller rettelser til referatet 
senest 14 dage efter fremsendelse, betragtes referatet som godkendt. 
 
§ 17 Dagsordener og mødereferater er tilgængelige på Sekretariatets hjemmeside. Und-
taget herfra er punkter der kræver lukket behandling. 

 
 
 

Kapitel 4 
Udvalg 

 
 
§ 18 Rådet kan efter behov nedsætte stående udvalg og ad hoc arbejdsgrupper. Rådet 
fastsætter bestemmelser for arbejdet i udvalg og arbejdsgrupper. Udvalg og arbejds-
grupper refererer til Rådet.  
 

Kapitel 5 
Klageadgang 

 
§ 19 Der kan klages til Sundhedsstyrelsen over afgørelser fra Rådet. 
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Kapitel 6 
Øvrige bestemmelser 

 
§ 20 Der påhviler medlemmer af det regionale råd for lægers videreuddannelse, andre 
deltagere i møderne og sagsbehandlingen samt personer i øvrigt knyttet til rådene eller 
de af dette nedsatte udvalg, tavshedspligt med hensyn til forhold, de bliver bekendt med 
som led i arbejdet i rådet, og hvis hemmeligholdelse er nødvendig af hensyn offentlige 
eller private interesser. 
 
Stk. 2 Rådet har delegeret kompetencen til at behandle enkeltpersonsager til Videreud-
dannelsessekretariatet. Enkeltsager af principiel karakter drøftes i Rådet. 
Stk. 3 Videreuddannelsessekretariatet kan indstille enkeltpersonsager til drøftelse i Rå-
det. I forbindelse med drøftelse af enkeltpersonsager lukkes mødet. Drøftelse af enkelt-
sager føres ikke til referat. 
 
§ 21 Rådet rapporterer om rådets opgaveløsning, jf. kapitel 2, efter Sundhedsstyrelsens 
vejledninger. Sundhedsstyrelsen kan herunder pålægge de regionale råd for lægers vide-
reuddannelse at udarbejde handleplaner. 
 
§ 22 Rådet sekretariatets betjenes af Sekretariatet for den Lægelige Videreuddannelse, 
Uddannelsesregion Øst. 
 
§ 23 Forretningsorden revideres mindst hver 4. år. Næste gang inden udgangen af 2024. 
 


