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Indstilling om ændring af sammensætningen af hoveduddannelsesforløb i specialet Urologi 

 

Grundet udvidelse i dimensioneringsplanen gældende 2024-2025, udvider specialet Urologi med ét 

hoveduddannelsesforløb om året, fra 7 til 8. 

Specialet øges dermed fra 35 årsværk til 40 årsværk når ændringen er fuldt implementeret i 2028. 

 

Uddannelsesrådet har, i tæt samarbejde med cheflægerne på alle 3 afdelinger, udarbejdet et forslag 

til en sammensætning af forløbet. Det følger tanken bag sidste indstilling fra 2016, samt udvidelsen 

med ét forløb i 2022, hvor forløbene blev mere ensartede end før. Der er fuld enighed om sammen-

sætningen af det 8. faste forløb indstilles som følger: 

 12 mdr. Rigshospitalet – 18 mdr. Herlev-Gentofte - 30 mdr. SUH Roskilde 

 

Denne sammensætning giver det bedste flow på afdelingerne, også i overgangen mellem det gamle 

rul og udvidelsen fra 7 til 8 hoveduddannelsesforløb. 

Sammensætning af forløb inkl. udvidelsen er i steady state i efteråret 2028.  

 

Urologien i Østdanmark består af tre afdelinger, hvoraf en enkelt er placeret i Region Sjælland. I 

indstillingen er det derfor vægtet højere at undlade at føje et ekstra skift ind i forløbet, og alene slut-

te forløbet i Region Sjælland. Dette også for at tage højde for specifikke EPA’er i specialets målbe-

skrivelse, der som hovedregel kun kan opnås på afdelingerne i Region Hovedstaden. Dette umulig-

gør at alle forløb kan starte og slutte i samme region, da det vil gå ud over kompetenceopnåelsen.   

De tre afdelingers optageområde, herunder antal ambulante kontakter og operationer afspejles i den 

samlede fordeling af årsværk. 

 

Uddannelsesrådet har taget højde for fordelingen af årsværk og derfor placeret halvdelen af forløbet 

i Region Sjælland. Dette vil bidrage til, at den samlede fordeling af årsværk på sigt vil leve op til 

samarbejdstalen. Den nuværende økonomiske situation i Region Sjælland bekymrer også uddannel-

sesrådet, hvorfor det ikke skønnes hensigtsmæssigt at lave yderligere ændringer for alle forløbene 

samlet, men kun at indstille ét nyt forløb jf. den udvidede dimensionering. Uddannelsesrådet afven-

ter den endelig revision af den lægelige videreuddannelse samt nye målbeskrivelser, før det evt. vil 

se på alle 8 forløbs sammensætning igen derefter. 

 

Excelrul med overgangen fra det nuværende rul til ændringerne med denne indstilling se bilag 1 
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Nedenfor følger årsværksberegning for de urologiske afdelinger i videreuddannelsesregion 

Øst, hoveduddannelsesforløb: 

 

SUH Roskilde 2024 2025 2026 2027 2028 

      

Indstilling 2016 10 10 10 10 10 

Indstilling 2022 12 12  12 12 12 

Indstilling 2024 12 13 12 13 14 

Ændring 2022 –  

indstilling 2024 

+0 +1 +0 +1 +2 

 

 

Rigshospitalet 2024 2025 2026 2027 2028 

      

Indstilling 2016 5 5 5 5 5 

Indstilling 2022 5 6 6 6 6 

Indstilling 2024  7 7 6 7 

Ændring 2022 –  

indstilling 2024 

+0 +1 +1 +0 +1 

 

 

Herlev-Gentofte 2024 2025 2026 2027 2028 

      

Indstilling 2016 15 15 15 15 15 

Indstilling 2022 15 15 16 17 17 

Indstilling 2024 15 15 18 20 19 

Ændring 2022 –  

indstilling 2024 

+0 +0 +2 +3 +2 

*Antal årsværk varierer en smule mellem forår/efterår samt om det er en runde med forløb uden ophold på RH. Steady 

state 2028: 40 årsværk fuldt implementeret.  
 

Introduktionsstillinger 

 

Urologisk Afdeling, Herlev-Gentofte Hospital, ønsker også at øge med 1 fast introduktionsstilling 

årligt, hvilket falder indenfor normeringen.  

 

Herlev-Gentofte 2024 2025 2026 2027 2028 

Indstilling 2016 7 7 7 7 7 

Indstilling 2024 7 8 8 8 8 

 +0 +1 +1 +1 +1 

 

Oversigt over antal og placering af antal urologiske introduktionsstillinger se bilag 2. 

 

 

Sekretariatet kan tiltræde uddannelsesrådets indstilling. 

 

Sekretariatet anmoder om en tilbagemelding senest 27. maj på, om Region Sjælland ser sig i stand 

til at løfte den uddannelsesforpligtelse, det ekstra uddannelsesforløb indebærer, og dermed kan ac-

ceptere uddannelsesrådets indstilling for hoveduddannelsesforløb i specialet Urologi i Videreuddan-

nelsesregion Øst. En positiv tilbagemelding betyder, at forløbene indstilles til godkendelse i Det 

Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse. 
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Obs. Uddannelsesrådet ønsker at opslå det nye forløb i den kommende runde, med tiltrædelse 1. 

november 2024. Endelig godkendelse i Regionalt Råd skal finde sted på mødet 17. juni 2024, hvis 

forløbet skal nå med i opslaget. 

 

 

Med venlig hilsen 

 
Nanna Helmer 

AC Fuldmægtig 

 


