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Udkast til kommissorium vedr. udvalg for generelle kurser i LVU @st

Baggrund

Det Regionale Rad For Lagers Videreuddannelse (DRRLV) i Videreuddannelsesregion @st (VUR @st)
har, jf. 810 bekendtgarelse nr 302 af 21/03/2024 om de regionale rad for leegers videreuddannelse, ansvar
for afvikling af de generelle kurser i egen videreuddannelsesregion.

Den nuveerende organisering af arbejdet med de generelle kurser blev etableret i august 2007, og har siden
da bestaet af en enkelt styregruppe for alle kurser med repraesentation af kursusledere for hvert kursus i
begge driftsregioner, Sekretariatet i VUR @st, Leegeuddannelsen og kursusadministrationen Region Sjeel-
land. Der har ikke tidligere veeret tilknyttet et kommissorium for styregruppens opgaver og ansvar.

Med udarbejdelsen af et kommissorium for Styregruppen for de generelle kurser i den leegelige videreud-
dannelse, herefter Styregruppen, sikres det ledelsesmaessige ophang og der skabes sammenhang mellem
de strategiske og organisatoriske beslutninger, den tverregionale koordinering og den lgbende kvalitets-
udvikling.

Under styregruppen nedsattes et udvalg for hvert kursusomrade foruden det allerede etablerede Udvalg
for Faculty Development /uddannelse af uddannelsesgivere og ledere i VUR @st (FD). Derudover er der
Udvalget for KBU-kurser, Udvalget for SOL 1 og SOL 3. Der er udarbejdet et feelles kommissorium for
Udvalget for KBU-kurser og Udvalget for SOL 1 og SOL 3. Udvalget for FD har eget kommissorium, da
det reekker udover de generelle kurser og saledes ogsa omfatter gvrige kurser for Faculty Development.

Styregruppen fungerer som overordnet ansvarlig for de nedsatte kursusudvalg. Alle tre udvalg refererer til
Styregruppen. Styregruppen refererer til DRRLV og de respektive driftsregioner.



DRRLV @st

Styregruppe for kurser

under DRRLV @st

Mulighed for andre Udvalg for uddannelse
udvalg vedr. kurser i Udvalg for SOL 1 og Udvalg for KBU-kurser af uddannere
den generelle kursus- SoL 3 (Generelle kurser i

rekke padagogik + Faculty

Formal og opgave
[indszt navn] skal sikre paedagogisk kvalitet, indhold, sammenhang og lgbende udvikling af egen kursus-
reekke i det samlede VUR @st.

[indszt navn] fungerer dermed som kursus-rad for de kurser, der udbydes i kursusraekken, herunder sikres
opfelgning pa evalueringer. [indseet navn] varetager i den forbindelse felgende opgaver udfra de rammer,
som udmeldes via ’Styregruppen for kurser under DRRLV Ost” (herefter Styregruppen):

o Sikre paedagogisk og faglig kvalitet af egen kursusraekke herunder rekruttering af kompetente un-
dervisere og regelmaessig og tilstreekkeligt kompetenceudvikling.

o Sikre at det faglige indhold i kursusraeekken svarer til malbeskrivelsen

e Sikre sammenhang med kursernes indhold og format i forhold til andre kursusrakker for mal-
gruppen

e Sikre koordinering af indhold mellem kurser. pa tveers af driftsregioner, saledes der sikres en
sammenhang pa tvears af den legelige videreuddannelse i Videreuddannelsesregion @st

e Foresta kvalitetssikring, herunder krav til uddannelse og opfalgning (fx formulere udkast ved re-
vision af funktionsbeskrivelser for UAO’erog PKL er — herunder rolle i FD og udkast nar regel-
set for kursuskrav skal fornys)

e Lgbendeopsamle inputstil styregruppen og DRRLV vedr. eventuelle tendenser fra dialogen med
de uddannelsessggende laeger, der er relevante for kvaliteten af den samlede laegelige videreud-
dannelse.

e Pabaggrund af kursusevaluering, informationer fra kursusledere, observationer mv regelmaessigt
afrapporterer deltagelse, kvalitet mv af videreuddannelsesregionen kompetenceudviklingstiltag til
Styregruppen og DRRLV

[indszet navn] indstiller til Styregruppen alle beslutninger, der har ressourcemaessige eller organisatoriske
eller andre vasentlige konsekvenser for uddannelsesgivende afdelinger/driftsregioner.

Sammensatning og udpegning
[indset navn] er nedsat af DRRLV, der udpeger medlemmerne efter indstilling fra driftsregionerne og de

faglige organisationer.. Udpegning til udvalget sker for 3 ar ad gangen. Farste udpegning er geldende fra
01.01.24.

[indseet navn] sammenseettes af fglgende repraesentanter, der tilsammen skal repraesentere bred erfaring og
interesse for medicinsk paedagogisk kompetenceudvikling af uddannelsesgivende og —ledere samt indsigt i
og teet kontakt med daglig klinisk praksis. Ved udpegningen skal sikres ligelig repreesentation mellem
Region Sjalland og Region H, nar ansettelsesregion for fx PKL er kendt balanceres dette ved gvrig ud-

pegning.



e Formandskab: Sekretariatschef for LVU @st

e 2 kursusledere/undervisere fra hver region med indgaende kendskab til bade fagligt indhold og af-
vikling, indstilles af drifsregionen

e 1-2 PKL irelevantspeciale (fx akutmedicin, medicin og kirurgi for KBU og samfundsmedicin for
SOL), indstilles af PKL gruppen

e 1-2 padagogisk faglige kursusledere (en fra hver region), indstilles af driftsregionen

o 2 reprasentanter for sygehusene (aftagere) (en fra hver region fx 1 UAO/UALO og 1 UKO), ind-
stilles af driftsregionen

e 1 yngre lege, indstilles af YL

Mgdeform
Formandskabet leder mgderne, som sekretariatsbetjenes af Videreuddannelsessekretariatet.

Der afholdes cirka 3 mgder & 2 timer pr. ar samt et halvdagsmgde.

Kommissoriet er godkendt af DRRLV d. XX.XX.XX.



