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Indstilling vedr. udvidelse af antallet af introduktionsstillinger og hoveduddannelsesforløb samt 

ændring af eksisterende hoveduddannelsesforløb i specialet gynækologi- obstetrik, Region Øst 

 

Uddannelsesrådet i gyn-obs har udarbejdet en indstilling til udvidelse af antallet af introduktionsstil-

linger fra 28 til 33 og hoveduddannelsesforløb fra 14 til 17. Der er samtidig lagt op til en gennemgri-

bende ændring af eksisterende hoveduddannelsesforløb i specialet gynækologi-obstetrik. De to berør-

te regioner har behandlet og godkendt forslaget. Stillingerne er aktuelt i opslag.  

 

Baggrunden for indstillingen er, at ifølge Dimensioneringsplanen 2022-2023 og 2024-2025 for gyn-

obs, skal antallet af hoveduddannelsesforløb øges fra aktuelt 14 årlige til 17 årlige hoveduddannelses-

forløb. Antallet af introstillinger øges fra 20-28 til nu 25,5-34 

 

Indstillingen har været undervejs et stykke tid da uddannelsesrådet udover udvidelsen har bestræbt sig 

for at imødekomme  

• de forhold, der er listet op i samarbejdsaftalen mellem Region Hovedstaden og Region Sjæl-

land  

• Kravet om, at den kommende afdeling i gynækologi-obstetrik på BBH skulle indgå i uddan-

nelsen fra 2026, hvilket nu er klarlagt ikke følger tidsplanen.  

 

For at imødekomme disse forhold skulle forløbene have en helt anden sammensøgning, da uddannel-

ses regionens  2 mindste uddannelsesafdelinger(Holbæk og Slagelse), ikke kunne tilgodeses i den 

eksisterende struktur med start og slut på samme afdeling, i alt 2½ år på sammen afdeling, da Holbæk 

og Slagelse har ikke et casemix der gør, at de kunne levere de 2½ års uddannelse. Derfor er strukturen 

helt ændret for at kunne udnytte uddannelseskapaciteten i region Sjælland bedre og dermed placere 

flere årsværk i region Sjælland. De nye forløb har ansættelse på 3 forskellige gyn-obs afdelinger og ½ 

års kirurgi. Sammensat således:  

  

1 år gyn-obs ½ år kirurgi 1 år gyn-obs 1½ år gyn-obs 

 

   

Dette er meget store ændringer, som det har taget tid at nå frem tid. Derfor har der i forhold til udvi-

delsen med 2 H- forløb som led i 2022-2023 dimensioneringsplanen, været etableret ad hoc forløb 

som lignede de ”gamle” forløb. Disse forløb har været til godkendelse i de 2 regioner inden opslag. 

BBH har også været inddraget i disse ad hoc forløb.  Vi har de forudgående 2 år haft en udvidelse i 
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introduktionsstillingerne på afdelingerne, idet afdelingerne har fået flere introstillinger efter ønske. 

Dette har ikke været i høring.  

  

I den nuværende indstilling er BBH inddraget på lige fod i med de øvrige afdelinger i Region Hoved-

staden i forhold til Hoveduddannelsesforløbene, selv om vi på nuværende tidspunkt ikke ved hvornår 

gyn-obs afdelingen etableres. 

 

I forhold til den indstilling, der har været i høring har vi således allerede nu lavet en plan for hvorle-

des de forløb der skulle have været på Bispebjerg gyn-obs fordeles mellem de øvrige region Hoved-

stadsafdelinger. Region Sjælland har været tilbudt at byde ind på forløbene, men kan på nuværende 

tidspunkt ikke se, der er uddannelsesmæssig kapacitet til at tage flere uddannelsesårsværk ud over det 

i indstillingen planlagte.   

 

I indstillingen var der lagt op til også at besætte et flexforløb efteråret 2024, men det har vi undladt og 

i stedet, brugt de planlagte ”flexforløbs elementer” til at erstatte BBH’s elementerne i efterårsrunden 

2024 

 

I indstillingen er inddraget flere kirurgiske afdelinger, da det gav mening i forhold til strukturen i for-

løbene, og de kirurgiske afdelingerne vi hidtil havde brugt, ikke havde kapacitet til at kunne tage 

yderligere gyn-obs læger. 

 

For introstillingerne gælder, at vi ikke har medtaget Bispebjerg i fordelingen, da tidspunktet for afde-

lingens åbning er ukendt. Når afdelingen åbner skal der ske en omfordeling af Region Hovedstadens 

introstillingerne i specialet. 

 

I de sidste par år har Region Sjællands afdelinger har øget antal introstillinger, men i forbindelse med 

de får flere H-forløb, har Slagelse og Holbæk ikke ønsket at bibeholde det øgede antal introduktions-

stillinger.   
 

Nuværende og kommende normering på afdelingerne beregnet i årsværk. Beregningen forud-

sætter, at introduktionsstillinger og hoveduddannelsesforløb besættes fra efteråret 2024: 

 

Region Sjælland 

 
Gynækologisk-obstetrisk afdeling Sjællands Universitetshospital Roskilde 
Type/Periode 2019 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Diff. mel-

lem 2019 og 

2029   

H-forløb: Gamle for-

løb tilbagerulning og 

nye forløb udrulning 

6 6 1/3 

 

 

 

7 5/12 

 

 

 

8 

 

 

  

7 7/12 

 

 

 

9 1/6  

 

 

 

9 1/12 

 

 

 

9 

 

 

 

+3 

 

Introduktionsstillinger 2 4 4 4 4 4 4 4 +2 

 

 

Slagelse, Gynækologisk-obstetrisk  afdeling, Næstved, Slagelse og Ringsted Sygehuse  
Type/Periode 2019 

 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Diff. mel-

lem 2019 

og 2029   

H-forløb: Gamle for-

løb tilbagerulning og 

nye forløb udrulning 

3 3 1/3 3 1/3 

 

 

5 1/12 

 

 

5.25 

 

 

3 5/12 

 

 

4 5/6 

 

  

5    

 

    

+2 

Introduktionsstillinger 3 4 4 3 3 3 3 3 0 
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Gynækologisk-obstetrisk afdeling Holbæk Sygehus 
Type/Periode 2019 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Diff. mellem 

2019 og 

2029   

H-forløb: Gamle for-

løb tilbagerulning og 

nye forløb udrulning 

2 2 2 1/3 

 

 

3 5/6 

 

 

4 1/12 

 

 

3 7/12 

 

 

4 1/3 

 

  

4 1/2  

 

 

+2 1/2 

Introduktionsstillinger 4 5 5 3 3 3 3 3 -1 

 

 

Region Hovedstaden 

 

 
Afdeling for Kvindesygdomme, Graviditet og Fødsler, Herlev Hospital 
Type/Periode 2019 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Diff. mel-

lem 2019 

og 2029   

H-forløb: Gamle for-

løb tilbagerulning og 

nye forløb udrulning 

 

10,5 

 

12,5 

 

11 5/6 

 

10 1/12 

 

10 1/12 

 

11 ¼ 

 

10 ¾ 

  

10 ½ 

 

0 

Introduktionsstillinger 5 6 6 6 6 6 6 6 +1 

 

 

 Afdeling for Graviditet, Fødsel og Barsel Rigshospitalet 
Type/Periode 2019 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Diff. 

mellem 

2023 og 

2029   

H-forløb: Gamle for-

løb tilbagerulning og 

nye forløb udrulning 

9,5 10 

11 1/6 9 1/4 9 1/4 9 1/6  8 1/12 8       

-1½ 

Introduktionsstillinger 6 6 6 6 6 6 6 6 0 

 

 

 

, Gynækologisk-obstetrisk  afdeling, Hvidovre Hospital 
Type/Periode 2019 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Diff. 

mellem 

2023 og 

2029   

H-forløb: Gamle for-

løb tilbagerulning og 

nye forløb udrulning 

11,5 11 1/4 13 7/12 

 

 

10 1/6 

 

 

11,25 

 

 

11,75  

 

 

10 5/6 

 

 

10,5  

 

 

-1 

Introduktionsstillinger 5 6 6 6 6 6 6 6 +1 

 

 

Gynækologisk-obstetrisk afdeling Hillerød, Nordsjællands Hospital 
Type/Periode 2019 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Diff. mellem 

2023 og 

2029   

H-forløb: Gamle for-

løb tilbagerulning og 

nye forløb udrulning 

7 8,5 8 5/6 

 

 

7,5 

 

 

6 5/6 

 

  

7 11/12 

 

 

8 

 

 

6 

 

 

-1 

Introduktionsstillinger 3 5 5 5 5 5 5 5 +2 
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Afdeling for Kvindesygdomme, Graviditet og Fødsel Bispebjerg  
Type/Periode 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Diff. mellem 

2023 og 

2029   

H-forløb: Gamle for-

løb tilbagerulning og 

nye forløb udrulning 

0  1/3 

 

 

  

2 1/12 

 

 

 

5 

 

 

 

6 10/12 

 

 

 

6 1/4  

 

 

 

6  

 

 

  

+6 

Introduktionsstillinger 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

Kirurgi:  
Afdeling for Mave-, Tarm- og Leversygdomme, Kirurgisk Klinik Herlev Hospital 
Type/Periode 2019 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Diff. mellem 

2023 og 

2029   

H-forløb: Gamle 

forløb tilbagerulning 

og nye forløb udrul-

ning 

1 1 1 ½ 

 

1 1/3 

 

1 1/4 1 

 

1 

 

1 0 

 
Gastroenheden, Kirurgisk, Hvidovre Hospital 
Type/Periode 2019 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Diff. mellem 

2023 og 

2029   

H-forløb: Gamle 

forløb tilbagerulning 

og nye forløb udrul-

ning 

3 3 3 3 2/3 2 3/4 2 2 2 -1 

 
Kirurgisk afd. Nordsjællands Hospital, Hillerød  
Type/Periode 2019 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Diff. mellem 

2023 og 

2029   

H-forløb: Gamle 

forløb tilbagerulning 

og nye forløb udrul-

ning 

1 1 

 

1 1/2 1 7/12 1 1/4 1 1 1 0 

 
Kirurgisk afd. Køge SUH Køge  
Type/Periode 2019 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Diff. mellem 

2023 og 

2029   

H-forløb: Gamle 

forløb tilbagerulning 

og nye forløb udrul-

ning 

2 2 2  2 2/3 2 1 1/2 1 1/2 1 1/2 -0,5 
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Nye kirurgiske afdelinger:  
Abdominal Center K, Kirurgisk. Bispebjerg Hospital 
Type/Periode 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Diff. mellem 

2023 og 

2029   

H-forløb: Gamle 

forløb tilbagerulning 

og nye forløb udrul-

ning 

0 0 1/3 1 1 1 1 1 

 

 
Kirurgisk afd. Slagelse, Næstved, Slagelse og Ringsted Sygehuse 
Type/Periode 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Diff. mellem 

2023 og 

2029   

H-forløb: Gamle 

forløb tilbagerulning 

og nye forløb udrul-

ning 

0 0 1/3 1 1 1 1 1 

 

 
Kirurgisk afd. Holbæk Sygehus 
Type/Periode 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Diff. mellem 

2023 og 2029   

H-forløb: Gamle for-

løb tilbagerulning og 

nye forløb udrulning 

0 0 1/3 1 1 1 1 1 

 

Ændringen vil være fuldt implementeret i 2029. 

 

Bemærkninger fra regionerne til indstillingen: 

 

Region Sjælland: Tiltræder indstillingen 

Region Hovedstaden: Tiltræder indstillingen 

 

Med indstillingen ønskes, at de nye introduktionsstillinger besættes fra 2024 og de nye hoveduddan-

nelsesforløb træder i kraft med ansættelsesrunden efteråret 2024. 

 

Med venlig hilsen 

Birgitte Rønn 

Afdelingslæge 

 

 

 

Oversigt over forslag til h-forløb, bilag 1 

Oversigt over forslag til i-stillinger, bilag 2 
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Bilag 1 fortsat 

 

Oversigt over hoveduddannelsesforløb i Gynækologi-Obstetrik - Uddannelsesregion 

Øst 

 

 

FORLØB DER OPSLÅS TIL BESÆTTELSE FORÅR (1. MARTS ) 

 

12. MDR. GYN-OBS 6.MDR. KIR 12 MDR. GYN-OBS  18. MDR. GYN - OBS 

HGH HERLEV  HGH HERLEV HOLBÆK NOH HILLERØD 

NOH HILLERØD NOH HILLERØD SUH ROSKILDE AHH HVIDOVRE 

AHH HVIDOVRE AHH HVIDOVRE RH, JMC HOLBÆK 

BFH BISPEBJERG  

NOH HILLERØD 2025,  

RH, JMC 2026  

BFH BISPEBJERG AHH HVIDOVRE 

 

SUH ROSKILDE 

RH, JMC AHH HVIDOVRE NOH HILLERØD HGH HERLEV  

SUH ROSKILDE SUH KØGE RH, JMC NSR: SLAGELSE 

NSR: SLAGELSE 

 

NSR: SLAGELSE 

 

HGH HERLEV  

 

BFH BISPEBJERG  

AHH HVIDOVRE 2025 

RH, JMC 2026 

HOLBÆK HOLBÆK HGH HERLEV  RH, JMC 

AHH HVIDOVRE SUH KØGE  SUH ROSKILDE HGH HERLEV  

 

FORLØB DER OPSLÅS TIL BESÆTTELSE EFTERÅR (1. SEPTEMBER) 

12. MDR. GYN-OBS 6.MDR. KIR 12 MDR. GYN-OBS  18. MDR. GYN – OBS 

HGH HERLEV  HGH HERLEV  SUH ROSKILDE NOH HILLERØD 

NOH HILLERØD NOH HILLERØD RH, JMC AHH HVIDOVRE 

AHH HVIDOVRE AHH HVIDOVRE HGH HERLEV  NSR: SLAGELSE 

BFH BISPEBJERG 

AHH HVIDOVRE 2025 

HGH HERLEV 2026 

 

BFH BISPEBJERG AHH HVIDOVRE 

(RH, JMC 2025) 

SUH ROSKILDE 

 

RH, JMC AHH HVIDOVRE 

 

SUH ROSKILDE BFH BISPEBJERG 

HGH HERLEV 2025 

NOH HILLERØD 2026 

 

SUH ROSKILDE SUH KØGE BFH BISPEBJERG 

AHH HVIDOVRE2025 

NOH HILLERØD 2026 

RH, JMC 

NSR: SLAGELSE NSR: SLAGELSE HGH HERLEV  AHH HVIDOVRE 

HOLBÆK HOLBÆK AHH HVIDOVRE HGH HERLEV  

 

BHF Bispebjerg gynækologisk obstetrisk afdeling figurer på planen, da de skulle have været åbent 

2027, aktuelt er det usikkert hvornår de åbner. I første omgang er ansættelserne på BHF Bispebjerg 

gynækologisk obstetrisk afdeling, dækket ind med en anden afdeling fra Region Hovedstaden for pe-

rioden 2025-26. Afhængig af videre planer for BFH vil der blive lavet en revision afindstillingen.  
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Bilag 2 

 
Introduktionsstillinger i Gynækologi-Obstetrik, Region Øst 2024 

 

Region Hospital /Gynækologisk- obstetrisk afd.  Nummer 

Region Hovedsta-

den 

Rigshospitalet; JMC 1301520 – 38 – i – 01 

1301520 – 38 – i – 02 

1301520 – 38 – i – 03 

1301520 – 38 – i – 04 

1301520 – 38 – i – 05 

1301520 – 38 – i – 06 

Amager-Hvidovre Hospital, Hvidovre 

 

 

 

1330161 – 38 – i – 01 

1330161 – 38 – i – 02 

1330161 – 38 – i – 03  

1330161 – 38 – i – 04   

1330161 – 38 – i – 05  

1330161 – 38 – i – 06  

Herlev-Gentofte Hospital; Herlev 

 

 

1516041 – 38 – i – 01 

1516041 – 38 – i – 02 

1516041 – 38 – i – 03  

1516041 – 38 – i – 04 

1516041 – 38 – i – 05 

1516041 – 38 – i – 06 

Nordsjællands Hospital Hillerød 2000250 – 38 – i – 01 

2000250 – 38 – i – 02 

2000250 – 38 – i – 03  

2000250 – 38 – i – 04  

2000250 – 38 – i – 05  

Region Sjælland Sjællands Universitetssygehus Roskilde 3800B90 – 38 – i – 01 

3800B90 – 38 – i – 02 

3800B90 – 38 – i – 03 

3800B90 – 38 – i – 04 

Holbæk Sygehus 3800J30 – 38 – i – 01 

3800J30 – 38 – i – 02 

3800J30 – 38 – i – 03 

Næsteved, Slagelse, Ringsted Sygehus, 

Slagelse   

3800P60 – 38 – i – 01 

3800P60 – 38 – i – 02 

3800P60 – 38 – i – 03 

 


