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INDSTILLING VEDRØRENDE JUSTERET FORDELING AF 

INTRODUKTIONSSTILLINGER I KIRURGI  
 

 

BAGGRUND 
 

Jf. Sundhedsstyrelsens Dimensioneringsplan 2024-2025 skal kirurgi-specialet opslå 12 h-forløb/året 

I Videreuddannelsesregion ØST. Ratio af introduktionsstillinger ifht. antal h-forløb er i samme 

periode fastsat til max ratio på 3,5 (lig med 42 stillinger), og en minimumsratio på 2 (modsvarende 

24 introduktionsstillinger i kirurgi). 

 

Den nuværende fordeling af intorduktionsstillinger er beskrevet i senest godkendte indstilling fra 

2013. I praksis har fordelingen dog ændret sig, ikke mindst som følge af nedlæggelse af kirurgisk 

afdeling, NFS, som selvstændig uddannelsesgivende afdeling (drifts- og ledelsesansvar lagt under 

kirurgisk afdeling, Sjællands Universitetshospital Køge), og samtidig viste fluktuationer i den 

elektive kirurgiske aktivitet under COVID 19-epidemien og efterfølgende sygeplejerskestrejke, at 

der periodisk var behov for ad hoc udlån af ubenyttede stillingsnumre fra den kirurgiske del af 

Abdominalcenter K, Bispebjerg Hospital, for at opretholde tilstrækkeligt samlet antal 

introduktionsforløb i specialet. Endvidere har de kirurgiske afdelinger på Slagelse Sygehus og 

Holbæk Sygehus tidvist gjort brug af ekstra ad hoc i-stillingsnummer de senere år (med ‘hjemmel’ i 

principbeslutning fra Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse om mulighed for at etablere 

ekstra ad hoc i-stillinger på sygehuse uden for de større byer, på hospitaler som er 

lægedækningstruet, og såfremt afdelingen har den nødvendige økonomi og uddannelseskapacitet til 

det ekstra uddannelsesforløb). 

 

Den nuværende fordeling af ordinære i-stillinger i kirurgi fremgår af følgende oversigt:   
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Afdeling Nuværende antal 

i-stillinger 

 

Andel pr. driftsregion 

Region H  

Bispebjerg 

 

6 

 

 

 

20 stillinger  

Sv.t.58,8% 

 

Hvidovre 

 

5 

 

Herlev 

 

5 

 

Hillerød (NOH) 

 

4 

Region S  

SUH-Køge (inkl. NYK) 

 

8 

 

 

14 stillinger  

Sv.t 41,2% 
 

Slagelse 

 

3 

 

Holbæk 

 

3 

 

Samlet ØST 

  

34 

 

34 stillinger, 100% 

 

På seneste møde i uddannelsesrådet for kirurgi afholdt den 26.januar drøftede rådet en justeret 

fordeling af introduktionsstillingerne. På mødet deltog de uddannelsesansvarlige overlæger fra hver 

af de uddannelsesgivende afdelinger. Et samlet uddannelsesråd var enigt om at indstille til en mindre 

udvidelse af antallet af introduktionsstillinger: En udvidelse på i alt tre (3) ekstra stillinger med én 

(1) ekstra stilling placeret på Gastroenheden, kirurgisk del Hvidovre, 1 ekstra stilling placeret på 

Gastroenheden, kirurgisk del, Herlev og 1 ekstra stilling placeret på kirurgisk afdeling, Holbæk 

Sygehus. Samlet set betød den foreslåede fordeling, at i alt 22 i-stillinger sv.t 59,5% af 

stillingsmassen var placeret på afdelinger i Reg H, mens 15 stillinger sv.t 40,5%  var placeret i 

Region S. 

 

Udvidelsen var begrundet i: Uddannelseskapacitet og økonomi på HVH og HEH, som muliggør 

udvidelsen, samt ønske om at fastholde et stærkt rekrutteringsgrundlag til h-forløbene i hele 

videereuddannelsesregionen. 

 

I høring af driftsregionerne gennemført i august 2024 var der accept til stillingsudvidelsen på Herlev 

og Hvidovre. Udvidelsen på Holbæk blev afslået af hospitalsdirektion på Holbæk grundet økonomi, 

og aftale om, at ekstra i-stilling kan etableres på Holbæk, såfremt der opstår behov. Det betyder, at 

følgende, justerede fordeling af i-stillingerne i kirurgi blev godkendt i forbindelse ved høringen i 

driftsregionerne: 

 

REVIDERET FORDELING AF I-STILLINGER 
 

 

 

Afdeling Antal 

i-stillinger 

 

Andel pr. driftsregion 

Region H  

Bispebjerg 

 

6 (uændret) 

 

 

 

22 stillinger  

Sv.t. 61% 

 

 

Hvidovre 

 

6 (+1 stilling) 

 

Herlev 

 

6 (+1 stilling) 



 

 

3 

 

Hillerød (NOH) 

 

4 (uændret) 

 

 

 

Region S  

SUH-Køge (inkl. NYK) 

 

8 (uændret) 

 

 

14 stillinger  

Sv.t 39% 
 

Slagelse 

 

3 (uændret) 

 

Holbæk 

 

3 (uændret), men mulighed 

for ekstra ad hoc stilling 

ved behov) 

 

Samlet ØST 

 

- 

 

36 

 

36 stillinger, 100% 

 
 

INDSTILLING 
 

Specialets uddannelsesråd indstiller, at Det Regionale Råd følger driftsregionernes accept, og 

godkender den viste fordeling af i-stillingerne i kirurgi med henblik på hurtigst mulige implementering 

og opslag fra 1.okotber 2024. 

 

På vegne af uddannelsesrådet for kirurgi, 

 

Ulrik Dyrbye Hansen 

Specialkonsulent 

Region Hovedstaden, Center for HR og Uddannelse 

Kompetenceudvikling og Uddannelse – Læger 

Sekretariatet for Lægelig Videreuddannelse ØST 

Kildegårdsvej 28, opgang 3A, 2. sal 

2900 Hellerup 

Dir. tlf: 38669943 

Mail: ulrik.dyrbye.hansen@regionh.dk 

https://www.google.com/maps/search/Kildeg%C3%A5rdsvej+28?entry=gmail&source=g
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