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Stor Mentale
sygdomsbyrde helbredspro-
blemer i
Danmark koster




Psykiatrien Region Sjaelland -
En stor og spredt organisation

Vest

Sengepladser
i Psykiatrien

Psykiatrien har i alt 405
sengepladser fordelt pa:

Psykiatrien Syd: 107
heraf 23 senge til
"De Seerlige Pladser”

Psykiatrien @st: 81
Psykiatrien Vest: 97
Afdeling for Retspsykiatri: 80

Afdeling for Borne- og
Ungdomsspykiatri: 40
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F-ACT



Data

I Fastansatte 2.145

B Elever/studerende 1.600

. Ambulante besgg pr. ar 111.700
=y Senge 405



Organisationen

Psykiatriledelsen

< Psykiatriledelsens stab >

Psykiatrisk Forskningsenhed
|

Driftsafdeling >

Psykinfo

Afdeling for patientforlgb,
digitalisering og visitation
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10 drsplan for
psykiatriens udvikling
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Psykiatriens udfordringer
Ofte beskrevet, men sjeeldent Igst...
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Forudsaetninger for succes

* Langsigtet kapacitetslpft
 Mal og indikatorer

* Rekruttering og
fastholdelse

 Fleksibel
opgavevaretagelse

* Tydelig ansvarsdeling og
bedre sammenhang

Boks 12: Grundlzeggende forudszetninger for et succesfuldt fagligt Loft

Et gradvist, strategisk og L tat | itetsloft for at imadek Sabovet for kid
og behandling, herunder blLa. flere modlrbcjd-u pa tveers af bade sociale og sundheds-
faglige indsatser

Det er en helt central forudsaetning, at der sker et kapacitetsleft pa tvaers af bade kommunale
og regionale indsatser. Loftet ber ske gradvist i takt med, at de nationale faglige rammer beskri-
ves, og der kan rekrutteres relevante kompetencer. Et kapacitetsloft skal ses i sammenhaeng
med, at der fra 2020 og frem er afsat 600 mio. kr. arligt til at styrke psykiatrien.

Bedre rek ing og fastholdelse pa tveers af faggrupper samt kompetenceloft

Der er behov for et kempetenceleft, og at der rekrutteres og fastholdes de tilstraekkelige og ret-
te kompetencer. For at lykkes med dette er det vaesentligt, at der rekrutteres pa tveers af mange
forskellige faggrupper, herunder laeger sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter, psykolo-
ger, fysio- og erg p goger, socialradgivere og administrativt personale som
fx koordinatorer, laegasekretaerer mv.

Mere fl.
Der ber lobende ses pa muhgheder for bedre ressourceanvendelse gennem mere fleksibel
opgavevaretagelse mellem faggrupper. Samtidig er der behov for at styrke den helhedsoriente-
rede og sammenhasngende indsats tll mennesker med psykiske lidelser, og der kan bade vaere
behov for bade flere socialpaed, ke og socialfaglige kompetencer i den regionale psykiatri
savel som flere sundhedsfagllge kompetencerl socialpsykiatrien.

dell ansvarsfordeling i opgavelesningen og bedre sammenhzeng pa tveers af sektorer
For at kunne lykkes med at styrke sammenhaengen i indsatsen er det nedvendigt, at der pa

alle niveauer er fokus pa det tveersektorielle samarbejde. Det bor understettes af en tydeligere
ansvarsfordeling | opgavelesningen pa tveers af sektorer og af bedre sammenhasng mellem

lovgivningerne pa social- og sundhedsomradet.



10 ars planen opsummeret

* Omfangsrig plan med mange gode anbefalinger
(37), malsaetninger og igangveerende udvikling

— Fagligt arbejde

— Stor implementeringsopgave
* Vanskelig forventningsafstemning
 Kompleks governance
e Lpbende forhandlinger

— Politisk

— Udmentning

= . Bchov for vedholdende fokus pa de prioriterede
indsatser




10-drsplan for psykiatrien

Aftale om en 10-3drsplan for psykiatrien og mental sundhed (2022)
Aftale om en bedre psykiatri (2023)

Udmgntningsaftale — 848,3 mio.kr. Heraf 62,48 mio. kr. til RS
(2024)

Forventede udmgntninger til Psykiatrien fra 10 ars-planeni 2024 Mio.kr.
10 ars planen for psykiatrien og mental sundhed-

Lettilgaengeligt tilbud | kommunerne til bermm og unge med psykisk mistrivsel og psykiske symptomer 1,76
Implementering af forlebsbeskrivelser for voksne, bam og unge med psykoselidelser 16,43
Botilbudsteams 924
Aftale om en bedre Psykiatri:

Forebyggelse af selvmord 6,25
get tryghed og forebyggelse af vold 7,73
Bedre hjzelp til bérn og unge:

Hajere kvalitet i indsatsen for bérn og unge med autisme 541
Hurtig opstart af behandling i berne- og ungdomspsykiatrien SAT
Opfelgning efter endt forlgb i berne- og ungdomspsylaatrien 3,04 l
Styrket hjzelp til mennesker med spiseforstymrelser, herunder ogsd med selsskadende adfaerd 4 64
Mindre tvang i Psykiatrien 2,50

10f 62,48




Laegelig videreuddannelse
I psykiatrien
Udvikling, barrierer og
forslag

Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse
Psykiatridirektor Kresten Dgrup, Psykiatrien Region Sjeelland
19. juni 2024




Speciallaege-ressourcerne er ulige

fordelt

Antal personer beskaeftiget i psykiatrien pa offentlige sygehuse i Danmark 2020, fordelt pa

faggrupper og regioner

Personalegruppe /region
Laeger

Sygeplejersker

Social- og sundhedsass,
terapeuter m.fl.
Psykologer, paadagoger,
socialradgivere m.fl.

Administrativt, service og
teknisk
| alt

Indbyggertal

Personale pr. 10.000 indb.

Leeger pr. 10.000 indb.

| g —— | [P SRS R —— P BRI S S S ———

Sjeelland
194
570
595

407
323

2.093
838.129
24,97
2,31

Hovedstaden

781
1.726
1.468

1.098

279

5.652
1.854.296
30,48
4,21

Nord
155
428
273

264

175

1.295
590.739
21,92
2,62

Midt Syd
392 316
1.037 1.088
716 883
805 663
225 332
3.175 3.282
1.330.866 1.223.183
23,81 26,83
2,95 2,58
gk S | CESERE CRIREESIE SIS ILO

DK
1.838
4.849
3.938

3.237

1.634

15.496
5.837.213
26,35
3,15
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Kapacitet 1 Psykiatrien Region Sjaelland (I)

- opslag og besatte uddannelsesstillinger

Introduktionsstillinger — opslds Igbende af de enkelte afdelinger

Voksenpsykiatri - gennemfgrte/opslaet 9/22 8/22 Pt. 4/22
Voksenpsykiatri - delestillinger med RHP 0/6 1/6 Pt. 0/6
Borne- og ungdomspsykiatri 12/12 12/12 Pt. 11/12

®

&
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Kapacitet i1 Psykiatrien Region Sjeelland (II)

- opslag og besatte uddannelsesstillinger

Hoveduddannelsesforigb - 2 arlige opslagsrunder

Voksenpsykiatri 15/15 (18) 13/15 (13) 17/17 (18)
— igangvaerende/opslaet 15/16 (15) 12/17 (14) 17/17 (19)
(antal kvalificerede ansggere)

Borne- og ungdomspsykiatri 8/6 (15) 6/6 (9) 7/8 (8)
~- igangveerende/opslaet 6/6 (12) 8/7 (14) 8/8 (8)
(antal kvalificerede ansggere)
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Psykiatrien i den laegelige videreuddannelse
- udfordringer

» @get tilgang af patienter og ggede krav til kvalitet i
psykiatrien betyder gget efterspgrgsel pa
laegekompetencer

- Sikkerhed for yngre laeger - bekymring rammer ogsa
rekrutteringssituationen

« Store geografiske forskelle ifm. rekruttering af
speciallaeger og rekruttering til uddannelsesstillinger

* Flere speciallaeger tager stillinger i det private

 Stort driftspres har konsekvenser for uddannelse af laeger
inden for psykiatrien

. Stort ansvar, meget alenearbejde, pres pa supervis

« Manglende prestige i psykiatri og i uddannelsesledelse
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Idékatalog....

Mere fleksibilitet
« Mulighed for deltid - fx H-stilling med 30t. ugtl./5 ar?
« Evt. delvis merit fra KBU ind i introstilling?

Styrket uddannelse

« Studiejobs for medicinstuderende (fx basale somatiske undersggelser, skrive
journaler for erfarne laeger.)

« Uddannelses-superviserende speciallaeger

« "Faculty development” skal styrke uddannelseskompetencerne

« Nationalt specialespecifikt vejlederkursus og lgbende vedligehold af kompetencer
Loft til psykiatrien ift. somatikken

« Dedikerede midler til uddannelsesomradet i 10-arsplanen

« Mere psykiatri i medicinuddannelsen (pa linje med f.eks. intern medicin)

« Alle medicinstuderende skal bade i B&U- og i voksenpsykiatri l




Anbefalinger til
I psykiatri

- Styrke psykiatriomrddet pa alle niveauer i fadekaeden

- Synligggre betydningen af styrket ledelse pa
uddannelsesomrddet i Psykiatrien (UKO, UAO, UKYL)

- Sikre specialiserede faglige fyrtarne inden for uddannelse
og psykoterapi

« Fremme uddannelsesforskning malrettet psykiatri og
bgrne- og ungdomspsykiatri

- Samarbejde med specialeselskaber om at understgtte
styrket fokus pa inspektorbesgg (motivere og engagere

inspektorer)
 Dedikerede ressourcer til laegelig videreuddannelse i 10
arsplanen
. Bade kort- og langsigtede indsatser l
« Ressourcer til @endringer (revision af postgraduat

laegelig uddannelse og evt. ny sundhedsstruktur)
« Ressourcer til opkvalificering

17
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Og sd er der ogsa strukturen...







