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Kommissorium for Styregruppen vedr. udmeontning af det strategiske samar-
bejde omkring den Lzegelige videreuddannelse i Ostdanmark

1. Baggrund

Et teet strategisk samarbejde omkring den laegelige videreuddannelse i @stdanmark, er forudsaetningen for
at skabe en baredygtig videreuddannelse for leeger, for at styre laegedaekningen generelt og i de rekrutte-
ringsudfordrede omrader, og for at sikre lige adgang for alle borgere til behandling af hej kvalitet uanset
hvor de bor.

Region Sjelland og Region Hovedstaden er derfor enige om, at der er behov for et tettere og ligeveerdigt
samarbejde mellem de to driftsregioner omkring den laegelige videreuddannelse i @stdanmark.

Med den strategiske samarbejdsaftale er det aftalt, at der skal etableres en Styregruppen vedr. udmentning
af det strategiske samarbejde omkring den Laegelige videreuddannelse i @stdanmark (SL@). SLO skal
styrke det strategiske samarbejde omkring den legelige videreuddannelse (LVU) og de to driftsregioner.
SLO skal samtidig sikre en taet kobling mellem uddannelses- og driftsplanleegning og dermed styrke sam-
menhengen mellem driftsregion og videreuddannelsesregion. Pé denne méde sikres sammenheng til de
strategiske beslutninger i og mellem driftsregionerne, ligesom regionerne far mulighed for at sztte fokus
pa rekrutteringsudfordrede omrader og regionernes mulighed for at kunne styre laegedackningen.
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Formalet med Styregruppen vedr. udmentning af det strategiske samarbejde omkring den Laege-
lige videreuddannelse i @stdanmark:

2. Formal

e at sette ramme og retning for det strategiske samarbejde pa omrédet

e at sikre koblingen mellem uddannelsesplanleegning og drift, bade indenfor og mellem de to drifts-
regioner, og i forhold til Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse.

e at sikre, at arbejdet med den laegelige videreuddannelse far den rette ledelsesmaessige bevagen-
hed, og at opgaver, ansvar og arbejdsgange organiseres bedst muligt inden for rammerne af be-
kendtgerelsen.

e at sikre overensstemmelse mellem de politiske beslutninger og den uddannelsesmassige plan-
leegning og tilretteleggelse.

3. Opgaver og kompetencer

Det fremgér af Bekendtgerelsen om De Regionale R4d for Lagers Videreuddannelse, at regions-
raddene nedsatter et Regionalt Rad for Lagers Videreuddannelse i Region @st (DRRLV) omfat-
tende Region Hovedstaden og Region Sjelland.

DRRLYV rédgiver regionerne om forhold vedrerende den kliniske basisuddannelse og speciallz-
geuddannelsen inden for alle specialer. Derudover har radet til formal at sikre hgj kvalitet i den
leegelige videreuddannelse, herunder sikre brug og udvikling af pedagogiske metoder, sikre smi-
dig handtering af de enkelte uddannelsesforleb og lebende tilpasning af uddannelseskapaciteten.

For at skabe en baredygtig organisering af den laeegelige videreuddannelse i Ostdanmark far SLO til opga-
ve at se pa den fremtidige organisering, struktur og arbejdsdeling omkring den legelige videreuddannelse
1 Ostdanmark.

SLO’s opgave bliver at sette den overordnede ramme og retning for det strategiske samarbejde, herunder
inden for de geeldende lovgivningsmassige rammer, at fastlaegge kriterier og principper for tilretteleeggel-
sen af den legelige videreuddannelse som DRRLYV skal arbejde ud fra.

Opgaverne omfatter bl.a.:
- Udmentning af den strategiske samarbejdsaftales beslutninger omkring fordeling af forlgb

- Fastleggelse af kriterier for godkendelse og placering af uddannelsesforleb sa de understotter re-
gionernes muligheder og behov, herunder serlige regionale og lokale strategiske indsatser

- Sikring af sammenhzang og ensartet kvalitet i uddannelsen

- Sikring af en struktureret og ensartet tilgang til arbejdet med udviklingen af paeedagogiske metoder,
herunder sikre implementering af kvalitet i den kliniske uddannelse

- Kvalitetssikring af uddannelsen i afdelingerne, herunder drefte udfordringer og muligheder med
henblik pé at identificere losninger
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- Sikring af sammenhang og mandat i den sammenhangende organisering af rad og reprasentation
i forhold til Det Regionale R&d Ost.

4. Organisering og proces

4.1 Styregruppens sammenscetning

o Medlemmer fra hospitals-, sygehus- og psykiatridirektioner med ansvar for den laeegelige videre-
uddannelse i begge regioner

e Formanden for Det Regionale Rad for Legers Videreuddannelse, Videreuddannelsesregion Ost,

o Seckretariatschefen for Videreuddannelsessekretariatet for Det Regionale Rad for Laegers Videre-
uddannelse, Videreuddannelsesregion Nord

e Sekretariatschefen for Videreuddannelsessekretariatet, Videreuddannelsesregion Ost

e Chefen for Legeuddannelsen, Region Sjzlland

e En repraesentant for det almenmedicinske omréde fra hver region.

Formandskabet varetages i faellesskab af de to leegefaglige koncerndirekterer i @stdanmark.

4.2 Sekretariatsbetjening

SLO sekretariatsbetjenes i samarbejde mellem Legeuddannelsen Region Sjaelland og Videreud-
dannelsessekretariat (st.

4.3 Modeaktivitet og leverancer

Behovet for medeaktivitet fastlagges pa det forste made. Det forventes, at der vil vaere behov for
at SLO 1 den indledede mades en gang i kvartalet, hvorefter modeaktiviteten vil vaere 1-2 gange
pr ar mhp. opfelgning og evaluering.



