Titel og leadpartner Generationsmgder- Styrkelse af feellesskab og trivsel gennem hgjtlaesning -

Kulturium bibliotek
Projektbeskrivelse Projektets formal . _
A . . Vi gnsker at etablere givende mgder pa tvaers af generationer, at etablere nye feellesskaber
Malseetninger — lokaliteter —\oq 4t gge trivslen og livsmadet hos alle de deltagere.
varighed - hovedaktiviteter
— malgrupper — output - |Projektets malgruppe
effekter Malgruppen er todelt: Dels unge i alderen 13-17 ar, dels aeldre plejecenterbeboere.

Projektets aktivikter

Kulturium bibliotek udvikler en uges uddannelse for “Unge hgjtleesere” i samarbejde med Ishgj
Ungdomsskole og tilretteleegger i samarbejde med de to lokale plejecentre Torsbo og Keerbo
et fritidsjobsforlagb over 12 uger for de unge. Vi afvikler to hold “Unge hgjtleesere”.

Vores projekt er i to iterative dele, da vi ser det som en mulighed for at justere og forbedre
vores tilbud i forlab 2 med afseet i de erfaringer vi far i forlgb 1 samt tilbagemeldinger fra de
unge, de aeldre og fra de to plejecentre samt Ishgj Ungdom.

Projektets forventede resultater
En gget trivsel hos savel de unge som de aldre og en oplevelse af at vaere en del af et
feellesskab.

De unge f&r nye kompetencer og erfaringer savel fagligt som personligt, de star efterfglgende
bedre pa jobmarkedet, og de har faet mod pé yderligere uddannelse.

De zldres livskvalitet er styrket og de naerveerende mgder med de unge abner for ellers
lukkede erindringsrum hos de eeldre.

Partnere og interessenter |Partnere:
- Ishgj Ungdom

- Keerbo og Torsho Plejecentre

Interessenter:
- Ishgj Kommunes demenskoordinator

@konomi Samlet budget pa i alt: 615,000 kr., som sgges finansieret saledes:

i o RegionH: 454.000 kr. (udger 73,82 % af budgettet)
Budget — Finansiering — |_eadpartner 132.000 kr.
RegH-del Andre partnere 29.000 kr.

Vurdering i forhold til tildelingskriterier
(pointskala: ll = mangelfuld, 2 = OK, 8 = steerk, # = meget staerk)

Bidrager til at styrke et rigt, kreativt og levende kulturliv i en del af regionen, hvor der bor
mange, udsatte borgere.

- Regional udvikling

Derudover bidrager projektet til, at de unge hgjtlaesere og plejehjemsbeboerne skal have
gode og lige muligheder for et sundt liv med hgj livskvalitet

De unge vil i projektet bade opna laering igennem hgijtlaeserkurset, samt fa tildelt et
fritidsjob, som ellers kan veere meget sveert for denne gruppe af unge. Dette vil
forh&bentlig styrke deres uddannelsesvej og tro pa fremtiden. Regionens borgerne skall
have de bedste muligheder for at fa en uddannelse og tilegne sig kompetencer. Det
geelder ogséa de unge, der har brug for ekstra stgtte for at komme videre.

Projektet er meget afheengigt af tilskuddet og vil ikke kunne realiseres uden regionens

- Afheengig af tilskud
tilskud. Heller ikke i en mindre skala.

Projektet rammer to malgrupper, bade udsatte unge og zeldre pa plejehjem. Begge
grupper vil hver isaer opna stor veerdi, som er meget forskellig fra hinanden.

- Fremmer trivsel blandt
udsatte borgere




- Bredt partnerskab 3 |Meget relevante projektpartnere.

- Innovativt og kreativt

Meget innovativt og kreativt projekt, som formar at forene to meget forskellige

malgrupper.

Samlet vurdering (max 20| 19
point)

(om fx: Formalia, effektkeede og kritiske antagelser, organisering og milepaelsplaner, kommunikation)

Yderligere bemaerkninger
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Projektbeskrivelse—Regionaleudviklingsmidler EAN-nr.579800104018

Region Hovedstadens kulturpulje- Trivselsfremme
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Titel

enraionsm;zﬁder Srkelse f f(elleskab og trivsel gennem hgjtlesning

Projektetsbudget

Budgettetskalomfatteenplanfor
finansiering.

Anvend Region Hovedstadens
budgetskabelon.

Samlet budget (kr.):

615.000 kr.

Regionale udviklingsmidler
fraRegionHovedstaden(kr.):

454.000 kr.

@vrig finansiering
(fordeltpépartnere):

Kulturium: 152.000 kr.
Tshgj Ungdom: 19.000 kr.
Kzrbo og Torsbo Plejecentre: 10.000 kr.

Projektperiode

Start

1. januar 2025

Slut 1. november 2026

. Opiysningetomleailéliartliel'(lirojektliolderj

Kulturium bibliotek

Ishgj Store Torv 1 Navn

Adresse Ishgj Store Torv 1, 2635 Ishgj
TIf 43 577171
CVR 11931316

Selvejende institution
Juridiskstatus Offentlig myndighed X
(St X) )

Forening

Andet— skriv hvad:

Navn og titel

Pernille Hjort, leder af Kulturium

Ishgj Store Torv 1, 2635 Ishgj

Adresse

Tegningsberettiget

B ® TIf, 2336 12 69

E-mail phjort@ishoj.dk
Navnog titel Anne Munch Terkelsen, voksenbibliotekar, Kulturium
Adresse Ishgj Store Torv 1, 2635 Ishgj

Kontaktperson '
TIf. 263643 37
B-mail amunt(@ishoj.dk
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Region
Hovedstaden

0pIyshinggrombarthereiprdjektet ,

Stamoplysningerpaprojektpartnere

En partner er forpligtet gkonomisk
i projektet (kontante midler

eller medarbejdertimer), og

har indflydelse pa projektets
udformning og gennemfgrsel.

Anvend Region Hovedstadens
skabelon til
partnererkleringer.

‘:Qinigédeltégere:i projektet .

Listeovergvrigedeltagerei
projektet

(dvs.deltageresomikkebidrager med
kontant- eller timefinansiering til
projektet)

Partnerl

Ishgj Ungdomsskole

Navn

Adresse Vejledalen 7, 2635 Ishgj

CVR 11931316

Partner2

Navn Kxrbo og Torsbo plejecentre

Adresse Kzrbo: Ishgj Boulevard 2, 2635 Ishgj
Torsho: Kggevej 220, 2635 Ishgj

CVR 11931316

Tshgj kommunes demenskoordinator
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Region
Hovedstaden

' 'B:eskrivelse'afprojel{tetlgdfljzigle;)pstilledétildeﬁngskl‘iterief

1.BidragertildenRegionale Udvikling
Derlzggesvagtpiatprojektetpd innovativ og kreativ vis bidragertildenregionaleudvikling.

Generationsmgder — Styrkelse af feellesskab og trivsel gennem hgjtlesning styrker fellesskaber og trivsel i Region
Hovedstaden.

Projektet afsgger nye mader at styrke unges leseferdigheder pa gennem en’hgjtleser-uddannelse,” der skaber nye fritidsjobs til
de unge og samtidig med at vi afprgver nye sociale aktiviteter for plejecenter-beboere med fokus pé nerver og menneskelig
kontakt. Projektet etablerer nye fellesskaber og bygger bro mellem generationer.

Gennem projektet far Region Hovedstaden indsigt i, hvordan partnerskaber mellem et bibliotek, en ungdomsskole, to
blejecentre og en boligsocial indsats sammen kan skabe innovative Igsninger, der kan skaleres og tilpasses andre omrader og
malgrupper.

Generationsmgder — Styrkelse af frellesskab og trivsel gennem hjtlesning fungerer dermed som et pilotprojekt, der ikke kun
skaber umiddelbar verdi, men som ogsé kan inspirere til en bredere implementering af lignende initiativer i hele Region
Hovedstaden.

2. Tilskuddet er ngdvendigt
Derla:ggesvaagtpﬁ,atRegionHovedstadenstilskudtilinitiativeter ngdvendigt.

Tilskuddet til projekt Generationsmgder — Styrkelse af, ‘feellesskab og trivsel gennem hgjtlesning er afggrende, da det er et
pilotprojekt, hvor vi i to iterative forlgb afprgver og justerer vores koncept, sé vi pa bedst mulig vis rammer sével de unge som
de ldre deltagere. Konceptet tilpasses, sa det kan anvendes flere steder.

Center for Voksne og Velfzrd i Ishgj giver stor opbakning til projektet, idet det matcher mal om at skabe fritidsjobs for unge pa
kommunens plejecentre. Se centerchef Anne Kirstine Svanholts anbefaling af projektet i Bilag 5.

Med et tilskud kan vi realisere pilotprojektet og dermed tage det fgrste skridt mod at skabe et beeredygtigt program, som pé sigt
kan udvides og implementeres bredere lokalt.

Bt tilskud nu er derfor ikke blot en investering i dette pilotprojekt, men i udviklingen af et stgire initiativ, der kan fa varig
positiv indflydelse pa bade unge og ®ldre — i fgrste omgang i Ishgj kommune, pé sigt i hele Region Hovedstaden.

3. Fremmer trivsel blandt udsatte borgere :

Derleggesvegtpd,at trivsel fremmes gennem kulturelle fzllesskaber.

Projekt Generationsmgder — Styrkelse af, frellesskab og trivsel gennem hgjtleesning setter fokus pa at styrke savel de unges som
de zldres trivsel gennem deltagelse i meningsfulde kulturelle faellesskaber med afsat i personlige mgder, hvor unge leser hgjt
for og taler med de ®ldre.

De unge bliver en del af et fallesskab, nir de gennemfgrer deres uddannelse som hgjtlzesere. Dette fellesskab bliver yderligere
forankret, nar de unge, i par eller mindre grupper, leser hgjt for de @ldre pé plejecentrene Karbo og Torsbo.

Ogsa de @ldres trivsel og livskvalitet styrkes gennem dette projekt. De ®ldre far glede af de nerverende, personlige mgder pa
tvaers af generationer. De &ldre bliver m@dt som de mennesker de er, med den individuelle livshistorie, de hver is@r har, og
samtalerne med de unge satter de zldre i kontakt med ellers glemte erindringer.

4.Bidrager til at stgtte brede partnerskaber
Derlzggesvaegt,paat projektet gennemfgresafetbredt partnerskab.

Samarbejdet mellem Kulturium bibliotek, Ishgj Ungdomsskole og de to lokale plejecentre, Keerbo og Torsbo samt Feelles om
Vejledparken er en flles indsats, der understgtter de unges trivsel, udvikling og fremtidsmuligheder og forbedrer livskvaliteten
for de zldre plejecenterbeboere.
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kompetencer.

de unge.

Projektet fremmer et samarbejde pa tveers af sektorer, der ikke traditionelt arbejder sammen. Dette partnerskab giver de unge
mulighed for at anvende deres leering i en praksisnér kontekst, samtidig med at de far verdifulde erfaringer og udvikler deres

For plejecentrene betyder samarbejdet, at de ®ldre bliver inspireret til at bruge deres egne ressourcer i det personlige mgde med

Projektet er i trdd med Region Hovedstadens overordnede mal om at skabe sunde og beredygtige lokalsamfund, hvor
forskellige aktgrer arbejder sammen for at lgse fzlles udfordringer.

5.Regionens stgtte ma maksimalt udggre 75% af det samlede budget

Det ansggte belgb 454.000 kr. udggr 74 % af det samlede budget pa 615.000 kr. (Udfyldes ogsd i budgetskabelonen)

6.Der skal sgges for minimum 100.000 kroner

Ansggt belgb: 454.000 k.

(Udfyldes ogsé i budgetskabelonen)

7.Derkan maksimalt sggesfor500.000 kroner

Ansggt belgb: 454.000 kr.  (Udfyldes ogsd i budgetskabelonen)

“ : Oplyshinge'roinpfojékiét

Projektresumé

Kortopsummetingafproj ektetsformal,
malgruppe, aktiviteter og forventede
resultater.

rojektets formal
Vi gnsker at etablere givende mgder pa tvers af generationer, at etablere nye faellesskaber
og at gge trivslen og livsmodet hos alle deltagere.

Projektets malgruppe
Malgruppen er todelt: Dels unge hgjtlesere 13 — 17 &r, dels zldre plejehjemsbeboere.

Projektets aktiviteter

Kulturium bibliotek udvikler en uges uddannelse for de unge hgjtleesere i samarbejde med
I[shgj Ungdomsskole og tilrettelegger i samarbejde med de to lokale plejecentre Torsbo og
Kzrbo et fritidsjobforlgb over 12 uger for de unge.

Vi afvikler to forlgb Generationsmgder — Styrkelse af feellesskab og trivsel gennem
hgjticesning.

Vores projekt er i to iterative dele, da vi ser det som en mulighed for at justere og forbedre
vores tilbud i forlgb 2 med afset i de erfaringer vi far i forlgb 1 samt tilbagemeldinger fra
de unge, de =ldre og fra de to plejecentre.

Projektets forventede resultater
En gget trivsel hos sével de unge som de xldre og en oplevelse af at vare en del af et
faellesskab.

De unge fir nye kompetencer og erfaringer savel fagligt som personligt, de stir
efterfglgende bedre pd jobmarkedet, og at de har faet mod pé yderligere uddannelse.

De wldres livskvalitet er styrket og de nervarende mgder med de unge abner for ellers
lukkede erindringsrum hos de zldre,

Projektetsformal

Beskrivhvadprojektetskalopna,og
hvorfor det er vigtigt.

Projektet faciliterer et givende generationsmgde mellem Ishgjs unge og «ldre borgere og
der skabes rum for nye fellesskaber,

De zldre far glede af de gentagne personlige mgder med de unge.
Projektet styrker de unges evne til at lase og lese hgjt, de far erfaringer med at indgd i et
fellesskab og de far vigtig erhvervserfaring.

oSr0T jpryuoidzu@usisap.uBiseqHUOIIRY
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Projektetsmalgruppe

Beskrivprojektetsmélgruppe, Herunder

hvordan projektet vil fa fat i mélgrappen,

og hvordan projektet vil engagere
mélgruppen i at deltage.

Primar malgruppe
Unge 13— 17 ar bosat i Ishgj.

Sadan far vi fat i malgruppen og engagerer den

Ishgj Ungdomsskole tager tilbuddet Generationsmgder — Styrkelse af feellesskab
og trivsel gennem hgjtleesning med i deres halvarsprogram (trykt og online)
ligesom Ungdomsskolen ungeambassadgrer forteller om projektet, nar de besgger
udskolingsklasserne pa Ishgjs folkeskoler og privatskoler.

Vi forteller om projektet via skolernes Aula-kommunikationskanal,
Lesevejledere og uddannelsesvejledere pd de lokale skoler bidrager ogsa til
rekruttering af deltagere.

Sammen om Vejledparken har allerede en fritidsjobindsats med et andet sigte end
dette projekt, og vil fortelle relevante unge om Generationsmgder — Styrkelse af
feellesskab og trivsel gennem hgjtleesning.

Vi forestiller os, at tilbuddet om lgn under uddannelse og i den efterfgigende
anszttelse som *Ung hgjtlzser’ vil vere en sterk motivationsfaktor.

Sekundezer malgruppe
/ldre Ishgjborgere med forskellige funktionsnedszttelser bosat pé de lokale plejecentre
Karbo og Torsbo.

Sadan far vi fat i malgruppen og engagerer den

Aktivitetsleder pa Torsbo og Kerbo Henriette Christiansen samt
aktivitetsmedarbejdere pi Kzrbo og Torsbo introducerer tilbuddet til de eldre og
hjalper med at facilitere de fgrste mgder mellem unge og eldre.

Kulturium bibliotek har gennem de seneste 5 &r afviklet *Kulturpakker til aeldre’
pa Torsbo og Kerbo og vi vil i dette projekt bygge videre pé vores velfungerende
samarbejde.

Vi engagerer de ®ldre ved Igbende at justere vores tilbud til dem, sd de hver iser
bliver mgdt pé deres interesser og funktionsniveau.
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Hovedaktiviteterogmilepzle

Beskrivdecentraleprojektaktiviteter
og milepzle.

(Vedheft uddybende projektplan
inkl. detaljeret aktivitets- og
milepelsplan)

Anvend Region Hovedstadens
skabelon til aktivitets- og
milepalsplanen.

Centrale projektaktiviteter

Planlzegning: Januar 2025 — juni 2025

Plan]zgning af en uges uddannelse for de unge hgjtlesere, rekruttering af unge deltagere
og planlzgning af ansettelsesforlgb pd plejecentrene K=rbo og Torsbo.

Afsluttende events og produktion af hafte til de @ldre deltagere planlzgges.

Forlgb 1: Juli 2025 — januar 2026

Uddannelse *Unge hojtlzsere’ 1 afvikles, og de unge er efterfglgende i et 12 ugers
anszttelsesforlgb pa plejecentrene.

Afsluttende event for de unge hgjtleesere samt produktion og uddeling af heefte til de eldre
med tekster og billeder fra forlgbet.

Intern evaluering af forlgbet med henblik pé forlgb 2.

Forlgb 2: Februar 2026 — juni 2026

Uddannelse *Unge hojtiesere’ 2 afvikles, og de unge er efterfolgende i et 12 ugers
ansttelsesforlgb pa plejecentrene.

Afsluttende event for de unge hgjtlzesere samt produktion og uddeling af heefte til de zldre
med tekster og billeder fra forlgbet.

Slutevaluering: Juli — oktober 2026
e Afrapportering til Region Hovedstaden

PR til relevante medier fx lokalpressen, sociale medier, Bib-forum, Danmarks biblioteker
med flere.

Se bilag 1 Aktivitets- og milepzlsplan
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Hovedstaden

Milepzele

Skrivmilepelsamtdatoforindfrielse

e 1. april 2025 Kommunikationsplan klar til Region Hovedstaden

e 1.juni 2025 Hgjtlzeseruddannelsens indhold er klar (dag for dag) og der er fundet
geesteundervisere

e 1. juni 2025 Aftale med plejecentrene Keerbo og Torsbo om afvikling af fritidsjobforlgb

e 13.-17. oktober 2025 Afvikling af hgjtlzeseruddannelse/forlgb 1

e 20. oktober 2025 — 31. januar 2026 Generationsmgder — Styrkelse af feellesskab og
trivsel gennem hgjtleesning 1 - ansattelsesperiode

e 1. marts 2026 Afslutningsevent for de unge/forlgb 1 samt udlevering af
erindringshzfte til de ®ldre

e 16.—20. februar 2026 Afvikling af hgjtleeseruddannelse/forlgb 2

e 23, februar —7. juni 2026 Generationsmgder — Styrkelse af feellesskab og trivsel
gennem hgjtleesning 2 ans®ttelsesperiode

e 20.juni 2026 Afslutningsevent for de unge/forlgb 2 samt udlevering af
erindringshefte til de ldre

e 1. november 2026 Rapport mm. til Region Hovedstaden

FEffektkeede Hovedaktiviteter

Beskriv pé et overordnet niveau
projektets output, hovedaktiviteter
og forventede effekter.

Anvend Region Hovedstadens
skabelon til effektkader.

Vi udvikler en uges Hgjtlzseruddannelse for devunge, der efterfglgende anszttes i
fritidsjob pé lokale plejecentre. De @ldre bliver involveret i nye, sociale aktiviteter og vi
bygger bro mellem generationer.

Projektets output

De unge far nye kompetencer og vigtige joberfaringer.

De =ldres livskvalitet og trivsel gges.

Savel de unge som de @®ldre bliver en del af nye fallesskaber.

Forventede effekter

Nar de unge erhverver sig nye kompetencer, far nye erfaringer og indgér i nye
frellesskaber, styrkes deres selvvzard, de stér bedre pa jobmarkedet og de far inspiration til
videre uddannelse.

Nar de ldre far nye oplevelser og indgér i nye relationer forbedres deres trivsel og dermed
deres livskvalitet.

Se Bilag 2 for tilfgjelse til Effektkaden.

Kommunikation

Beskriv pé et overordnet niveau,
hvordan projektets erfaringer og
resultatertenkeskommunikeret.

Vi vil Igbede fortelle om projekt Generationsmgder — Styrkelse af feellesskab og trivsel
gennem hgjtleesning i lokale medier (lokalavisen Sydkysten, bibliotekets nyhedsbreve og
sociale medier) ligesom vi vil skrive artikler til landsdekkende medier — sével som
relevante fagblade fx Bib-forum mv.
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Evaluering

Beskriv pé et overordnet niveau,
hvordanprojektettenkesevalueret.

Vi evaluerer lgbende vores konkrete aktiviteter: Hgjtleseruddannelse 1 og 2 samt de to
ansettelsesforlagb.

Vi holder mgder med de unge, de @ldre, med skolerne og med plejecentrene og opsamler
erfaringer og viden.

Vi dokumenterer udviklingen fra forlgb 1 til forlgb 2, og vi laver en felles opsamling og
evaluering.

Projektetsorganisering

Beskriv de forskellige
samarbejdspartneresrolleiprojektet.

Ishgj Ungdomsskole hjzlper med at udbrede kendskabet til projektet samt at rekruttere
unge deltagere.

Keerbo og Torsbo plejecentre bidrager med at finde ®ldre deltagere til projektet, og
plejecentrene hjzlper fritidsjobforlgbet pa de enkelte plejecentre i gang.

Den boligsociale helhedsplan i Vejledparken hjelper med at rekruttere unge deltagere med

serligt fokus pa unge bosat i Vejledparken.

ProjektetskaloverholdeRegionHovedstadens”Standardvilkérfortilskudtilprojekterfraregionaleudvik1ingsmidler”,somﬁndespé Region
Hovedstadens hjemmeside: hitps:/www . regionh.di/til-fag folk/Kultur/Sider/ An%C2%ADnon%C2%ADee % C2 % ADring-af-

mid%C2%ADler.aspx

Obligatoriskebilag:
¢ Budget ogfinansieringsplan
o Effektkade

e Partnererkleringer(safremtderermereendenparti projektet)

Underskrift:

Dato; 21. oktober 2024

Underskriftfralead-partner (projektholder): %ﬁ
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Budget - skabelon for regionale udviklingsprojekter i Region Hovedstaden

Projekttitel:

Unge hgjtlaesere

Leadpartner:

Kulturium Bibliotek

Planlzaegning

Forlgb 1

Region
Hovedstaden

Forlgb 2

Slutevaluering

Ansggt belgb

Medfinansiering

Kommentar

Projektperiode Jan 2025 - jun  [Jul 2025 - dec Jan 2026 - jun  [Jun 2026 - okt
2025 2025 2026 2026
0,1 Projektledelse 30.000,00 kr. 30.000,00 kr. 30.000,00 kr. 25.000,00 kr. 115.000,00 kr. Lgn Kulturium
0,2 Kommunikation og PR 20.000,00 kr. 15.000,00 kr. 15.000,00 kr. 50.000,00 kr. Lgn Kulturium, tryk og SoMe
0,3 Projektadministration 5.000,00 kr. 5.000,00 kr. 5.000,00 kr. 3.000,00 kr. 18.000,00 kr.|Timer Kulturium
0,4 Evaluering og afrapportering 7.000,00 kr. 7.000,00 kr. 20.000,00 kr. 34.000,00 kr.|Timer Kulturium
Sum 165.000,00 kr. 52.000,00 kr.
1,1 Udvikling og planlaegning af uddannelse 60.000,00 kr. 10.000,00 kr. 10.000,00 kr. 70.000,00 kr. 10.000,00 kr.|Lgn Kulturium
1,2 Indhold og rekruttering af unge 5.000,00 kr. 7.000,00 kr. 7.000,00 kr. 19.000,00 kr. Lgn Ishgj Ungdomsskole
1,3 Produktion af haefte til plejehjem 10.000,00 kr. 10.000,00 kr. 20.000,00 kr. Grafik, tryk, fotograf
Sum 109.000,00 kr. 10.000,00 kr.
2,1 Afvikling af uddannelse 25.000,00 kr. 25.000,00 kr. 25.000,00 kr. 25.000,00 kr.|Lgn Kulturium
2,2 Lgn til unge hgjtlaesere under uddannelse 25.000,00 kr. 25.000,00 kr. 50.000,00 kr. 12 unge, 30t a 68 kr.
2,3 Medbvirke til dialog med unge, afvikling af 10.000,00 kr. 9.000,00 kr. 19.000,00 kr.|Timer Ishgj Ungdomsskole
uddannelse og tilpasninger
2,4 Materialer, forplejning mv. 3.000,00 kr. 3.000,00 kr. 6.000,00 kr.
2,5 Konsulent, hgjtlaesning, kropssprog mm. 8.000,00 kr. 8.000,00 kr. 16.000,00 kr. Honorar konsulenter
Sum 97.000,00 kr. 44.000,00 kr.
3,1 Lgn til unge hgjtlaesere 39.000,00 kr. 39.000,00 kr. 78.000,00 kr. 12 unge, 4 t pr. uge i 12 uger a 68 kr.
Planlaegning og personale ifm. besgg pa

3,2 plejehjem 10.000,00 kr.|Lgn Kzerbo og Torsbo plejehjem
3,3 Ledsager fra Kulturium ved et-to besgg pr. ung 20.000,00 kr. 20.000,00 kr. 40.000,00 kr.[Lgn Kulturium
3,4 Afslutningsevent for unge 5.000,00 kr. 5.000,00 kr. 5.000,00 kr. 5.000,00 kr.|Lgn og forplejning mv.
Sum 83.000,00 kr. 55.000,00 kr.

454.000,00 kr. 161.000,00 kr.
Udbetalingsplan: Periode 1 Periode 2 Periode 3 Periode 4 lalt
Region Hovedstadens andel af periodens budget

115.000,00 kr. 177.000,00 kr. 137.000,00 kr. 25.000,00 kr. 454.000,00 kr.

Udbetalingstidspunkt (typisk 1-4 mnd. efter periodeafslutning) jul-25 feb-26 jul-26 jul-27




Projektets finansiering:

Kontant

Timer

| alt

Ansggt finansiering fra Region Hovedstaden

454.000,00 kr.

454.000,00 kr.

Kulturium

132.000,00 kr.

132.000,00 kr.

Ishgj Ungdomsskole

19.000,00 kr.

19.000,00 kr.

Kzerbo og Torsbo plejehjem

I alt (skal svare til projektets totale budget)

454.000,00 kr.

10.000,00 kr.
161.000,00 kr.

10.000,00 kr.
615.000,00 kr.




Unge Hgjtlaesere Bilag 1

Aktivitetsplan og milepeele

Planlaegning: Januar 2025 - juni 2025

Vi laver en kommunikationsplan til Region Hovedstaden 1. april

Vi planleegger Unge hgjtleesere-uddannelse (indhold dag for dag, aftaler med gzesteleerere pa
plads, lokation, besag pa plejecentre mv.)

Vi pabegynder rekruttering af de unge deltagere i samarbejde med Ishgj Ungdomsskole og Den
boligsociale helhedsplan i Vejledparken, Ishaj samt leesevejledere og uddannelsesvejledere pa
de lokale skoler

Vi planlaegger de unges anseettelsesforlgb som Unge hgjtleesere pa plejecentrene Keerbo og
Torsbo (dag, tidsrum, aftaler med plejepersonalet m.v.)

Vi planleegger produktion af erindringshaefte til de aeldre deltagere ved afslutningen af hvert
forlgb (aftaler om foto, tekst, produktion)

Viplanleegger ekstern PR gennem hele projektet (evt. i samarbejde med
kommunikationsafdelingen i Ishgj kommune)

Forlgb 1: Juli 2025 - januar 2025

Hajtleeseruddannelse 1 afvikles i uge 42 (efterarsferie). Afsluttes med en lille
hgjtlaesningsevent for familie og venner og udlevering af kursusbeviser til de unge.

’Unge hgijtleesere’ hold 1 ansaettes i fritidsjob pa plejecentrene uge 43 2025 — uge 5 2026.

De unge hgijtleesere tager ud sammen to og to og mgdes med en eller flere seldre
plejecenterbeboere. De fgrste gange er hgjtlaesningen og samtalerne faciliteret af en
medarbejder fra biblioteket og/eller en aktivitetsmedarbejder fra plejecenteret.

Vi mgdes lgbende med de unge i mindre grupper for at sparre med dem, stgtte dem og hjeelpe
dem, hvis de oplever udfordringer.

Vierilgbende dialog med plejecentrene om forlgbet.
Mindre, afsluttende event for de unge hgjtleesere

Produktion og uddeling af erindringsheefte til de seldre med tekster og billeder fra forlgbet. De
unge tager pa besag pa plejecentrene, uddeler erindringshaefter og siger farvel og tak for denne

gang.

Intern evaluering samt evaluering af samarbejdet med projektets partnere



Forlab 2: februar 2026 - juni 2026

Hgjtleeseruddannelse 2 afvikles i uge 8 (vinterferie).

Hgjtleeseruddannelse 2 afvikler vi med relevante justeringer i forhold til Hgjtleeseruddannelse
1 ud fra vores erfaringer med og tilbagemeldinger pa det farste forlgb.

’Unge hgijtleesere’ hold 2 ansaettes i fritidsjob pa plejecentrene i uge 9 - 23 (enkelte uger
springes over pga. helligdage).

Ogsa her justerer vi afviklingen af fritidsjobbet ud fra de tilbagemeldinger vi far pa afviklingen af
anseettelsesforlgb 1.

Mindre, afsluttende event for de unge hgjtleesere

Produktion og uddeling af erindringsheefte til de eeldre med tekster og billeder fra forlgbet. De
unge tager pa besag pa plejecentrene, uddeler erindringsheefter og siger farvel og tak for denne

gang

Intern evaluering samt evaluering af samarbejdet med projektets partnere

Slutevaluering: Juli — oktober 2026

Afrapportering til Region Hovedstaden

PR til relevante medier fx lokalpressen, BiB Media mv.



Region
Hovedstaden

Effektkeede og kritiske antagelser

Vejledning til brug af denne formular

Hvis du har problemer med at hente, gemme eller udfylde skemaet,

Region Hovedstaden

Center for Regional Udvikling
Kongens Vange 2

3400 Hillergd

Telefon: +45 3866 5000
EAN-nr. 579800104018

Indsend skemaet digitalt

kan du prgve at downloade programmet Acrobat Reader og abne

skemaet igennem dette program.

Installer Acrobat Reader (Gratis)

Udfyld ansggningsskemaet og gem det pa din computer.

Skemaet er et tilleg til ansggningen ‘Ansggning om regionale
udviklingsmidler’ og sendes sammen med dette.

Der skal udarbejdes en klar og logisk effektkaade, hvor de vigtigste arsags-virkningssammenhaenge i indsatsen

beskrives.

| skemaet nedenfor beskrives sammenhangen mellem de aktiviteter, der igangseettes og de opstillede effekter.
Endvidere skal de kritiske antagelser for, hvordan indsatsen kommer til at virke efter hensigten, beskrives. | alt

max 2 sider.

Beskriv i punktform hvilke
konkrete aktiviteter, der bidrager
til at skabe de beskrevne output

- Hgjtleeseruddannelse for
2x12 unge

Beskriv i punktform de
umiddelbare opnaede resultater
af aktiviteterne ved indsatsens
afslutning

- Kompetencer, sa de kan
arbejde pa plejecentre

Beskriv i punktform de egentlige
effekter, der gnskes opnaet

- Nye kompetencer og mod
pa videre uddannelse

- Fritidsjob pa plejecentre

- Deunge far
erhvervserfaring. De
ldre oplever naerveer,
samtale og kontakt.

- Bedre muligheder pa
jobmarkedet fremover

- De ldres mentale og
kognitive trivsel gges

- Afsluttende event

- Deunge er en del af et
feellesskab med andre
unge

- De unges trivsel pges,
motivation til fortsat
arbejde

- Erindringshaefte til de
2ldre med fotos, tekster,
citater mm.

- Heefte bruges til at mindes
forlgbet med de unge
hgjtlesere

Haeftet kan bruges til at
danne afsaet for samtaler
med familie, gaester,
plejepersonale mm. og
styrke de

Side 1 af 2


https://get.adobe.com/reader/?_height=900&_width=1440&_branch_match_id=788696370267231030

Region
Hovedstaden

Kritiske antagelser

Fra aktivitet til output

e Hvis man gennemfgrer en Hgjtlaeseruddannelse, sa er man klar til at laese hgjt for seldre
plejecenterbeboere, fordi man har erhvervet de ngdvendige kompetencer.

e Hvis man gennemfgrer en uddannelse og arbejder som Ung hgjtlaeser, sa bliver man en del af et
faellesskab, fordi man deler oplevelser med de andre unge og zldre.

e Hvis man som aeldre og ung mgdes omkring Unge hgjtlaesere, sa opstar der et faellesskab pa tvaers
af generationer, fordi man deler oplevelser.

e Hvis man som &ldre mgdes med en ung om hgjtlaesning, samtale og naerveer, sa gges ens mentale
trivsel, fordi man har gleede af det naerveer og den kontakt, der ligger i det personlige mgde.

Kritiske antagelser

Fra output til effekt

e Hvis man gennemfgrer en uddannelse, sa erhverver man nye kompetencer og far styrket
selvveerd, fordi man far positive erfaringer med at tilegne sig ny viden

e Hvis man som ung har et fritidsjob, sa gennemfgrer man med stgrre sandsynlighed en
ungdomsuddannelse og sa star man bedre pa jobmarkedet fordi man har erfaringer med at indga
i et forpligtende arbejdsfellesskab.

e Hvis man er indgar i et feellesskab pa tvaers af generationer, sa styrkes den mentale sundhed og
den sociale sammenhangskraft og man trives bedre, fordi man er mindre ensom og far nye
perspektiver og erfaringer

e Hvis &ldre plejehjemsbeboere deltager i sociale aktiviteter, sa styrkes deres mentale trivsel, fordi
de har brug for naervaer og kontakt med andre mennesker.

NB! Se bilag 2

Om kritiske antagelser: En kritisk antagelse er knyttet til arsagssammenhaengen i effektkaeden. En kritisk antagelse kan
oftest beskrives ved hjeelp af "hvis...sa...fordi”-saetninger. Fx: Hvis vi igangsaetter denne aktivitet, sa opnar vi denne effekt,
fordi malgruppen pavirkes sadan og sadan.

Side 2 af 2



’Unge hgjtleesere ’ Kritiske antagelser fra output til effekt

Bilag 2

e Hvis man gennemfarer en uddannelse, sa erhverver man nye kompetencer og far styrket
selvveerd, fordi man far positive erfaringer med at tilegne sig ny viden.

Kilde: "Unges Kompetenceudvikling og Selvopfattelse" udfgrt af SFl - Det Nationale
Forskningscenter for Velfeerd i 2018.

e Hvis man som ung har et fritidsjob, sa klarer man sig bedre i skolen, begar mindre kriminalitet
og er hurtigere til at pabegynde en ungdomsuddannelse, fordi den unge har udviklet nye
"tilveerelseskompetencer’

Kilde: TrygFondens Bgrneforskningscenter schildresearch.au.dk/nyheder/nyhed/artikel/unge-
med-fritidsjob-klarer-sig-bedre-til-eksamen

e Hvis manindgari et feellesskab pa tveers af generationer, sa styrkes den mentale sundhed og
den sociale sammenhangskraft og man trives bedre, fordi man er mindre er mindre ensom og
far nye perspektiver og erfaringer

Kilde: Ensomme Gamles Veern https://egv.dk/viden/om-faellesskaber/faellesskaber-i-
alderdommen/

e Hovis eeldre plejehjemsbeboere deltager i sociale aktiviteter, sa styrkes deres mentale trivsel,
fordi de har brug for naerveer og kontakt med andre mennesker

o Kilde: https://www.sst.dk/da/nyheder/2024/Saadan-skaber-I-mere-hjemlighed-paa-plejehjem
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Hovedstaden

PARTNERERKL/ERING

Nedenneaevnte organisation/virksomhed/myndighed/fond/forening

Navn: Plejecentrene Kaerbo og Torsbo
med CVR-nr. 11931316

bekraefter hermed at veere partner i projektet: Unge hgjtleesere

Virksomheden/myndigheden/fonden/foreningen bidrager med:

medarbejdertimer omregnet til 10.000 kr.

Juridisk status for organisation/virksomhed/myndighed/fond/forening:

(A/S, ApS, I/S, K/S, personligt ejet virksomhed, erhvervsdrivende fond, selvejende institution,

offentlig myndighed, forening, eller andet)

Juridisk status: Offentlig myndighed

Virksomheden/myndigheden/fonden/foreningen bekreefter, at

e veere bekendt med formalet og indholdet af projektet
e veere forpligtet til at dokumentere rigtigheden og projektrelevansen af egne afholdte og
betalte udgifter til fx ekstern konsulentbistand eller Ign, herunder at lannen faktisk er betalt
til den ansatte
e veere bekendt med, at dokumentationen skal videregives til:
o Kulturium bibliotek, som er projektets tilskudsansvarlige partner.

Dato:

Navn: Kathrin Meyer Lundberg, plejecenterleder Keerbo og Torsbo i Ishgj

Underskrift
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PARTNERERKLARING

Nedennaevnte organisation/virksomhed/myndighed/fond/forening

Navn: Plejecentrene Keerbo og Torsbo
med CVR-nr. 11931316

bekreefter hermed at vaere partner i projektet: Unge hgjtleesere

Virksomheden/myndigheden/fonden/foreningen bidrager med:

medarbejdertimer omregnet til 10.000 kr.

Juridisk status for organisation/virksomhed/myndighed/fond/forening:

(A/S, ApS, I/S, KIS, personligt ejet virksomhed, erhvervsdrivende fond, selvejende institution,

offentlig myndighed, forening, eller andet)

Juridisk status: Offentlig myndighed

Virksomheden/myndigheden/fonden/foreningen bekraefter, at

e veere bekendt med formalet og indholdet af projektet
e veere forpligtet til at dokumentere rigtigheden og projektrelevansen af egne afholdte og

betalte udgifter til fx ekstern konsulentbistand eller lan, herunder at lennen faktisk er betalt
til den ansatte
» vaere bekendt med, at dokumentationen skal videregives til:
o Kulturium bibliotek, som er projektets tilskudsansvarlige partner.

Dato: ,2——‘1' /CS - ZCLlL{

Navn: Kathrin Meyer Lundberg, plejecenterleder Kzerbo og Torsbo i Ishgj

% \‘/ NN
Underskrift %@J&b—\,\
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PARTNERERKL/ERING

Nedennaevnte organisation/virksomhed/myndighed/fond/forening
Navn: Ishgj Ungdomsskole
med CVR-nr. 11931316

bekraefter hermed at veere partner i projektet: Unge hgjtleesere
Virksomheden/myndigheden/fonden/foreningen bidrager med:

Medarbejdertimer omregnet til kr. 19.000 kr.

Juridisk status for organisation/virksomhed/myndighed/fond/forening:
(A/S, ApS, I/S, K/S, personligt ejet virksomhed, erhvervsdrivende fond, selvejende institution,
offentlig myndighed, forening, eller andet)

Juridisk status: Offentlig myndighed

Virksomheden/myndigheden/fonden/foreningen bekreefter, at

e veere bekendt med formalet og indholdet af projektet
e veere forpligtet til at dokumentere rigtigheden og projektrelevansen af egne afholdte og
betalte udgifter til fx ekstern konsulentbistand eller Ign, herunder at Ignnen faktisk er betalt
til den ansatte
e veere bekendt med, at dokumentationen skal videregives til:
Kulturium bibliotek, som er projektets tilskudsansvarlige partner.

Dato: é g@P_tc ZOQL{

Navn:‘ISfH@—/\) D NQ\\@M&S k<0 \/.C/

BENSCWAx




