
 

 

 

 
 

Titel og leadpartner Generationsmøder- Styrkelse af fællesskab og trivsel gennem højtlæsning -  
Kulturium bibliotek  

Projektbeskrivelse 

Målsætninger – lokaliteter – 

varighed - hovedaktiviteter 

– målgrupper – output - 

effekter 

 Projektets formål  
Vi ønsker at etablere givende møder på tværs af generationer, at etablere nye fællesskaber 
og at øge trivslen og livsmødet hos alle de deltagere.  
 
Projektets målgruppe  
Målgruppen er todelt: Dels unge i alderen 13-17 år, dels ældre plejecenterbeboere.  
 
Projektets aktivikter 
Kulturium bibliotek udvikler en uges uddannelse for “Unge højtlæsere” i samarbejde med Ishøj 
Ungdomsskole og tilrettelægger i samarbejde med de to lokale plejecentre Torsbo og Kærbo 
et fritidsjobsforløb over 12 uger for de unge. Vi afvikler to hold “Unge højtlæsere”.  
 
Vores projekt er i to iterative dele, da vi ser det som en mulighed for at justere og forbedre 
vores tilbud i forløb 2 med afsæt i de erfaringer vi får i forløb 1 samt tilbagemeldinger fra de 
unge, de ældre og fra de to plejecentre samt Ishøj Ungdom.  
 
Projektets forventede resultater  
En øget trivsel hos såvel de unge som de ældre og en oplevelse af at være en del af et 
fællesskab.  
 
De unge får nye kompetencer og erfaringer såvel fagligt som personligt, de står efterfølgende 
bedre på jobmarkedet, og de har fået mod på yderligere uddannelse.  
 
De ældres livskvalitet er styrket og de nærværende møder med de unge åbner for ellers 
lukkede erindringsrum hos de ældre.  
 

Partnere og interessenter 

 

Partnere:  

- Ishøj Ungdom 

- Kærbo og Torsbo Plejecentre  

 

Interessenter:  

- Ishøj Kommunes demenskoordinator  

Økonomi 

Budget – Finansiering – 

RegH-del 

Samlet budget på i alt: 615,000 kr., som søges finansieret således: 
RegionH:                     454.000 kr.  (udgør 73,82 % af budgettet) 
Leadpartner                132.000 kr.   
Andre partnere             29.000 kr.            

Vurdering i forhold til tildelingskriterier 
(pointskala: 1 = mangelfuld, 2 = OK, 3 = stærk, 4 = meget stærk) 

- Regional udvikling 

4 

Bidrager til at styrke et rigt, kreativt og levende kulturliv i en del af regionen, hvor der bor 

mange, udsatte borgere.  

 

Derudover bidrager projektet til, at de unge højtlæsere og plejehjemsbeboerne skal have 

gode og lige muligheder for et sundt liv med høj livskvalitet  

 

De unge vil i projektet både opnå læring igennem højtlæserkurset, samt få tildelt et 

fritidsjob, som ellers kan være meget svært for denne gruppe af unge. Dette vil 

forhåbentlig styrke deres uddannelsesvej og tro på fremtiden. Regionens borgerne skal 

have de bedste muligheder for at få en uddannelse og tilegne sig kompetencer. Det 

gælder også de unge, der har brug for ekstra støtte for at komme videre.  

 

- Afhængig af tilskud 4 
Projektet er meget afhængigt af tilskuddet og vil ikke kunne realiseres uden regionens 

tilskud. Heller ikke i en mindre skala.  

- Fremmer trivsel blandt 

udsatte borgere 4 

Projektet rammer to målgrupper, både udsatte unge og ældre på plejehjem. Begge 

grupper vil hver især opnå stor værdi, som er meget forskellig fra hinanden.  

 



 

 

 

 

 

 

 

Side 2 af 2 

 

- Bredt partnerskab 3 Meget relevante projektpartnere.  

- Innovativt og kreativt  4 
Meget innovativt og kreativt projekt, som formår at forene to meget forskellige 
målgrupper.  

Samlet vurdering (max 20 

point) 

19  

Yderligere bemærkninger 

(om fx: Formalia, effektkæde og kritiske antagelser, organisering og milepælsplaner, kommunikation) 



















Grundoplysininger

Projekttitel:

Leadpartner:

Planlægning Forløb 1 Forløb 2 Slutevaluering Ansøgt beløb Medfinansiering Kommentar

Jan 2025 - jun 

2025 

Jul 2025 - dec 

2025 

Jan 2026 - jun 

2026

Jun 2026 - okt 

2026 

0,1 30.000,00 kr. 30.000,00 kr. 30.000,00 kr. 25.000,00 kr. 115.000,00 kr. Løn Kulturium

0,2 20.000,00 kr. 15.000,00 kr. 15.000,00 kr. 50.000,00 kr. Løn Kulturium, tryk og SoMe

0,3 5.000,00 kr. 5.000,00 kr. 5.000,00 kr. 3.000,00 kr. 18.000,00 kr. Timer Kulturium

0,4 7.000,00 kr. 7.000,00 kr. 20.000,00 kr. 34.000,00 kr. Timer Kulturium

165.000,00 kr. 52.000,00 kr.

Leverance 1: 

1,1 60.000,00 kr. 10.000,00 kr. 10.000,00 kr. 70.000,00 kr. 10.000,00 kr. Løn Kulturium

1,2 5.000,00 kr. 7.000,00 kr. 7.000,00 kr. 19.000,00 kr. Løn Ishøj Ungdomsskole

1,3 10.000,00 kr. 10.000,00 kr. 20.000,00 kr. Grafik, tryk, fotograf

109.000,00 kr. 10.000,00 kr.

Leverance 2: 

2,1 25.000,00 kr. 25.000,00 kr. 25.000,00 kr. 25.000,00 kr. Løn Kulturium

2,2 25.000,00 kr. 25.000,00 kr. 50.000,00 kr. 12 unge, 30 t a 68 kr.

2,3 10.000,00 kr. 9.000,00 kr. 19.000,00 kr. Timer Ishøj Ungdomsskole

2,4 3.000,00 kr. 3.000,00 kr. 6.000,00 kr.

2,5 8.000,00 kr. 8.000,00 kr. 16.000,00 kr. Honorar konsulenter

97.000,00 kr. 44.000,00 kr.

Leverance 3: 

3,1 39.000,00 kr. 39.000,00 kr. 78.000,00 kr. 12 unge, 4 t pr. uge i 12 uger a 68 kr.

3,2 10.000,00 kr. Løn Kærbo og Torsbo plejehjem

3,3 20.000,00 kr. 20.000,00 kr. 40.000,00 kr. Løn Kulturium

3,4 5.000,00 kr. 5.000,00 kr. 5.000,00 kr. 5.000,00 kr. Løn og forplejning mv.

83.000,00 kr. 55.000,00 kr.

454.000,00 kr. 161.000,00 kr.

Periode 1 Periode 2 Periode 3 Periode 4 I alt

115.000,00 kr. 177.000,00 kr. 137.000,00 kr. 25.000,00 kr. 454.000,00 kr.

jul-25 feb-26 jul-26 jul-27

Udbetalingsplan:

Udbetalingstidspunkt (typisk 1-4 mnd. efter periodeafslutning)

Region Hovedstadens andel af periodens budget

Budget - skabelon for regionale udviklingsprojekter i Region Hovedstaden

Kommunikation og PR 

Projektets budget

Unge højtlæsere

Kulturium Bibliotek

                                                                   Projektperiode

Projektledelse 

Udvikling og planlægning af uddannelse

Indhold og rekruttering af unge

Overordnet projekt varetagelse

Materialer, forplejning mv.

Sum

Projektadministration

Evaluering og afrapportering

Afslutningsevent for unge

Løn til unge højtlæsere under uddannelse

Sum

Afvikling af uddannelse

Produktion af hæfte til plejehjem

Planlægning og personale ifm. besøg på 

plejehjem

Sum

Unge læser højt for ældre

Løn til unge højtlæsere 

Ledsager fra Kulturium ved et-to besøg pr. ung 

Medvirke til dialog med unge, afvikling af 

uddannelse og tilpasninger

Konsulent, højtlæsning, kropssprog mm.

Gennemførsel af uddannelsesforløb

Sum

Udvikling af uddannelsesforløb



Projektets finansiering:

Kontant Timer I alt

454.000,00 kr. 454.000,00 kr.

132.000,00 kr. 132.000,00 kr.

19.000,00 kr. 19.000,00 kr.

10.000,00 kr. 10.000,00 kr.

454.000,00 kr. 161.000,00 kr. 615.000,00 kr.

Ansøgt finansiering fra Region Hovedstaden

Kulturium 

I alt (skal svare til projektets totale budget)

Kærbo og Torsbo plejehjem

Ishøj Ungdomsskole



Unge Højtlæsere Bilag 1  

 

Aktivitetsplan og milepæle  

  

  

Planlægning: Januar 2025 – juni 2025  

• Vi laver en kommunikationsplan til Region Hovedstaden 1. april  

• Vi planlægger Unge højtlæsere-uddannelse (indhold dag for dag, aftaler med gæstelærere på 
plads, lokation, besøg på plejecentre mv.)  

• Vi påbegynder rekruttering af de unge deltagere i samarbejde med Ishøj Ungdomsskole og Den 
boligsociale helhedsplan i Vejleåparken, Ishøj samt læsevejledere og uddannelsesvejledere på 
de lokale skoler 

• Vi planlægger de unges ansættelsesforløb som Unge højtlæsere på plejecentrene Kærbo og 
Torsbo (dag, tidsrum, aftaler med plejepersonalet m.v.)  

• Vi planlægger produktion af erindringshæfte til de ældre deltagere ved afslutningen af hvert 
forløb (aftaler om foto, tekst, produktion)  

• Vi planlægger ekstern PR gennem hele projektet (evt. i samarbejde med 
kommunikationsafdelingen i Ishøj kommune)  

  

Forløb 1: Juli 2025 – januar 2025  

• Højtlæseruddannelse 1 afvikles i uge 42 (efterårsferie). Afsluttes med en lille 
højtlæsningsevent for familie og venner og udlevering af kursusbeviser til de unge.   

• ’Unge højtlæsere’ hold 1 ansættes i fritidsjob på plejecentrene uge 43 2025 – uge 5 2026.   

De unge højtlæsere tager ud sammen to og to og mødes med en eller flere ældre 
plejecenterbeboere. De første gange er højtlæsningen og samtalerne faciliteret af en 
medarbejder fra biblioteket og/eller en aktivitetsmedarbejder fra plejecenteret.   

Vi mødes løbende med de unge i mindre grupper for at sparre med dem, støtte dem og hjælpe 
dem, hvis de oplever udfordringer.   

Vi er i løbende dialog med plejecentrene om forløbet.   

• Mindre, afsluttende event for de unge højtlæsere  

• Produktion og uddeling af erindringshæfte til de ældre med tekster og billeder fra forløbet. De 
unge tager på besøg på plejecentrene, uddeler erindringshæfter og siger farvel og tak for denne 
gang.   

• Intern evaluering samt evaluering af samarbejdet med projektets partnere  



 Forløb 2: februar 2026 – juni 2026  

• Højtlæseruddannelse 2 afvikles i uge 8 (vinterferie).  

Højtlæseruddannelse 2 afvikler vi med relevante justeringer i forhold til Højtlæseruddannelse 
1 ud fra vores erfaringer med og tilbagemeldinger på det første forløb.   

• ’Unge højtlæsere’ hold 2 ansættes i fritidsjob på plejecentrene i uge 9 – 23 (enkelte uger 
springes over pga. helligdage).    

Også her justerer vi afviklingen af fritidsjobbet ud fra de tilbagemeldinger vi får på afviklingen af 
ansættelsesforløb 1.   

• Mindre, afsluttende event for de unge højtlæsere  

• Produktion og uddeling af erindringshæfte til de ældre med tekster og billeder fra forløbet. De 
unge tager på besøg på plejecentrene, uddeler erindringshæfter og siger farvel og tak for denne 
gang  

• Intern evaluering samt evaluering af samarbejdet med projektets partnere  

  

 Slutevaluering: Juli – oktober 2026  

• Afrapportering til Region Hovedstaden  

• PR til relevante medier fx lokalpressen, BiB Media mv.   

  

 



Side 1 af 2  

 

  

 
Effektkæde og kritiske antagelser 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Vejledning til brug af denne formular 

Hvis du har problemer med at hente, gemme eller udfylde skemaet, 

kan du prøve at downloade programmet Acrobat Reader og åbne 

skemaet igennem dette program. 

Installer Acrobat Reader (Gratis) 

Der skal udarbejdes en klar og logisk effektkæde, hvor de vigtigste årsags-virkningssammenhænge i indsatsen 

beskrives.  

I skemaet nedenfor beskrives sammenhængen mellem de aktiviteter, der igangsættes og de opstillede effekter. 

Endvidere skal de kritiske antagelser for, hvordan indsatsen kommer til at virke efter hensigten, beskrives. I alt 

max 2 sider. 

 
Aktiviteter: 

 

 

Beskriv i punktform de 

umiddelbare opnåede resultater 

af aktiviteterne ved indsatsens 

afslutning 

- Kompetencer, så de kan 

arbejde på plejecentre 

 

- De unge får 

erhvervserfaring. De 

ældre oplever nærvær, 

samtale og kontakt.   

 

- De unge er en del af et 

fællesskab med andre 

unge 

 

- Hæfte bruges til at mindes 

forløbet med de unge 

højtlæsere 

 

 

 

Beskriv i punktform de egentlige 

effekter, der ønskes opnået 

 

 

- Nye kompetencer og mod 

på videre uddannelse 

 

- Bedre muligheder på 

jobmarkedet fremover 

- De ældres mentale og 

kognitive trivsel øges 

 

- De unges trivsel øges, 

motivation til fortsat 

arbejde 

 

Hæftet kan bruges til at 

danne afsæt for samtaler 

med familie, gæster, 

plejepersonale mm. og 

styrke de 

Output: Effekter: 

Region Hovedstaden 

Center for Regional Udvikling 

Kongens Vænge 2 
3400 Hillerød 

 
Telefon: +45 3866 5000 

   EAN-nr. 579800104018 

Beskriv i punktform hvilke 

konkrete aktiviteter, der bidrager 

til at skabe de beskrevne output 

 

- Højtlæseruddannelse for 

2 x 12 unge 

 

- Fritidsjob på plejecentre 

 

 

 

 

- Afsluttende event 

 

 

 

- Erindringshæfte til de 

ældre med fotos, tekster, 

citater mm.  

Indsend skemaet digitalt 

Udfyld ansøgningsskemaet og gem det på din computer. 

Skemaet er et tillæg til ansøgningen ’Ansøgning om regionale 

udviklingsmidler’ og sendes sammen med dette. 

 

https://get.adobe.com/reader/?_height=900&_width=1440&_branch_match_id=788696370267231030
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Kritiske antagelser 

Kritiske antagelser 

Om kritiske antagelser: En kritisk antagelse er knyttet til årsagssammenhængen i effektkæden. En kritisk antagelse kan 

oftest beskrives ved hjælp af ”hvis…så…fordi”-sætninger. Fx: Hvis vi igangsætter denne aktivitet, så opnår vi denne effekt, 

fordi målgruppen påvirkes sådan og sådan.  

Fra output til effekt 

• Hvis man gennemfører en uddannelse, så erhverver man nye kompetencer og får styrket 

selvværd, fordi man får positive erfaringer med at tilegne sig ny viden 

• Hvis man som ung har et fritidsjob, så gennemfører man med større sandsynlighed en 

ungdomsuddannelse og så står man bedre på jobmarkedet fordi man har erfaringer med at indgå 

i et forpligtende arbejdsfællesskab. 

• Hvis man er indgår i et fællesskab på tværs af generationer, så styrkes den mentale sundhed og 

den sociale sammenhængskraft og man trives bedre,  fordi man er mindre ensom og får nye 

perspektiver og erfaringer.  

• Hvis ældre plejehjemsbeboere deltager i sociale aktiviteter, så styrkes deres mentale trivsel, fordi 

de har brug for nærvær og kontakt med andre mennesker.  

NB! Se bilag 2 

 

 

 

 

 

 

 

  

Fra aktivitet til output 

• Hvis man gennemfører en Højtlæseruddannelse, så er man klar til at læse højt for ældre 

plejecenterbeboere, fordi man har erhvervet de nødvendige kompetencer.  

• Hvis man gennemfører en uddannelse og arbejder som Ung højtlæser, så bliver man en del af et 

fællesskab, fordi man deler oplevelser med de andre unge og ældre.  

• Hvis man som ældre og ung mødes omkring Unge højtlæsere, så opstår der et fællesskab på tværs 

af generationer, fordi man deler oplevelser.  

• Hvis man som ældre mødes med en ung om højtlæsning, samtale og nærvær, så øges ens mentale 

trivsel, fordi man har glæde af det nærvær og den kontakt, der ligger i det personlige møde.  

  

 



’Unge højtlæsere ’ Kritiske antagelser fra output til effekt  

 Bilag  2 

 

• Hvis man gennemfører en uddannelse, så erhverver man nye kompetencer og får styrket 
selvværd, fordi man får positive erfaringer med at tilegne sig ny viden.  

Kilde: "Unges Kompetenceudvikling og Selvopfattelse" udført af SFI - Det Nationale 
Forskningscenter for Velfærd i 2018.   

  

• Hvis man som ung har et fritidsjob, så klarer man sig bedre i skolen, begår mindre kriminalitet 
og er hurtigere til at påbegynde en ungdomsuddannelse, fordi den unge har udviklet nye 
’tilværelseskompetencer’ 

Kilde: TrygFondens Børneforskningscenter schildresearch.au.dk/nyheder/nyhed/artikel/unge-
med-fritidsjob-klarer-sig-bedre-til-eksamen  

  

• Hvis man indgår i et fællesskab på tværs af generationer, så styrkes den mentale sundhed og 
den sociale sammenhængskraft og man trives bedre, fordi man er mindre er mindre ensom og 
får nye perspektiver og erfaringer  

Kilde:  Ensomme Gamles Værn https://egv.dk/viden/om-faellesskaber/faellesskaber-i-
alderdommen/ 

  

• Hvis ældre plejehjemsbeboere deltager i sociale aktiviteter, så styrkes deres mentale trivsel, 
fordi de har brug for nærvær og kontakt med andre mennesker   

• Kilde: https://www.sst.dk/da/nyheder/2024/Saadan-skaber-I-mere-hjemlighed-paa-plejehjem 

  

 



  

 

PARTNERERKLÆRING  
 
 
Nedennævnte organisation/virksomhed/myndighed/fond/forening 
 
Navn: Plejecentrene Kærbo og Torsbo 
med CVR-nr. 11931316 
 
bekræfter hermed at være partner i projektet: Unge højtlæsere 
 
 
Virksomheden/myndigheden/fonden/foreningen bidrager med:  
 
medarbejdertimer omregnet til 10.000 kr.   
 
 
Juridisk status for organisation/virksomhed/myndighed/fond/forening: 
(A/S, ApS, I/S, K/S, personligt ejet virksomhed, erhvervsdrivende fond, selvejende institution, 
offentlig myndighed, forening, eller andet) 
 
Juridisk status: Offentlig myndighed 
 
 
Virksomheden/myndigheden/fonden/foreningen bekræfter, at  
 

• være bekendt med formålet og indholdet af projektet  

• være forpligtet til at dokumentere rigtigheden og projektrelevansen af egne afholdte og 

betalte udgifter til fx ekstern konsulentbistand eller løn, herunder at lønnen faktisk er betalt 

til den ansatte  

• være bekendt med, at dokumentationen skal videregives til: 

o Kulturium bibliotek, som er projektets tilskudsansvarlige partner. 

 

Dato: 

Navn: Kathrin Meyer Lundberg, plejecenterleder Kærbo og Torsbo i Ishøj 
 
 
 
                                                          
Underskrift _________________________________ 





  

 

PARTNERERKLÆRING  
 
 
Nedennævnte organisation/virksomhed/myndighed/fond/forening 
 
Navn: Ishøj Ungdomsskole  
 
med CVR-nr. 11931316 
 
bekræfter hermed at være partner i projektet: Unge højtlæsere 
 
 
Virksomheden/myndigheden/fonden/foreningen bidrager med:  
 
 
Medarbejdertimer omregnet til kr. 19.000 kr.  
 
 
 
Juridisk status for organisation/virksomhed/myndighed/fond/forening: 
(A/S, ApS, I/S, K/S, personligt ejet virksomhed, erhvervsdrivende fond, selvejende institution, 
offentlig myndighed, forening, eller andet) 
 
Juridisk status: Offentlig myndighed 
 
 
 
Virksomheden/myndigheden/fonden/foreningen bekræfter, at  
 

 være bekendt med formålet og indholdet af projektet  

 være forpligtet til at dokumentere rigtigheden og projektrelevansen af egne afholdte og 

betalte udgifter til fx ekstern konsulentbistand eller løn, herunder at lønnen faktisk er betalt 

til den ansatte 

 være bekendt med, at dokumentationen skal videregives til: 

Kulturium bibliotek, som er projektets tilskudsansvarlige partner. 

 

Dato:  

Navn:______________________________ 
 
 
 
 
Underskrift_________________________________ 


