
 

 

 

 
 

Titel og leadpartner FUTURE FEMALE EVENT MAKERS (FFEM) - Flere kvinder i Kultur- og Eventbranchen gennem 
Uddannelse, Beskæftigelse og Netværk – Fluid Festival of Copenhagen  

Projektbeskrivelse 

Målsætninger – lokaliteter – 

varighed - hovedaktiviteter 

– målgrupper – output - 

effekter 

 Future Female Event Makers (FFEM) vil give kvinder mulighed for at afsøge faglige 
uddannelsesretninger eller finde beskæftigelse i en en del af kultur- og eventbranchen, hvor 
de i dag har meget vanskeligt ved at få foden indenfor. 
 
FFEM er et workshopbaseret møde med virkelighedens aktører, en realistisk indføring i, hvad 
det kræver at arbejde i praktisk eventafvikling - og først og fremmest et kæmpe rygstød til de 
mange kvinder, der ønsker uddannelse eller beskæftigelse indenfor mandsdominerede 
fagretninger. FFEM åbner for jobmuligheder i en ellers lukket branche og er dermed også 
med til at ændre den markante kønsubalance i kunst-og kulturlivet. 
 
FFEMs strategi med at bygge projektet op omkring en række workshops med konkret fagligt 
indhold, møde med rollemodeller fra branchen, netværksopbygning og praktikforløb på 7 
kulturinstitutioner i regionen, flytter deltagerne ud af de traditionelle undervisningsrum og 
sikrer konkret faglig viden, hands on erfaring og ikke mindst, at de får lagt fundamentet til et 
fagligt netværk, som de kan trække på, når de senere skal vælge uddannelse, fagretning eller 
søge arbejde 
 
Ud af 15 deltagere er det målet at: 
 
90 % gennemfører hele projektforløbet  
100% gennemfører et kortere eller længere praktikforløb  
50 - 60% deltager i Out Reach forløbet  
75% har senest 2 måneder efter afsluttet projektet valgt en faglig uddannelse målrettet job i 
kulturbranchen / er tilknyttet en kulturinstitution i regionen. 

Partnere og interessenter 

 

Partnere: 

- Wisti Fonden 

- Kvindernes Bygningsfond 

 

Interessenter:  

- Ungdomsbyen 

- Gjethuser, Kulturværftet 

- Forbrændingen 

- KB-Hallen, Amager Bio 

- Royal Stage  

- Baltoppen live.  

 

Rollemodeller i FFEMs 7 workshops:  

- Kaylee Pearson, produktionsleder og tourmanager  

- Madeleine Warburg, Backstagemanager Erla Arnadottir,  

- Barmanager Mette Hattens, Frivilligleder  

- Sidse Wulff, Teknik- og Miljøforvaltningen Kbh.  

- Lena Klinge, Tryghed & Sikkerhed  

- Julia Kaminska, Pladsindretning, logistik og publikumsflow 

 

Økonomi 

Budget – Finansiering – 

RegH-del 

Samlet budget på i alt:  368.000 kr., som søges finansieret således: 
RegionH:                      276.000 kr. (udgør 75 % af budgettet) 
Leadpartner                   12.000 kr.  
Andre partnere              80.000 kr.           

Vurdering i forhold til tildelingskriterier 
(pointskala: 1 = mangelfuld, 2 = OK, 3 = stærk, 4 = meget stærk) 

- Regional udvikling 

4. 

Bidrager positivt til at sætte fokus på kvinder i mandsdomineret erhverv, samt hvordan 

man kan tiltrække og fastholde kvinder og opnå mere balance i de faglige erhverv. 

Regionen ønsker at flere unge skal vælge en faglært uddannelse indenfor de 

naturvidenskabelige, tekniske og digitale fag.  



 

 

 

 

 

 

 

Side 2 af 2 

 

Samtidig er projektet en styrkelse af et rigt og kreativt kulturtilbud, som kan ses forankret 

flere steder i regionen eller på tværs af regionsgrænserne.   

- Afhængig af tilskud 4. 
Projektet er afhængigt af Region Hovedstadens tilskud og ville ikke kunne afvikles i 

mindre skala.  

- Fremmer trivsel blandt 

udsatte borgere 
3. 

Trivslen bland kvinder i de mandsdominerede erhverv er oftest meget lav og det kan 

være svært for kvinderne selv at løfte problemstillingen.  

- Bredt partnerskab 3. Bredt og relevant partnerskab ifm. med afviklingen af projektet.  

- Innovativt og kreativt  4. 
Meget innovativt at gentænke hvordan kvinder kan indtage mandsdomineret erhverv i 
kunst og kulturlivet. Stort potentiale til at projektet kan videreudvikles og videreføres.  

Samlet vurdering (max 20 

point) 

18  

Yderligere bemærkninger 

(om fx: Formalia, effektkæde og kritiske antagelser, organisering og milepælsplaner, kommunikation) 

 





















Grundoplysininger

Projekttitel: Future Female Event Makers

Leadpartner: Fluid Festival of Copenhagen

Periode 1 Periode 2 Periode 3 Periode 4 Periode 5 Periode 6 Samlet

1.12. 2024 - 1. 

10. 2025
1.2.-1.6.2025 1.6.-1.9.2025 1.9.-1-10.2025 1.10.-1.11.2025 [...]

0,1 Løn til overordnet projektledelse for Eva Bøggild og Janne Juul 80.000,00 kr. 32.000,00 kr. 64.000,00 kr. 16.000,00 kr. 8.000,00 kr. 200.000,00 kr.

0,2 Afholdelse af 7 workshops (lokaleleje, forplejning, materialer) 63.000,00 kr. 63.000,00 kr.

0,3 Kommunikation, PR, informationsmateriale 4.000,00 kr. 4.000,00 kr. 8.000,00 kr.

0,4 Tilskud til deltagers transport (workshops og praktik) 18.000,00 kr. 18.000,00 kr.

0,5 Møder ifm evaluering og individuelle deltagerplaner 10.000,00 kr. 10.000,00 kr.

0,7 Ekstern revision, boghold. 20.000,00 kr. 20.000,00 kr.

0,8

0,9 Overhead af lønudgifter i projektet (maksimalt 18 %)

1 Ikke refunderbar moms

Leverance 1: Honorar til rollemodeller v/ workshops

1,1 fx løn 0,00 kr.

1,2 fx materialer, forplejning og transport 0,00 kr.

1,3 fx Konsulentydelser og services 45.000,00 kr. 45.000,00 kr.

1,4 Timer - egen/medfinansiering 0,00 kr.

Leverance 2: Grafisk arbejde/SoMe/Folder

2,1 fx løn 0,00 kr.

2,2 fx materialer, forplejning og transport 0,00 kr.

2,3 fx Konsulentydelser og services 2.000,00 kr. 2.000,00 kr. 4.000,00 kr.

2,4 Timer - egen/medfinansiering 0,00 kr.

Leverance 3: [Navn på leverance]

3,1 fx løn 0,00 kr.

3,2 fx materialer, forplejning og transport 0,00 kr.

3,3 fx Konsulentydelser og services 0,00 kr.

3,4 Timer - egen/medfinansiering

[Kopier og udfyld, hvis der er flere leverancer i projektet]

Budget - skabelon for regionale udviklingsprojekter i Region Hovedstaden

Projektets budget
                                                                   Projektperiode

De enkelte budgetlinjer er eksempler og skal tilpasses projektet. Budgettet skal overholde Region Hovedstadens standardvilkår for tilskud til projekter fra regionale udviklingsmidler.                     Se budgeteksempel i Fanen 

Eksempel på budget

Overordnet projekt varetagelse



86.000,00 kr. 158.000,00 kr. 64.000,00 kr. 32.000,00 kr. 28.000,00 kr. 0,00 kr. 368.000,00 kr.

Periode 1 Periode 2 Periode 3 Periode 4 Periode 5 Periode 6 I alt

60.000,00 kr. 120.000,00 kr. 50.000,00 kr. 38.000,00 kr. 8.000,00 kr. 276.000,00 kr.

WISTI Fonden 40.000,00 kr. 40.000,00 kr.

Kvindernes Bygningsfond 40.000,00 kr. 40.000,00 kr.

Ejenbetaling 12.000,00 kr. 12.000,00 kr.

dec-24 feb-25 jun-25 sep-25 dec-25 […]

368.000,00 kr.

Kontant Timer I alt Kontrol

276.000,00 kr. 0

12.000,00 kr.

40.000,00 kr.

40.000,00 kr.

0,00 kr.

Kontrol

0,00 kr. 0,00 kr. 368.000,00 kr. #REFERENCE!

Ansøgt finansiering fra Region Hovedstaden

Fluid Festival of Copenhagen

Wisti Fonden

Kvindernes Bygningsfond

I alt (skal svare til projektets totale budget)

I alt

[...]

[Anden finansiering, fx fond, EU-pulje]

Region Hovedstadens andel af periodens budget

Udbetalingstidspunkt (typisk 1-4 mnd. efter periodeafslutning)

Udbetalingsplan:

Projektets finansiering:



EFFEKTKÆDE OG KRITISKE ANTAGELSER 

 

Beskriv i punktform hvilke konkrete aktiviteter, der bidrager til at skabe de beskrevne output 

 

FFEM forløbet giver deltagerne:  

• Konkret viden om jobmulighederne i produktionsafdelingerne på Regionen Hs mange 
festivaler, kulturhuse og koncerthuse. 

• Rådgivning og en-til-en samtaler med en række rollemodeller i form af kvinder, der på 
professionelt niveau er beskæftiget med produktionsdelen på kulturvenues i Region H.    

• Faglig indsigt i, hvad opgaver i produktionsdelen omfatter og kræver af en medarbejder.   
• Direkte kontakt til ledende medarbejdere ved relevante kulturinstitutioner og eventsteder. 
• Virksomhedsbesøg på nogle af regionens centrale kulturinstitutioner og evensteder. 
• Etablering af netværk med regionens kulturinstitutioner og andre kvinder i branchen 
• Praktikforløb i Region Hs kulturinstitutioner, festivaler eller større offentlige arrangementer. 
• Mulighed for at blive en del af FFEMs Out-Reach forløb, der møder elever på regionens faglige 

erhvervsskoler, hvor de fortæller om deres personlige udbytte af forløbet og om 
kulturbranchens mange beskæftigelsesmuligheder.  
 

Hvilke antagelser ligger til grund for, at der er en sammenhæng mellem aktiviteterne og det beskrevne 
output 

Det er målet, at FFEMs kombination af viden, inspiration og personlige møder og individuel 

afklaring, vil give både et fagligt skub og øge selvtilliden, så flere unge kvinder kan komme 

i betragtning til jobs i produktionsafdelingerne på regionens mange festivaler, teater-, 

koncert- og sportsevents. 

Kulturens produktionsdel udgøres af medarbejdere med håndværksmæssig baggrund eller 

faglig hands-on erfaring. Den er i høj grad præget af etablerede mandsdominerede 

netværk, hvor opgaverne går til dem, der allerede er en del af i kredsen. Det kræver en 

særlig og dedikeret indsats, hvis yngre kvinder skal gøre sig gældende her. Derfor er 

FFEMs forløb med en blanding af fagligt indhold, praktik og netværksdannelse målrettet de 

yngre kvinder med håndværksmæssig uddannelse eller erfaring, som har lyst til en 

karriere i eventbranchen, men som mangler netværket, den specifikke faglige viden eller 

modet.  

 
Beskriv i punktform de umiddelbare opnåede resultater af aktiviteterne ved indsatsens afslutning 



I løbet af FFEM-forløbet opnår deltagerne:   

• Aftaler om praktikforløb på Regionens kulturarrangementer/eventsteder. 
• Konkret individuel plan for hver deltager til opnåelse af beskæftigelse indenfor kulturlivets 

produktionsled.  
• Etablering af kvindenetværk til produktionsjobs. (I dag formidles opgaver i eventbranchen 

gennem ledende medarbejderes netværk. Gennem FFEM får disse medarbejdere kendskab til 
FFEMs deltagere og visa versa, hvorved der er nemmere adgang for deltagerne til 
beskæftigelse). 

• Etablering af Out-Reach indsats bestående af FFEM-deltagere, der udbreder kendskabet til 
projektet og karrieremulighederne blandt elever på regionens uddannelsesinstitutioner 
 

Beskriv i punktform de egentlige effekter, der ønskes opnået 

• Øget kendskab hos elever og vejledere på regionens uddannelsesinstitutioner om de 
muligheder, der er for beskæftigelse i kulturbranchens produktionsled.   

• Flere unge kvinder i kulturens produktionsled, så Region H bliver førende i forhold til 
procentdel af beskæftigede kvinder.  
 

Hvilke antagelser ligger til grund for, at der er en sammenhæng mellem output og de forventede 
effekter?  

• FFEMs Out-Reach program vil i samarbejde med Ungdomsbyen nå ud til en lang række af 
Regionens Erhvervsskoler, hvor projektdeltagere i ung-til-ung forløb vil formidle mulighederne 
for at finde beskæftigelse i den voksende verden af kulturevent, festivaler m.m., såfremt man 
har den rigtige faglige baggrund og et relevant netværk.  

• Out-reach programmet omfatter endvidere skriftlig information til vejledere på 
erhvervsskolerne, samt ungdomsskoler og jobcentre om FFEM-projektet.  

• FFEMS samlede forløb, brobygning til kulturinstitutioner, samt den konkrete individuelle plan 
for hver af deltagerne forventes at føre til øget beskæftigelse af yngre kvinder i 
produktionsafdelingerne.  


