Reglon Center for Regional
Hovedstaden Udvikling

Igangsatte projekter 2021 - 2024

Oversigt over igangsatte projekter i programperioden for
Fremtidens Faglaerte, som falder indenfor programmets mal-
saetninger

Malsatning 1: Gennemfeorsel pa erhvervsuddannelserne

e Tidligt indsats ved EUD-opstart 2022. Projekt med Campus
Bornholm. Mindsket frafald pa erhvervsuddannelserne gennem
udvikling af viden om og nye metoder til at arbejde med under-
visningsdifferencering i erhvervsskole regi og udvikling af viden
og metoder til en styrket fastholdelsesstrategi.

« Den rigtige leereplads som lgftestang til gennemfarsel péa er-
hvervsuddannelserne pa Hotel- og Restaurationsskolen 2021-
2023. Projekt med Hotel- og Restaurantskolen. Mindsket frafald i
farste praktikperiode og under grundforlgb 2 gennem bedre
match mellem elev og leereplads seerligt pa gastronomuddannel-
serne.

o Feelles front mod at gare ernaeringsassistentuddannelsen attrak-
tiv i Region Hovedstaden 2023-2025. Projekt med Hotel- og Re-
staurantskolen, UNord og Campus Bornholm. Mindsket frafald
blandt seerligt tosprogede kvinder pa +30 ar pa ernzeringsassi-
stentuddannelserne gennem bl.a. gget viden om malgruppen og
gget kendskab til branchen i malgruppen og bedre trivsel pa lae-
repladserne.

e Holdand 2023 — 2024. Projekt med Hotel- og Restaurantskolen.
Mindsket frafald blandt eleverne pa grundforlgb 2 pa gastronomi-
uddannelserne gennem udvikling et fornyet opstartsforlab med et
starre fokus pa at sammensaette hold med bedre sociale og fag-
lige feellesskaber.

o Staerk igennem 2025 — 2027. Projekt med NEXT Uddannelse
Kabenhavn. Et helskoleprojekt med fokus pa trivsel og gennem-
forsel pa erhvervsuddannelserne. Projektets formal er at stotte
seerligt de yngre elevers tilknytning til uddannelsen pa grundfor-
lab 2 (gf2) og hgjne deres faglige og sociale trivsel. Projektet ta-
ger udgangspunkt i forskningsprojektet "Os i Branchen", hvor der
blev skabt viden om, hvad der skal til for at flere elever gennem-
farer gf2. Fokus vil seerligt veere pa opstarten pa gf2 samt pa
overgangen til hoveduddannelse.

o Steerkere bro mellem skole og arbejdsliv 2025 — 2027. Projekt
med Hotel- og Restaurantskolen. Projektets formal er at sikre



bedre gennemfgrsel pa erhvervsuddannelserne med et seerligt
fokus pa at hindre frafald mellem forlgbene, seerligt blandt den
yngre malgruppe. Dette vil de gare ved bl.a. at arbejde med triv-
sel og fastholdelse pa uddannelserne og ved at give eleverne et
bedre kendskab til de brancher, de kommer ud i.

Impact EUX 2025 — 2027. Projekt med Niels Brock- Projektets
formal er at sikre bade @get rekruttering og bedre fastholdelse pa
erhvervsuddannelserne gennem oprettelse af en ny EUX-profil
med fokus pa gren omstilling og cirkulaer gkonomi. Niels Brock
har de seneste ar haft stor succes med at oprette nye studieret-
ninger pa deres uddannelser, som bade har styrket rekrutterin-
gen til skolen og samtidig @get gennemfarslen. Den nye studie-
retning vil have et grgnt fokus pa den merkantile EUX, hvor kob-
lingen til en gren omstilling hidtil har veeret mangelfuld ifalge en
ny analyse fra DEA.

Malsatning 2: Rekruttering der forer til beskaeftigelse

Copenhagen Skills 2023 — 2025. Projekt med alle erhvervsskoler
i Region Hovedstaden. dget rekruttering til erhvervsskolerne,
gennem informationskampagner og brobygningsaktiviteter for
bl.a. udskolingsklasser, FGU og studenter, som ikke er kommet
videre i uddannelse.

Fremtidens grenne iveerksaettere 2022 — 2024. Samarbejde mel-
lem NEXT uddannelse Kgbenhavn, Fonden for entreprengrskab
og Gate21. Grenne iveerksaetterforlgb pa flere erhvervsuddan-
nelser i samarbejde med virksomheder.

Somlagse Overgange 2023 — 2024. Samarbejde med SOSU H og
alle VUC-centre i Region Hovedstaden. Pilotprojekt som skal ind-
samle data til og undersgge mulighederne for at udvikle et starre
socialfondsprojekt om bedre overgange mellem VUC og SOSU-
uddannelser.

Fremtidens tallerken 2023-2024. Projekt med Hotel- og Restau-
rantskolen, Dansk vegetarisk forening, Concito og Virtio. Fremti-
dens fagleerte skal have kompetencer til at arbejde med klimarig-
tig og plantebaseret mad gennem nye undervisningsforigb og
opkvalificering af leerere.

Gastro Lab 2021 — 2023. Projekt med Hotel- og Restaurantsko-
len. Udvikling af gastronomisk laboratorium og forlgb til nyteen-
kende, baeredygtig og innovativ undervisning, som skal gare ele-
verne klogere pa, hvordan de kan bidrage til den grenne omstil-
ling.
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STEM i kekkenet 2022 — 2023. Projekt med Hotel- og Restau-
rantskolen. Udvikling og afprgvning af forlgb, som skal give de-
res elever konkret viden om og kompetencer til, hvordan de kan
bidrage til en gran og baeredygtig kekkendrift ved brug af data.
Nye broer til flere faglaerte 2024 — 2027. Projekt med SOSU H og
alle VUC-centre i Region Hovedstaden. Det overordnede formal
med projektet er at udvikle og afpragve nye veerktgjer, metoder og
forlab med to langsigtede mal: 1) at tiltraekke flere voksne til at
starte pa en erhvervsfaglig velfeerdsuddannelse, 2) at gge gen-
nemfgrslen pa de erhvervsfaglige velfeerdsuddannelser, inkl.
styrke overgangen mellem grundforlab og hovedforlgb.
Uddannelses-@ Bornholm 2025 — 2027. Projekt med Campus
Bornholm. Det overordnede formal med projektet er at Bornholm
skal have de ngdvendige kompetencer til fremtiden indenfor alle
brancher, og at der er behov for at igangseaetteskaerpede indsat-
ser, der kan medvirke til at tiltreekke elever/studerende til det
bornholmske uddannelsesudbud. Det arbejdes i projektet med at
skabe gunstige uddannelsesmiljger, tilknytning samt trivsel
blandt nye elever som pabegynder en uddannelse.

Malsaetning 3: Faerre unge udenfor uddannelse og be-
skaeftigelse

Alle unge vil 2022-2023. Projekt med FGU Nordsjaelland, Egedal
og Frederikssund kommune. Udarbejdelse af nye kontaktmeto-
der til unge udenfor job og uddannelse i de kommunale ungeind-
satser, beskrivelse af malgruppen og samarbejde om overgange
med ungdomsuddannelser.

Velkommen i klubben 2023 — 2025. Projekt med FGU Nord og
FGU Vestegnen. Digitale trivselsmaling, ABC for mental sund-
hed/KBH Uni, kompetenceudvikling af undervisere, mhp. at
fremme unges sundhed og trivsel.

Unges vej til og fra FGU 2023 — 2026. Projekt med alle FGU-sko-
ler i Region Hovedstaden. Mindre frafald pa skolerne samt bedre
overgange mellem FGU og ungdomsuddannelser gennem guide-
funktion pa skolerne, samarbejdsaftaler med ungdomsuddannel-
serne og bedre samarbejde og erfaringsudveksling mellem alle
FGU-skolerne i regionen.
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