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Projektets partnere

- TEC

- SOSU-H

Brgndby Gymnasium og HF

- UCN 10. Klasseskolen, Brgndby

Projektets deltagere i tal

Projektet har en feelles ramme og to spor.
Den feelles ramme
Formal og resultater, kompetenceudvikling, kvalitetssikring,
projektledelse, evaluering og videndeling.
De to spor
1. To EUX-uddannelser i Gladsaxe, som laver feelles
provehandlinger med eleverne i stor-klasser (ca. 100 elever)
2. Fire forskellige uddannelser i Brandby-omradet som laver
prgvehandlinger p& egne uddannelser, og nar bredt ud til
mange elever (ca. 400 elever)
Projektdeltagere i alt:
500 elever
40 undervisere
15 ledere, administrative medarbejdere og vejledere

Indsatsomrade i Den
regionale udviklingsstrategi

Uddannelse til fremtiden - Forskud pa EPX

Alle unge har gode muligheder for at tage en ungdomsuddannelse-
uanset bopeel og forudsaetninger.

Mal: Unges adgang til relevante og varierede tilbud om uddannelse
i Region Hovedstaden ma ikke forringes ift. 2023-niveau.

Med projektets formal, om at tage forskud pa EPX, bidrages der til et
bredere uddannelsestilbud i regionen. Etablering af samarbejdet med et
nyt og samlet uddannelsestilbud for eleverne fra TEC og SOSU H i
Gladsaxe, ggr det muligt at udvikle og opretholde kvaliteten i
uddannelserne allerede geeldende fra august 2026.

Samarbejdspartnernes arbejde i Brgndby, TEC, SOSU H, Brgndby
Gymnasium & HF og UCNL10, bidrager, gennem tveer-institutionelt
samarbejde, til gget indsigter i forhold til en divers elevgruppes
leeringspotentiale, herunder sportstalenter og Team Danmark - elever,
der forbereder til etablering af EPX med forskellige beliggenheder i
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regionen. Der indgas nye, forpligtende partnerskaber pa tveers af
uddannelsesinstitutioner, kommunegraenser og med eksterne eksperter,
der samarbejder om fokuserede indsatser for at opna viden og
erfaringer, der bidrager til udvikling af EPX i Region Hovedstaden.

Udfordring som afseet for
projektet

Regeringen, SF og DF har med aftalen om EPX praesenteret en vision
for en ny ungdomsuddannelse, som pa en gang er gymnasial og
praksisorienteret. Der lsegges op til, at en ny ungdomsuddannelse skal
erstatte 10. klasse, GF1 pa EUD, EUX og HF samt veere et tilbud til
nogle af de elever, der i dag tager en STX/HTX/HHX.

Det vaegtes, at det skal veere et ungdomsuddannelsesmiljg, hvor elever
med forskellige faglige interesser og forudsaetninger skal opleve steerke
sociale ungefaellesskaber og mulighed for udvikling og afklaring.
Undervisningen pa EPX skal veere praktisk med et erhvervs- og
professionsrettet sigte, der giver eleverne tid, mulighed og fleksibilitet til
at afklare egne gnsker og muligheder i et videre uddannelsesforlgb.

Erfaringsmaessigt er elevgruppe, laerergruppe, kultur og struktur
vaesentlig forskellig for de uddannelser, som skal indteenkes i EPX,
hvorfor samarbejde, videndeling og kompetenceudvikling er aktuelt og
relevant. Samlet kalder dette pa nytaenkning i forhold til bade
organisering, tilretteleeggelse, kvalitetssikring, kompetenceudvikling og
paedagogisk/didaktisk grundlag.

Ministeren skriver den 24. marts 2025 til uddannelsesledere pa
selvejende institutioner, at der opfordres til at institutioner tager forskud
pa EPX-reformen indenfor de eksisterende rammer. Her peges der pa
igangseettelse af udviklingsarbejde og nye samarbejder, der kan bidrage
til at skabe erfaringer til EPX i 2030.

Projektets malgruppe

Projektets malgrupper fordeler sig pa de to spor:

e Unge uddannelsessggende elever med praksisfaglig interesse

e Undervisere pa uddannelser, som peger ind i EPXen

e Ledelses-, administrative og vejledende funktioner pa
uddannelser, som peger ind i EPX

Konkret fordeler projektet sig pa to spor, der pa forskellige mader kan
bidrage til at skabe erfaringer, som kan bruges frem mod EPX 2030.

Den forventede malgruppe i det farste spor — Gladsaxe:

e Elever pa grundforlgb 1 og 2 p& EUX-El samt EUX-Velfeerd

e Undervisere pa grundforlgb 1 og 2 pd EUX-EI samt EUX-
Velfeerd

e Repraesentanter fra ledelse, administrative og vejledende
funktioner omkring mhp. at ggre erfaringer med et teettere
institutionelt samarbejde omkring feelles elever.

Den forventede malgruppe er saledes pa spor 2 - Brgndby:
e Elever fra de deltagende institutioner: TEC, SOSU H, Brgndby
gymnasium og HF, UCN10 og 10. klassecenter i Brandby
e Undervisere fra hver institution
e Ledelsesrepraesentanter fra hver institution

Side 2 af 6



Projektets resultat ved
projektafslutning

Gennem projektet gnsker vi at udarbejde konkrete erfaringer og
kompetencer, som peger ind i det fremtidige arbejde med EPX med
felgende resultater som malseetning:

Projektet har genereret og afprgvet modeller og indsatser som
kan pege ind i formuleringen af en EPX-didaktik.

Projektet har skabt erfaringer og koncepter, som kan tegne nye
veje for attraktive ungemiljger og tilknytning til skolens
feellesskaber.

Projektet har skabt koncepter ift. kvalitetssikring,
kompetenceudvikling i hverdagen teet pa undervisningen.
Projektet har tilvejebragt ny laering og erfaringer og har
medbvirket til afdeekning af problemstillinger og arbejdsgange i
forhold til teettere institutionssamarbejde om elevernes
uddannelsesforlgb.

Nggletal:

100 elever i Gladsaxe har veeret medskabere af aktiviteter og
forlab i og udenfor undervisningen, har veeret pa feelles
studietur, skabt deres egne sociale events og har deltaget i
stor-klasse-forlgb.

500 elever i Gladsaxe og Brgndby-omradet har, som en del af
deres uddannelse, oplevet styrket feellesskaber og gget
praksisfaglighed.

40 undervisere har deltaget i projektet og har gennem et
tveerfagligt samarbejde opnéet ny viden om ungemiljger,
praksisfaglighed i undervisningen, samt viden om
kvalitetssikring i praksis - taet pa undervisningen.

15 ledere, administrative medarbejdere og vejledere har faet
gget kendskab til muligheder, barrierer, styrker og udfordringer
ift. at skabe uddannelser til fremtiden.

Projektets indsats

Projektets to spor med forskellige og supplerende perspektiver, giver
mulighed for at lave forsgg, som kan veere traedesten pa vej mod den
nye ungdomsuddannelse, EPX.

1.

| Gladsaxe centreres samarbejdet om et grundforlgb, hvor
TEC’s EUX-El og SOSU H’s EUX-Velfeerd har
feellesundervisning i en stor-klasse, hvor de samleeser de fag,
de har til feelles (grundfag), og seerleeser erhvervsrettede fag og
ikke overlappende grundfag. Altsa, en indgang, et steerkt
klassefeellesskab og mulighed for forskellige faglige interesser
og retninger. Forlgbet vil straekke sig over GF1 og GF2, som
udger det farste skolear af elevernes EUX-uddannelse.

| forleengelse heraf, og for at understgtte dette samarbejde,
faciliteres et videndeling- og kompetenceudviklingsforlgb for de
deltagende undervisere. Endelig vil der veere opmaerksomhed
omkring afklaring og udvikling af det organisatoriske og
administrative samarbejde, med prgvehandlinger mhp. at
handtere faelles elever pa tveers af institutioner.

| Brandby vil vi— TEC og SOSU H — facilitere et samarbejde
mellem uddannelsesinstitutioner, som peger ind i EPX om et
feelles videns- og kompetenceudviklingsforlgb med andre
uddannelsesinstitutioner, som peger ind i EPX-malgruppen. Vi
er for neerveerende i dialog med Brgndby gymnasium og HF
samt UCN 10. klasse.
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Videndelings- og kompetenceudviklingsforlabet vil ga pa tveers af de to
spor og faciliteres i samarbejde med eksterne eksperter. Forventeligt
med National Center for Erhvervspaedagogik pa Kgbenhavns
Professionshgijskole (NCE), Evalueringsinstituttet (EVA) og andre
relevante aktgrer. Fglgende elementer vil veere i fokus i indsatsen:

e Tveer-institutionelt: | projektet gnsker vi at afdeekke og
afprgve greb og arbejdsgange der fremmer/haemmer et teettere
samarbejdet pa tveers af kulturer, elev- og medarbejdergrupper
ift. udvikling af EPX. Et veesentligt fokus er at styrke ledernes
kompetence til at lede ‘det blandede leererveerelse’ og skabe
uddannelser til fremtiden. Desuden vil projektet bidrage med
indsigt om organisatoriske og administrative processer.

e Attraktive ungemiljger: Vi gnsker at arbejde med et fornyet
ungeblik: | et samarbejde mellem relevante
uddannelsesinstitutioner gnsker vi at udvikle og afprgve tiltag,
som fremmer et attraktivt ungemiljg. Vi gnsker steerk
elevinvolvering, sa eleverne er medskabere af aktiviteter og
forlgb i og udenfor undervisningen. Samtidig arbejdes bevidst
og fokuseret pa at skabe staerke feellesskaber bl.a. med et
forpligtende klassefaelleskab og at styrke ungefaellesskabet pa
skolen. Under forsgget arbejdes ogsa med tiltag, som
fremadrettet kunne udggre EPX-traditioner som fx en seerlig
opstart pa uddannelsen, morgensang, studietur, innovations-
festival og arets seerlige fest.

o Praksisfaglighed: Vi gnsker at eksperimentere med
praksisfaglighed og opna indsigt i virksomme paedagogiske og
didaktiske metoder, som fremmer lgering hvor teori og praksis er
kombineret. Praksisfaglighed forstds her som evnen til at
anvende teoretisk viden i konkrete, virkelighedsnaere
sammenhaenge. Det er en faglighed, der opstar i
spaendingsfeltet mellem handens og andens arbejde, og som
kreever bade faglige faerdigheder, kreativ teenkning og refleksiv
dgmmekraft. Refleksion er en central del af denne tilgang.
Eleverne skal ikke blot "ggre", men ogsa teenke over det, de
gar, og seette deres erfaringer i relation til faglig viden i den
konkrete situation. | samarbejde med eksterne eksperter og
samarbejdspartnere udvikles og afpraves psedagogiske og
didaktiske metoder. Det betyder bl.a., at elevernes skal arbejde
med realistiske problemstillinger, med cases, prototyper,
designteenkning og problembaseret leering. Undervisningen
foregar bl.a. i veerksteder/praksislabs, i designlokaler og i
praksis. Som led i undervisningen skal der veere besgg udefra
(rollemodeller, faglige fyrtarne mv), ligesom eleverne skal ud i
praksis for at undersgge, leere og teste.

e Videndeling- og kompetenceudvikling af undervisere med
henblik pa at afdeekke og afprave, hvilke konkrete
kompetenceudviklingsbehov den brede malgruppe af elever og
intenderede praksisfaglige didaktik i EPX kalder pa.
| Gladsaxe afprgves samskabelse af nyt grundforlgb med
undervisere fra begge institutioner, hvilket ligeledes bidrager til
viden om underviserkompetencer.
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| Brgndby arbejdes der indgaende med "det blandede
leererveerelse”, samt ledelse heraf, hvor hhv. leerere og ledere
udveksler erfaringer fra specifikke malgrupper, videndeler
nyetableret viden fra prevehandlinger fra praksis pa de
forskellige institutioner. Feelles for alle laerere arbejdes der med
observation af undervisningen og efterfglgende feedback i
makkergrupper/sma team mhp. at styrke kvalitetssikringen.

Projektets varighed

Projektperiode: 1. maj 2025 til 31. oktober 2027

Projekt ‘Uddannelse til Fremtiden - Forskud pa EPX’ lgber over 30
maneder og fordeles pa fire faser:

1) Forundersggelse og projektudvikling

2) Fortsat projektudvikling, kompetenceopbygning, kommunikation
malrettet elevrekruttering mv.

3) Projektimplementering, kommunikation og lgbende evaluering +
dataindsamling

4) Analyse og afsluttende effektmaling, samlet evaluering og
slutrapportering

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4
2025 2025-2026 2026-2027 2027
Maj - aug. Sep.-jul. Aug. - juni Juli-okt.

Projektets samlede budget

Ansggt belgb fra Region Hovedstaden: 2.925.000 Kkr.
Egenfinansieringsdel: 730.000 kr. (25% af projektets samlede budget)
Projektets samlede budget: 3.655.000 kr.

Vejledende budgetoverslag kvalificeres og detaljeres i endelig
projektbeskrivelse og detailbudget (juni 2025).

1. Forundersggelse og projektudvikling:
550.000 kr.+ 130.000 kr. i egenfinansiering = 680.000 kr.
- Arbejdsgruppemgder, planleegning og projektudvikling
- Kommunikationsplan udarbejdes
- Kab af ekstern arbejdskratft til projektudvikling og
planleegning
2. Projektudvikling (sep. 2025-juli 2026)
900.000 kr. + 200.000 kr. i egenfinansiering = 1,1 mio. kr.
- Projektledelse
- Projektgruppemgader
- Koordinering mellem uddannelser
- Administrativ planleegning
- Kommunikation
- Kab af ekstern arbejdskraft til projektudvikling og
planlaegning
- Workshops (ca. 4 i denne projektperiode)
- Leerermader, planleegningstid mv.
- Elevinvolvering (interview, aktiviteter mv.)
- Evaluering
3. Projektimplementering (aug. 2026 til juni 2027)
1.200.000 kr.+ 400.000 kr. i egenfinansiering = 1,6 mio. kr.
- Projektledelse
- Projektgruppemader
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- Koordinering mellem uddannelser
- Administrativ planleegning
- Kommunikation
- Kab af ekstern arbejdskratft til projektimplementering,
kvalitetssikring og evaluering
- Wokshops (ca.3 i denne projektperiode)
- Leerermgder, planleegningstid mv.
- Sparring, proces mv. hos leererne og teet pa undervisningen
- Elevinvolvering (interview, aktiviteter mv.)
- Evaluering
4. Evaluering (juli 2027 til okt. 2027)
150.000 kr.
- Analyse og afsluttende effektmaling
- Samlet evaluering og slutrapportering
- Kommunikation

5. Revision:
25.000 kr.
6. Overhead:

100.000 kr. (13,7%)

Ekstern finansiering

Muligheden for at hente ekstern finansiering til projektets farste faser i
2025 er udfordret af en kort tidsfrist for projektstart og begreensede
ansggningsmuligheder indenfor deadlines blandt de private fonde.

Fremadrettet vil en kombination af private fonde og offentlige
udviklingsmidler dog veere en oplagt finansieringsstrategi for at sikre
den fortsatte videreudvikling og afpravning af projektet, med afseet i
naerveerende ‘forsggsfase’ malrettet elever i 2026/27.

Med statten fra Region Hovedstaden, vil 'Uddannelse til Fremtiden -
Forskud pa EPX’ vaere traedestenen for videreudvikling, justering og
skalering af initiativet frem mod 2030, hvor reformen effektueres i
praksis.

Vores tilgang til at opna yderligere, ekstern finansiering vil allerede nu
og lgbende fokusere pé dialog med interessenter mhp. at informere,
motivere og involvere flere nationale og regionale puljeudbydere samt
private fonde, der strategisk gnsker at stgtte op om udviklingen af
erhvervsuddannelserne og tveerinstitutionelle samarbejder.

Projektets viderefarelse
efter projektperioden

Vores ambition er, at erfaringer, koncepter, modeller m.v. anvendes til
videreudvikling ift. flere undervisere og flere elever. Malet er at skalere
projektet til flere uddannelsesinstitutioner. Desuden har vi en
malsaetning om at inddrage flere elementer, som kan styrke uddannelse
til fremtiden. Det kunne f.eks. veere vejledning, styrkelse af elevernes
demokratiske selvtillid og engagement i den grgnne omstilling. Sidst,
men ikke mindst, vil de gode erfaringer fra projektet fremadrettet blive
prioriteret pd uddannelserne i den daglige drift.

Den eksterne evaluering vil generere vigtig dokumentation pa basis af
de forelgbige erfaringer til brug - bade for det videre arbejde i de enkelte
institutioner - og som et bidrag ifm. implementeringen af EPX p&
nationalt niveau.
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